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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

BPC Beneficio de Prestacédo Continuada

BVJ beneficio Variavel Vinculado ao Adolescente

CGU Controladoria Geral da Uni&do

CNAS Conselho Nacional de Assisténcia Social

CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

ECA Estatuto da Crianca e do Adolescente

FMAS Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)

FNAS Fundo Nacional de Assisténcia Social

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDH-M indice de Desenvolvimento Humano Municipal

IGD indice de Gest&o Descentralizada

INSS Instituto Nacional do Seguro Social

IPARDES | Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social

IPDM indice Ipardes de Desempenho Municipal

IFDM indice Firjan de Desenvolvimento Municipal

ITCG Instituto de Terras, Cartografia e Geologia do Parana

LA Liberdade Assistida

LOAS Lei Organica de Assisténcia Social

MPP Ministério Publico do Parana

MSE Medidas socioeducativas

NOB Norma Operacional Basica

PAIF Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia

PAEFI Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos

PBF Programa Bolsa Familia

PMAI Plano de Acolhimento Institucional

PCCS planos de cargos, carreira e salarios

PMAS Plano Municipal de Assisténcia Social

PMSE Plano Municipal de Medidas socioeducativas

PDDCA Plano Decenal Direitos da Crianca e do Adolescente




PDAS Plano Decenal de Assisténcia Social

PIPBF Plano Intersetorial do Programa Bolsa Familia
PPAS Plano Plurianual da Assisténcia Social

PSB Protecdo Social Basica

PSC Prestacao de Servigcos a Comunidade

PSE Protecdo Social Especial

RH Recursos Humanos

SAGI Secretaria Avalicdo da Gestao da Informagao
SCFV Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
SICON Sistema de Condicionalidades

SMAS Secretaria Municipal de Assisténcia Social
SUAS Sistema Unico da Assisténcia Social

TAC Taxa de Atualizacdo Cadastral




IDENTIFICACAO

Municipio: Nova Olimpia — Parana

Porte Populacional: Pequeno Porte |

Populacao estimada: 5.833 pessoas (IBGE: Censo 2022)

Localizagédo: Regiao Noroeste

1. Identificagdo do Plano:

Titulo: Plano Municipal de Assisténcia Social 2026—-2029

Vigéncia: janeiro de 2026 a novembro de 2029

Responséveis pela elaboragdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Nova Olimpia/PR

Colaboradores: CMAS, Equipe Técnica do SUAS, Sociedade Civil

Periodo de elaboracdao: janeiro a novembro de 2025

Responséavel para contato: Vanuza Soares da Silva

Telefone: (44) 36731698

E-mail: gestorsocial@novaolimpia.pr.gov.br

2. Dados Municipais:

Nome do municipio: Nova Olimpia — PR

Porte do municipio: Pequeno Porte |

Nivel de Gestdo Do SUAS: Basica

Prefeito: Luiz Lazaro Sorvos

Periodo do mandato: 01/01/2025 a 31/12/2028

Endereco da Prefeitura: Avenida Higiendpolis, N°821 — Centro
CEP: 87.490-000

Telefone: (44) 3685-1313

E-mail: prefeitura@novaolimpia.pr.qgov.br

Site: www.novaolimpia.pr.gov.br



mailto:administracao@prefeituranovaolimpia.pr.gov.br
mailto:prefeitura@novaolimpia.pr.gov.br
http://www.novaolimpia.pr.gov.br/

3. Dados do Orgéo Gestor da Assisténcia Social:
Nome: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Enderec¢o: Rua Santa Catarina, n°401 — Nova Olimpia/PR
Telefone: (44) 3685-1152

E-mail; gestorsocial@novaolimpia.pr.gov.br

Gestora: Aline Martins Pereira Ramos
Ato de Nomeacao do Gestor: Portaria n° 010/2025

Data da Nomeacéao: 06/01/2025

4. Dados do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS):

Numero da Lei de Criagdo: 1.455 de 05 de outubro de 2021

Nome da ordenadora de despesas do FMAS: Aline Martins Pereira Ramos
Lotagao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CNPJ: 13.616.748/0001-00

Fonte de recursos: Federal, Estadual, Municipal

Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

5. Conselho Municipal De Assisténcia Social (CMAS):
Lei de criacdo: 1.455 de 05 de outubro de 2021
Endereco: Rua Santa Catarina, n°401 — Nova Olimpia/PR
Telefone: (44) 3685-1152

E-mail: cmas_no@hotmail.com

Presidente: Vilma Barbim

Periodo de mandato: 18/04/2024 a 18/04/2026
Representacdo: Governamental e Nao Governamental
Numero de conselheiros: 16 (8 titulares e 8 suplentes)
Secretaria Executiva: Ana Paula Frazili de Goddi Rossi


mailto:gestorsocial@novaolimpia.pr.gov.br

CONSELHEIROS GOVERNAMENTAIS

Nome do Conselheiro Representatividade Titularidade
Aline Martins Pereira Ramos | Secretaria de Assisténcia Social Titular
Ana Paula F. de Goddi Rossi | Secretaria de Assisténcia Social Suplente
Nagila Ap. Baraldi Dedino Secretaria de Educacao Titular
Vilma Aparecida Barbim Secretaria de Educacao Suplente
Andréia Cristina Batista Alves Secretaria de Saude Titular
Marlene Rodrigues Novak Secretaria de Saude Suplente
Katia Cristina Correia Secretaria de Financas Titular
Pessanha

Veronica Pitol Juliani Secretaria de Financas Suplente

CONSELHEIROS NAO - GOVERNAMENTAIS

Nome do Conselheiro Representatividade Titularidade
Sirlei de Lima Silva Representante dos Usuarios Titular
Daniele Pereira Mendes Representante dos Usuarios Suplente
Joice Delgado da Cruz Representante dos Usuarios Titular
Marinés Margioto Fernandes Representante dos Usuarios Suplente
Maria Regina Porto Entidades Socioassistenciais Titular
Adilene Ventrameli Entidades Socioassistenciais Suplente
Ana Leticia Di Renzo Garcia Representante Trabalhadores Titular
Wandinés Marques Piloto Representante Trabalhadores Suplente

Colaboradores:
Ana Paula Frazili de Godoi Rossi

Wandinés Marques Piloto



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ruz Sela Aonsonta 3 1 s §74%0-000
NOVA OUMPIA - PARANA

RESOLUGAOQ N° 007/2025

SUMULA: CRIA A COMISSAO PARA ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE NOVA OLIMPIA-PARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ~ CMAS, no uso de suas atribuigbes legais
que Ihe conferem a Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n® 8.742/93) e a Lei
Municipal n®1455 de 05 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de planejar, organizar e implementar as agdes da Politica de
Assisténcia Social no Municipio, de forma democrética e participativa;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade da elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social,
instrumento de planejamento que orienta a execuclo da Politica de Assisténcia Social no
municipio, em consonancia com o Plano Plurianual (PPA) e demais instrumentos de gestao;

RESOLVE:

Art. 1° Fica criada a Comiss&o para Elaborag&o do Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS,
com a finalidade de coordenar e executar o processo de elaboracéo do referido plano para o
periodo de vigéncia de 2026 a 2029.

Art. 2° A Comissdo tera as seguintes atribuicbes:

| — Coordenar o processo de elaboragdo do PMAS, de forma participativa e transparente;
Il - Promover reunides, oficinas e escutas sociais para levantamento de demandas e proposigdes;
|ll - Sistematizar as informagdes e elaborar a minuta do Plano Municipal de Assisténcia Social;
IV — Submeter a minuta do Plano a apreciagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V - Acompanhar e avaliar a implementacdo do Plano apés sua aprovago,

Art. 3° A Comissao sera composta por representantes do governo e da sociedade civil, conforme
lista abaixo:

Representantes Governamentais:

1. Aline Martins Pereira Ramos

2. Ana Paula Frazili de Godoi Rossi

Representantes da Socledade Civil:

1. Wandinés Marques Piloto

2. Ana Leticia Di Renzo Garcia

Art. 4° A Comissd@o podera convidar técnicos e profissionais da drea, bem como representantes
de outras politicas pablicas, para contribuir com os trabalhos, sem direito a voto.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vice Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social ~ CMAS

R, 03 de outubro de 2025.
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1- APRESENTACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Nova Olimpia/PR tem como
finalidade dar continuidade ao processo de descentralizacdo da politica de
Assisténcia Social, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, na Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) e nas diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). A politica tem como foco central o atendimento as
familias, seus membros e individuos, considerando o territério como eixo de
organizacdo das acgOes. As ofertas socioassistenciais sao definidas conforme

sua funcéo, demanda e nivel de complexidade.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em conjunto com o Conselho
Municipal, apresenta o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) para o
quadriénio 2026—-2029. Este Plano integra ao SUAS no municipal e estabelece
prioridades e metas para servigos, programas, projetos e beneficios, com o

objetivo de qualificar a oferta a populagéo atendida pela rede publica e privada.

Como instrumento da Politica Municipal de Assisténcia Social, cabe a Secretaria
criar condicdes e articular acbes que ampliem e qualifiguem o acesso da
populacdo aos servicos socioassistenciais, em consonancia com as politicas

publicas e com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

O Plano apresenta orientagcbes baseadas nas diretrizes da politica de
Assisténcia Social e descreve o diagndstico da realidade local, conforme
deliberado na Conferéncia Municipal de 2025. Trata-se de um documento
construido de forma intersetorial, reunindo informagBes que subsidiam o

aprimoramento da gestdo municipal e o fortalecimento do SUAS.

Estruturado para um periodo de quatro anos (2026—-2029), o PMAS define
prioridades, estratégias e metas da rede socioassistencial publica e privada. E
um instrumento de planejamento que da visibilidade a realidade local e orienta a
superacao dos desafios para efetivar a concepcao de familia como sujeito de

direitos, em alinhamento com a PNAS e o SUAS.



O Plano representa um processo continuo, que reflete os objetivos e
necessidades da politica de Assisténcia Social, fortalecendo a capacidade de
resposta do municipio diante das demandas sociais. Também constitui
ferramenta estratégica de gestdo, considerando as especificidades dos

diferentes territorios e publicos atendidos.

Por fim, o PMAS expressa o compromisso de trabalhadores, conselheiros e
usuarios com a consolidacdo da politica de Assisténcia Social. Sua execucao
envolve monitoramento e avaliagdo permanentes, abrangendo a organizacao
das provisdes da Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial, Vigilancia
Socioassistencial e Gestao do SUAS — incluindo trabalho social, controle social,
gestdo orcamentaria, financeira, administrativa e de monitoramento —

garantindo os direitos socioassistenciais das familias acompanhadas.

Aline Martins Pereira Ramos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Vilma Barbim
Presidente do CMAS
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2 - INTRODUCAO

O artigo 203 da Constituicdo Federal de 1988 estabelece a assisténcia social
como direito do cidadao e dever do Estado, assegurando sua oferta a quem dela
necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade social. Entre seus
objetivos, destacam-se “a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice; o amparo a criancas e adolescentes; a promocéao da
integracdo ao mercado de trabalho; a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com
deficiéncia; sua inclusdo comunitaria; e a garantia de um salario minimo mensal
a pessoa com deficiéncia que comprove nao possuir meios proprios de

subsisténcia, conforme previsto em lei”.

A Lei n°® 8.742/1993 (LOAS), alterada pela Lei n°® 12.435/2011, regulamenta a
seguridade social no Brasil e define a assisténcia social como politica publica
nao contributiva, responsavel pela provisdo dos minimos sociais por meio de
acOes integradas entre Estado e sociedade, garantindo o atendimento as

necessidades basicas da populacao. No artigo 1° da Lei n® 12.435/2011 define:

A assisténcia social, direito do cidad&o e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de acBes de iniciativa
publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades

basicas.

Essas necessidades decorrem de situacdes de vulnerabilidade e inseguranca
social, que vao além da renda e envolvem acolhida, autonomia, pertencimento,

vinculos familiares e comunitarios, convivéncia social e acesso a direitos.

Os principios da politica de assisténcia social, previstos no artigo 4° da LOAS e
reafirmados pela PNAS (2004), sao:

| — Supremacia das necessidades sociais sobre critérios econémicos;

Il — Universalizacdo dos direitos sociais e articulagdo com demais politicas
publicas;

Il — Respeito a dignidade, autonomia e convivéncia familiar e comunitaria,

vedando qualquer pratica vexatoria;

11



IV — Igualdade no acesso ao atendimento, sem discriminacéo e com equivaléncia
entre areas urbanas e rurais;

V — Divulgacdo ampla dos servigos, programas, projetos, beneficios e critérios
de acesso.

As diretrizes da politica de assisténcia social, conforme o art. 4° da LOAS, séao:
| — Descentralizacéo politico-administrativa, com comando Unico em cada esfera
de governo para os Estados, Distrito Federal e Municipios;

Il — Participacdo da populacdo e de suas organizacdes no planejamento e
controle das acoes;

Il — Primazia da responsabilidade do Estado na conducé&o da politica.

As Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS n° 145/2004
e n° 33/2012 definiram o marco conceitual da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e orientaram a organizagdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

Com o Il Plano Decenal (2016—-2026), estabeleceu-se a diretriz “Consolidar o
SUAS de vez, rumo a 2026”, reforgando o compromisso federativo e a visao de
futuro para a politica. A Xlll Conferéncia Nacional de 2021 ampliou esse debate
e destacou temas essenciais como:

a) a protecdo social ndo contributiva e a equidade na gestdo dos direitos;
b) o pacto federativo, financiamento e corresponsabilidade entre entes
federados;

c) o fortalecimento da participagéo e do controle social;

d) o acesso as segurancas socioassistenciais e a articulacdo entre servicos,
beneficios e transferéncias de renda;

e) a atuacdo do SUAS em situacBes de emergéncia e calamidade publica.

Essas discussfes foram organizadas em cinco dimensdes estratégicas:
« Dignidade Humana e Justica Social;
o Participacdo Social como fundamento do pacto federativo;
e Primazia da responsabilidade do Estado;
« Assisténcia Social como direito;
o Papel do SUAS em situacdes emergenciais.

12



A partir dessa base, a Conferéncia de 2021 reafirmou a centralidade do usuario
e de sua realidade de vida para o planejamento da politica de assisténcia social,
identificando desafios e diretrizes que também orientam a constru¢cdo do PMAS
2026-2029. A Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de 2023, realizada
sob o tema “Reconstrucdo do SUAS: O SUAS que temos e o SUAS que
queremos”, contribuiu significativamente para o debate sobre o aprimoramento
da politica de assisténcia social no estado e nos municipios. Suas discussdes
reforcaram a necessidade de fortalecer a protecdo social, qualificar a gestao,
garantir financiamento adequado e promover participacdo social efetiva,
elementos que também foram incorporados ao planejamento municipal. Da
mesma forma, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de 2025, alinhada
ao tema nacional “20 anos do SUAS: construcéao, protecao social e resisténcia”,
acrescentou novas analises, reflexdes e orientacdes essenciais para 0

planejamento municipal.

As contribuicbes das Conferéncias de 2021, 2023 e 2025 consolidam um
conjunto robusto de diretrizes para o fortalecimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social e fundamentam a elaboragdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social 2026—2029, assegurando sua coeréncia com o0s desafios
atuais, com as necessidades da populacdo e com a garantia dos direitos

socioassistenciais.

O municipio mantém a responsabilidade pela gestédo e execucao dos servicos e
beneficios socioassistenciais, alinhando-se a legislacdo vigente e as

deliberacbes das Conferéncias Municipais.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social reconhece as transformacdes em
curso na politica publica e se compromete a avancar na modernizacdo dos
marcos regulatérios, incluindo adequacdes na Lei Organica Municipal e a

consolidacéo do SUAS local.

Para isso, € necessario seguir os pilares da gestdo do SUAS:
. Orgao Gestor estruturado e Plano Municipal de Assisténcia Social;

« Financiamento adequado e permanente;

13



« Rede socioassistencial organizada;

« Controle social fortalecido.

O Plano Municipal de Assisténcia Social 2026—-2029 apresenta diretrizes,
objetivos, metas e acdes para o periodo, respaldado no diagnostico local, nas
Conferéncias Municipais, nos relatérios anuais da equipe do SUAS e em
indicadores do IBGE, IPARDES e Cadastro Unico. As metas buscam aprimorar
servicos, programas, projetos, beneficios e processos de gestdo, sempre

promovendo o protagonismo dos usuarios.

A elaboracédo deste Plano segue a metodologia adotada pela Politica Nacional
de Assisténcia Social:
o Objetivos: expressam resultados pretendidos para o periodo, de acordo
com cada diretriz;
e Metas: definem resultados finais esperados, quantitativos ou qualitativos;
e« Acdes: descrevem iniciativas programadas para 0s proximos anos,
considerando conferéncias anteriores e demandas emergentes;
e Indicadores: permitem medir, acompanhar e avaliar a execug¢ao das

acoes.

O Plano também considera a necessidade de planejamento financeiro e de
valorizacdo dos recursos humanos. Sem financiamento adequado e equipe

capacitada, ndo é possivel garantir a efetividade da politica de assisténcia social.

O PMAS 2026-2029 reafirma, portanto, o compromisso com o fortalecimento do
SUAS como politica publica universal, republicana e democréatica, orientada por
diretrizes e metas nacionais e pela realidade local, consolidando avancos e

enfrentando desafios para garantir os direitos socioassistenciais da populacéo.
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3 - INFORMACOES GERAIS

3.1 - DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Localizacéo

O municipio de Nova Olimpia esta localizado na regido Noroeste do Estado do
Parana, no 3° Planalto de Trapp, e possui area de 134,39 km2. Do ponto de vista
hidrografico, integra a Microbacia do Rio Ivai. Suas coordenadas geogréficas sdo
23028'19" de latitude sul e 53°05'19" de longitude oeste, com altitude média de
438 metros. O municipio situa-se proximo a Umuarama.

Figura 1 - Localizag&o do municipio

Fonte: IPARDES

Figura 2 - Limites do municipio

Tapira
Cidade
Gaucha
Maria Helena
Cruzeiro
do Oeste
Tapejara

NOTA: Base Cartogréfica ITCG (2010).
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Aspectos Historicos

A origem de Nova Olimpia esta ligada ao pioneiro Moacir Loures Pacheco, que,
ao chegar a regido em 1959, encontrou apenas mata virgem. Ele iniciou a
medicdo e demarcagao dos lotes para formar o povoado chamado “Olimpia”,

homenagem a sua esposa.

As primeiras familias que chegaram foram as de Wilson Teobald Rode, Diogo de
Lima Filho, Jodo Ferreira de Souza e Omar Laudino Alves. Porém, o
desenvolvimento do local foi limitado, levando a transferéncia do nucleo urbano
para uma area proxima, mais favoravel ao crescimento, dando origem ao nome

“Nova Olimpia”.

Com rapido desenvolvimento, o patriménio foi elevado a distrito em 1964 e, em
1967, tornou-se municipio autbnomo, consolidando sua historia baseada no

pioneirismo e na busca por melhores condi¢des de vida.

Evolucdo Demografica

A evolugdo demogréfica evidencia um crescimento populacional moderado ao
longo dos anos, acompanhado por mudancas significativas na distribuicdo
territorial e nas condi¢cdes socioecondmicas. Esses indicadores permitem
compreender o perfil da populagdo, orientar o planejamento municipal e

subsidiar a formulacao de politicas publicas mais eficazes.

Gréfico 1 - Crescimento Populacional
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De acordo com os dados do IBGE, a populacéo passou de 5.503 habitantes em
2010 para 5.833 habitantes em 2022, demonstrando um crescimento leve,
porém constante. Esse aumento est4d associado a manutencdo de
caracteristicas de municipio de pequeno porte, com expansdo urbana

equilibrada e forte presenca de areas rurais.

A densidade demogréafica passou a 42,78 hab./km? (IPARDES, 2022), refletindo
baixa concentracdo populacional e ampla extensao territorial em relacdo ao
namero de moradores. Esse padrédo reforca o perfil municipal marcado por

espacos rurais e ritmo de urbanizacao gradual.

Tabela 1 - Densidade demografica

AREA EDENSIDADE FONTE DATA MUNICIPIO | ESTADO
DEMOGRAFICA

Area territorial (km 2) IAT 2025 135,16 199.889,52
Densidade IPARDES 2025 44,26 59,49
Demogréfica

(Habitante/ km 2)

O grau de urbanizacéo, que era de 85,14% em 2010, ampliou-se para 91,1%,
indicando um movimento de concentracdo da populacéo na area urbana e maior

demanda por servigos, infraestrutura e politicas publicas nesse territorio.

Grafico 2 - Grau de urbanizacdo

ﬂ Urbana: 5314

'ﬁ] Rural: 519
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Em relacdo aos domicilios, observou-se aumento significativo reflexo do
crescimento da area urbana e da ampliacédo dos servicos basicos. O Censo 2022
registrou 5.314 domicilios urbanos e 519 rurais, sinalizando maior ocupacao do

perimetro urbano e mudancas nas dinamicas de moradia.

No campo econbmico, o PIB per capita evoluiu de R$ 13.719 (2017) para R$
18.682,89 (2021), demonstrando aumento na atividade econdmica local e
melhoria gradual das condi¢cdes socioecondmicas da populacao.

De forma geral, a evolucdo demografica de Nova Olimpia revela um municipio
em crescimento moderado, com urbanizagdo crescente, baixa densidade
populacional e indicadores econdmicos em ascenséo, elementos essenciais

para orientar o planejamento estratégico e o desenvolvimento social.

Piramide Etaria

Grafico elaborado para apresentar a distribuicdo da populacdo do municipio por
faixas etarias, separadas por sexo. Os dados referentes ao ano de 2022 séo
provenientes do Censo do IBGE, enquanto os demais periodos resultam das

projecdes populacionais realizadas pelo IPARDES em intervalos de cinco anos.

A piramide etaria evidencia uma distribuicdo equilibrada entre homens e
mulheres, com maior concentragdo nas faixas dos 20 aos 49 anos, indicando
predominéncia de populagdo em idade economicamente ativa. A base
populacional (0 a 14 anos) mantém-se estavel, sugerindo continuidade no
namero de nascimentos. Ja as faixas acima de 60 anos mostram crescimento

gradual, refletindo o processo de envelhecimento populacional.
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Gréfico 3 - Piramide etaria
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100 anos ou mais 0,00% 0,00%
95 a 99 anos 0.03% || 0.07%
90 a 94 anos 0.09% l. 0.26%
85 a 89 anos 0.46% | | 0.53%
80 a 84 anos 075% | | 1.10%
75 a 79 anos 1.29% | | 1.41%
70 a 74 anos 180% | | 1.87%
65 a 69 anos 2.49% I A 2.93%
60 a 64 anos 2.76% I 3.07%
55a 59 anos 3.43% I e
50 a 54 anos 3.43% I
45 a 49 anos 3s7+ [ . e
40 a 44 anos XL 00000000000 ] e
35a39 anos 3.31% I 3.39%
30 a34anos 3.15% |
25a29 anos 3.43% | I 3.29%
20 a 24 anos 3.29% I 44 3.15%
15a 19 anos 2.90% | | 2.74%
10 a 14 anos 3.31% I 3.02%
5a9anos 3.21% I @ 2.98%
Oa4anos 2.90% I 2.67%

Taxa de Envelhecimento

A taxa de envelhecimento corresponde a proporgéo da populacdo com 65 anos
ou mais em relacdo ao total de habitantes do municipio. O gréfico evidencia o
crescimento gradual desse grupo etario, refletindo o processo de
envelhecimento populacional. Os dados referentes a 2022 sédo provenientes dos
Censos e contagens populacionais do IBGE, enquanto as informacgdes
posteriores foram obtidas por meio das proje¢cdes populacionais elaboradas pelo
IPARDES para as décadas seguintes.

Gréafico 4 - Taxa de envelhecimento
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4 - INDICADORES SOCIAIS E DE GESTAO DO SUAS EM NOVA OLIMPIA/PR

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é a principal politica publica de
protecdo social no Brasil, estruturada por servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais com o0 objetivo de garantir direitos e promover

cidadania.

Em Nova Olimpia/PR, a andlise dos indicadores sociais e de gestdo do SUAS é
uma ferramenta fundamental para o planejamento, o monitoramento e a
avaliacao das acdes desenvolvidas no municipio. Esses indicadores permitem
identificar demandas, verificar a efetividade dos servicos e orientar decisbes
estratégicas da gestdo municipal, assegurando que 0s recursos humanos,

materiais e financeiros sejam utilizados de forma eficiente e integrada.

Além disso, tais indicadores revelam o nivel de cobertura e a qualidade dos
servicos ofertados a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social,
fornecendo subsidios importantes para o aprimoramento das politicas de

assisténcia social.

Este estudo apresenta um panorama detalhado dos indicadores sociais e de
gestdo do SUAS em Nova Olimpia, contribuindo para a compreensdo do
desempenho da rede socioassistencial e para o fortalecimento das acgdes

voltadas a promogé&o do bem-estar e da incluséo social de seus cidad&os.

4.1 ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) de Nova Olimpia é
responsavel por implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social de forma
articulada e intersetorial, garantindo sua constru¢cdo democratica junto a
sociedade. Suas acfes seguem 0s principios e diretrizes estabelecidos pela Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°® 8.742/1993), pela Lei n°
12.435/2011, que a atualiza e incorpora o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), pela
NOB/SUAS 2005 e pela Lei Organica Municipal.
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O objetivo central da SMAS € assegurar a protecao social, a melhoria da
gualidade de vida e a promocao da cidadania no municipio, por meio de servicos,
programas, projetos e beneficios que atendam as necessidades da populagéo
em situacao de vulnerabilidade e risco social.

Servigcos socioassistenciais

A Politica Nacional de Assisténcia Social organiza-se em rede, estruturada nos
niveis de protecéo social basica e especial de média e alta complexidade com o
objetivo de atender as necessidades sociais dos cidadaos por meio da oferta de

servigos, programas, projetos e beneficios no @mbito municipal.

No Municipio de Nova Olimpia, a estrutura e o funcionamento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social compdem essa rede, que atua tanto na
prevencao de situacdes de risco quanto na protecdo e no acompanhamento de
individuos e familias que enfrentam violacdes de direitos ou vulnerabilidades

sociais.

A porta de entrada da Protecdo Social Basica é o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). No CRAS, os usuarios podem inscrever-se no
Cadastro Unico para Programas Sociais, garantindo acesso a direitos
socioassistenciais nas esferas municipal, estadual e federal. O CRAS é
responsavel pela execucdo do Programa de Atendimento Integral as Familias
(PAIF), que atua no apoio as familias, prevenindo rupturas de vinculos,
promovendo o0 acesso a informacgdes e fortalecendo a convivéncia familiar e

comunitaria.

Ja o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) integra
a Protecdo Social Especial e atende individuos e familias em situacdo de
ameaca, risco social ou violacdo de direitos. O CREAS é responsavel pela
execucao do Programa de Atendimento Especializado as Familias e Individuos
(PAEFI), que oferece apoio, orientacdo e acompanhamento a familias que
enfrentam violagdes como ameaca a vida, rompimento de vinculos familiares,
violéncia fisica, psicologica ou sexual, negacao de liberdade, discriminacéo,

violacdo de direitos sociais, entre outros.
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O municipio conta com uma unidade de CRAS e uma unidade de CREAS,
garantindo assim a oferta de servigos essenciais das protecdes basica e especial

no territorio.

Orgéo Gestor:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, € organizada em duas areas
estruturantes, sendo:

- Protecéo Social Bésica.

- Protecéo Social Especial.

Figura 3 - Hierarquizagao da Proteg¢éo Social no SUAS

- Protecdo
Proteg¢do Social Especial
Social Basica

Alta
Complexidade

...................................................................................................................

4.2 - PROTECAO SOCIAL BASICA

A Protecédo Social Basica (PSB) é composta por servi¢os, programas, projetos e
beneficios ofertados de forma territorializada. Seu objetivo é promover acdes de
convivéncia, acolhida, socializacao e fortalecimento das familias, desenvolvendo
potencialidades, ampliando aquisi¢bes e reforcando os vinculos familiares e

comunitarios, garantindo a integralidade do atendimento socioassistencial.

Principais objetivos da PSB
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e Fortalecer a funcdo protetiva da familia, contribuindo para a melhoria de
sua qualidade de vida.

e Prevenir rupturas de vinculos familiares e comunitarios, auxiliando na
superacao de situacdes de fragilidade social.

e Promover aquisicfes sociais e materiais, estimulando o protagonismo e a
autonomia das familias e comunidades.

e Garantir o acesso a beneficios, servigcos e programas de transferéncia de
renda, inserindo as familias na rede de protecéo social.

e Facilitar o acesso a servigos das demais politicas publicas, ampliando o
usufruto de direitos.

e Apoiar familias que possuem membros que necessitam de cuidados, por
meio de espacos coletivos de escuta e troca de experiéncias.

e Atuar de forma integrada com a rede socioassistencial e articular-se com
outras politicas publicas, assegurando a efetividade das acdes e

prevenindo situacdes de risco e vulnerabilidade.

No ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a PSB assegura as
segurancas de acolhida, convivio e sobrevivéncia, prevenindo riscos sociais,

materiais e relacionais para grupos em situacéo de vulnerabilidade (MDS, 2013).

O publico-alvo da PSB é formado por individuos e familias que vivenciam
vulnerabilidades decorrentes da pobreza, da auséncia ou insuficiéncia de renda,
do acesso limitado a servigcos publicos e da fragilizacdo de vinculos afetivos,
relacionais ou de pertencimento, como situa¢des de discriminacéo etaria, étnica,

de género ou por deficiéncia, entre outras (PNAS, 2004).

As acdes preventivas da PSB sdo ofertadas pelo Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), porta de entrada da politica de assisténcia social. O
CRAS é o eixo estruturante da protecdo social bésica, articulando a rede
socioassistencial no territério e promovendo o acesso de familias e individuos

aos servicos essenciais.

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social
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O CRAS é responsavel pela gestéo territorial da rede de protecéo basica e pela
execucao obrigatéria do PAIF — Programa de Atendimento Integral as Familias.
No municipio, a unidade estd localizada na Rua Santa Catarina, n°® 401,
funcionando das 8h as 12h e das 13h as 17h.

As acdes desenvolvidas com as familias incluem reunides, visitas domiciliares,
atendimentos individuais e coletivos, orientacbes e encaminhamentos para

outras politicas publicas, conforme as necessidades identificadas.

Tabela 2 - AcOes realizadas em 2025.

Més Visitas Encaminhamentos Palestras/oficinas/
Referéncia Domiciliar Atividades coletivas
TOTAL 291 35 Palestras - 13
Atividades coletivas - 04

Programas e Servi¢os da PSB

1. Programa de Atencdao Integral a Familia (PAIF)

O programa, desenvolvido pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS, contribui para a incluséo social de familias em situacdo de vulnerabilidade
e risco social. Atua de forma integrada com os programas sociais do Governo
Municipal, visando a garantia de direitos por meio de a¢des socioeducativas e
de insercao produtiva. Dessa forma, fortalece a rede socioassistencial basica e

estimula a organizacdo comunitaria para o desenvolvimento local.

A articulacdo entre os servigos socioassistenciais do territério e o Servigo de
Atendimento Integral a Familia — PAIF assegura o trabalho social com as familias
usuarias, possibilitando a identificacdo de demandas e potencialidades sob a
perspectiva familiar. Essa abordagem evita atendimentos fragmentados e

descontextualizados frente as situa¢des de vulnerabilidade vivenciadas.

Atualmente, a equipe técnica nao realiza as oficinas especificas do PAIF devido
a elevada demanda de atendimentos, sendo essa uma necessidade a ser
reavaliada nos proximos anos, considerando a importancia das oficinas do PAIF

para o fortalecimento do trabalho social com familias, que:
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“‘Consistem na realizacdo de encontros previamente
organizados, com objetivos de curto prazo a serem atingidos
com um conjunto de familias, por meio da participacdo de seus
responsaveis ou outros representantes, sob a conducdo de

técnicos de nivel superior do CRAS”

2. SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) integra a
Protecdo Social Béasica (PSB) e é desenvolvido em grupos, organizados
conforme as necessidades e caracteristicas de cada ciclo de vida. Atua como
parte da rede complementar da PSB, ampliando sua presenca no territorio. E um
servico referenciado ao CRAS e articulado ao PAIF e ao PAEFI.

A oferta do SCFV busca garantir seguranga socioassistenciais, promovendo o
desenvolvimento de capacidades e autonomia dos usuérios, fortalecendo
vinculos familiares e comunitarios e ampliando o acesso a direitos e a redes de

convivéncia.

Publicos prioritarios
O SCFV atende, prioritariamente, pessoas:
o Em situacdo de isolamento social;
« Vivenciando violéncia e/ou negligéncia,
e Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;
o Cumprindo Medidas Socioeducativas em meio aberto;
o Em situacdo de abuso e/ou exploracao sexual;
e Com medidas de protecao previstas no ECA;
« Com vulnerabilidades relacionadas a deficiéncia.

Participantes atendidos em 2025

43 criangas e adolescentes de 7 a 14 anos;

12 adolescentes de 15 a 17 anos;
24 adultos de 18 a 59 anos;
251 idosos.
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Atividades ofertadas aos grupos
O SCFV desenvolve oficinas que favorecem a convivéncia, a socializacdo e o
fortalecimento de vinculos, entre elas:

e Estimulacéo cognitiva

e Letramento digital

e Ginastica

e Hidroginastica

e Artesanato

3. Servigco de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idoso

O servico tem como finalidade prevenir agravos que possam levar ao
rompimento de vinculos familiares e comunitérios. Seu objetivo é garantir direitos
e promover a autonomia de pessoas idosas e/ou com deficiéncia, considerando
suas necessidades, potencialidades e contextos sociais, prevenindo situacdes

de risco, exclusao e isolamento.

As acOes sdo orientadas para atividades que favorecam o envelhecimento
saudavel, o desenvolvimento da autonomia, a sociabilidade, o fortalecimento dos
vinculos familiares e o convivio comunitario. Também buscam prevenir situagfes

de risco social.

A intervencao social deve respeitar as caracteristicas, interesses e demandas
desse publico, reconhecendo que experiéncias em grupo, praticas artisticas,
culturais, esportivas e de lazer, bem como a valorizacao das trajetdrias de vida,
sao fundamentais para promover expressao, convivéncia e protecado social. As
atividades devem incentivar a participacao ativa, ampliar as escolhas e fortalecer

a capacidade de decisao dos usuarios.
No municipio, esse atendimento € realizado por meio de a¢cbes do PAIF, uma

vez que ndo ha condicdbes de manter um acompanhamento continuado e

especifico pelo SCFV. Essa limitacdo decorre do numero reduzido de
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profissionais e da alta demanda de atendimentos e servicos prestados pela
equipe do CRAS.

4.3 - PROTE(;AO SOCIAL ESPECIAL

A Protecdo Social Especial (PSE) é uma modalidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), compreende servicos, programas e projetos
destinados a individuos e familias que enfrentam situa¢des de risco pessoal e
social decorrentes de violacdes de direitos, tais como abandono, negligéncia,
maus-tratos, abuso e exploracdo sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua (criancas,
adolescentes e adultos), trabalho infantil e violéncia contra idosos, mulheres e

pessoas com deficiéncia, entre outras.

Sua atuacao visa prevenir o agravamento dessas situacbes, assegurar a
protecdo de direitos e contribuir para o fortalecimento ou reconstrugdo dos
vinculos familiares e comunitarios. O atendimento ocorre de forma articulada
com a rede socioassistencial, com os 6rgaos de defesa de direitos e com demais

politicas publicas setoriais, garantindo respostas integradas e qualificadas.

A PSE organiza-se em dois niveis: média complexidade, destinada a situacdes
gue exigem acompanhamento especializado, e alta complexidade, direcionada
aos casos que requerem protecdo integral e acolhimento fora do convivio

familiar.

1. CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é a
unidade publica responséavel pela oferta de servigos especializados a individuos
e familias que vivenciam violacGes de direitos e situacfes de risco pessoal e
social. No ambito da Protecdo Social Especial do SUAS, o CREAS realiza
acompanhamento técnico, orientacdo e intervenc¢des qualificadas, articulando-
se com a rede socioassistencial, 6rgaos de defesa de direitos e demais politicas
publicas para garantir protecdo, acesso a direitos e fortalecimento de vinculos.
No municipio de Nova Olimpia a unidade da Média Complexidade esta localizada

na Rua Belo Horizonte, n°® 447, e tem como finalidade ofertar orientacao, apoio
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especializado e acompanhamento continuado a individuos e familias com

direitos violados.

Desafios da Gestdo da PSE de Média Complexidade
« Fortalecer a intersetorialidade e a territorialidade, articulando as demais
politicas publicas, especialmente a Politica de Saude Mental;
e Construir, de forma intersetorial e com participacdo dos usuarios e suas
familias, o Plano Individual de Atendimento (PIA);
« Estabelecer protocolos e fluxos entre os niveis de protecao social (PSB e
PSE Média e Alta Complexidade) de forma integrada e funcional,

e Garantir educacdo permanente e supervisdo mensal a equipe da

Protec&o Social Especial.

2. PAEFI - Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos

Trata-se de um servico de apoio, orientacdo e acompanhamento destinado a
familias que possuem um ou mais membros em situacdo de ameaca ou violagéo
de direitos. Suas acbes sdo direcionadas a promocdo de direitos, ao
fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e sociais e ao
aprimoramento da funcado protetiva das familias diante das condi¢cdes que as

tornam vulneraveis ou expostas a riscos pessoais e sociais.

O servico realiza o diagnostico das situagdes atendidas, contribuindo para o
restabelecimento dos direitos violados e para a mitigacdo de seus impactos
individuais e sociais. Oferece atendimento individualizado, respeitando a
singularidade de cada familia e/ou individuo. Contudo, no municipio, esse
atendimento ndo é executado de forma completa devido a alta demanda e ao
namero reduzido de profissionais. Assim, 0s usuarios sao atendidos pela equipe

do CREAS conforme suas necessidades especificas.
3. Medidas Socioeducativas em Meio Aberto

O Servico de Medida Socioeducativa em Meio Aberto tem como finalidade
acompanhar adolescentes em cumprimento das medidas de Liberdade Assistida
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(LA) elou Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC), determinadas

judicialmente em decorréncia da prética de ato infracional.

O servigo assegura o0 acesso dos adolescentes e de suas familias aos seus
direitos e, por meio da articulacao intersetorial, garante atencdo integral aos
usuarios. Sua atuacao prioriza a integracdo com a rede socioassistencial e

demais politicas publicas do territorio.

No municipio, o atendimento € realizado de forma integrada pela equipe técnica
da Protecdo Social Especial. Nos ultimos 12 meses, foram acompanhados 02
adolescentes em cumprimento de medidas: 01 PSC - Prestacdo de Servigos a
Comunidade e 01 LA - Liberdade Assistida.

Rede Parceira — APAE

No ambito da rede de atendimento, o0 municipio conta com a APAE (Associacao
de Pais e Amigos dos Excepcionais), que desenvolve ac¢des centradas na familia
e conduzidas de modo a assegurar a participacdo ativa dos usuarios e de seus
responsaveis em todo o processo de atendimento. As iniciativas na area da
assisténcia social visam fortalecer a familia como rede de apoio na protecdo
social, além de incentivar a participacdo politica dos usuarios e de seus

familiares na defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia.

No ano de 2025, a entidade atendeu 55 alunos e suas familias, por meio de

atividades educacionais, culturais, de conscientizacdo e socioeducativas.

Alta Complexidade

Os servicos de Alta Complexidade oferecem protecdo integral a individuos e
familias com direitos violados e que se encontram com vinculos familiares e
comunitarios fragilizados ou rompidos. Esses servicos atendem pessoas que
precisam ser afastadas temporariamente de seu nuacleo familiar e/ou
comunitério, garantindo condi¢cbes de acolhimento, repouso, alimentacéo,

higiene, seguranga e acompanhamento psicossocial.
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Seu objetivo central é promover a reintegracéo familiar e comunitaria, bem como
fortalecer a autonomia dos usuéarios, contribuindo para a reconstrucéo de seus

projetos de vida.

No que se refere ao atendimento institucional de longa permanéncia para
pessoas idosas, 0 municipio ndo dispde desse servico nem possui convénio com
instituicbes de outros municipios. As equipes desenvolvem acfes junto as
familias com o intuito de evitar o afastamento do convivio familiar, obtendo

resultados positivos nesse acompanhamento.

Quanto ao Servico de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, no ambito da
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, o municipio mantém convénio
com a Casa Lar de Cidade Gaucha, responsavel pelo acolhimento de criancas e
adolescentes que necessitam de medida protetiva. Atualmente, ha 01 (uma)

crianga acolhida.

4.4 - GESTAO DE BENEFICIOS E TRANSFERENCIA DE RENDA

A gestao de beneficios e transferéncia de renda é um dos eixos centrais da
Politica de Assisténcia Social, voltada a garantia de direitos e a promoc¢ao da
protecdo social as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade. No
municipio de Nova Olimpia/PR, essa gestdo envolve o acompanhamento, o
controle e a operacionalizacdo de programas e beneficios socioassistenciais,
como o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) e o Programa Bolsa Familia,
assegurando que os recursos sejam distribuidos de forma justa, eficiente e

conforme os critérios de elegibilidade estabelecidos pelo SUAS.

O monitoramento continuo desses beneficios garante que as familias atendidas
recebam o apoio necessario e fornece subsidios para a formulacéo de politicas
publicas mais eficazes, baseadas em dados, indicadores e analises de impacto
social. Assim, a gestdo de beneficios e transferéncias de renda constitui
instrumento essencial para a redugao das desigualdades, o fortalecimento da

cidadania e a promogéao da incluséo social no municipio de Nova Olimpia.
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4.4.1 - CADASTRO UNICO

O Cadastro Unico é uma tecnologia social utilizada para identificar e caracterizar
socioeconomicamente as familias de baixa renda do territério brasileiro,
definidas como aquelas que possuem renda mensal de até %2 salario-minimo por

pessoa.

Os dados registrados no Cadastro Unico séo utilizados pelo Governo Federal
para a concessao de beneficios e servicos de diversos programas sociais, como
a Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE), o Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC) e o Programa Bolsa Familia, entre outros. Além disso, as informac¢6es do
Cadastro Unico subsidiam o mapeamento das vulnerabilidades locais, o
planejamento de acdes e a selecdo de beneficidrios de programas sociais

estaduais ou municipais.

O municipio de Nova Olimpia/PR realiza regularmente as agbes de
cadastramento e, em novembro de 2025, contabiliza 992 familias cadastradas,

das quais 757 atualizaram seus dados nos ultimos dois anos.

A Taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC) é calculada pela razdo entre o numero
de familias com cadastro atualizado e renda per capita de até %2 salario-minimo
de 434 e o total de familias cadastradas com essa mesma faixa de renda é 493,
multiplicado por 100. Em setembro de 2025, Nova Olimpia/PR registrou uma

TAC de 88,0%, enquanto a média nacional foi de 89,8%.

4.4.2 - PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Além de garantir renda basica para as familias em situacdo de pobreza, o
Programa Bolsa Familia busca integrar politicas publicas, fortalecendo o acesso
das familias a direitos basicos como saude, educacao e assisténcia social. O
Bolsa Familia contribui para o resgate da dignidade e da cidadania das familias
também pela atuacdo em acdes complementares, por meio de articulagdo com
outras politicas para a superacdo da pobreza e transformacgéo social, tais como

assisténcia social, esporte, ciéncia e trabalho.
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No més de novembro de 2025, o municipio de NOVA OLIMPIA/PR teve 237

familias atendidas pelo Programa Bolsa Familia, com 660 pessoas beneficiadas,

e totalizando um investimento de R$ 151.719,00 e um beneficio médio de R$
640,16.

Quantidade de beneficios do Bolsa Familia, por tipo, em novembro de 2025 no

municipio de Nova Olimpia/PR:

660 Beneficios de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00 (cento
e quarenta e dois reais) por integrante, destinado a todas as familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia.
212 Beneficios Complementares (BC): destinado as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia cuja soma dos valores relativos aos beneficios
financeiros de que trata o inciso | deste paragrafo seja inferior a R$ 600,00
(seiscentos reais), calculado pela diferenca entre este valor e a referida
soma.
119 Beneficios Primeira Infancia (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) por crianca, destinado as familias beneficiarias que
possuirem, em sua composic¢ao, crian¢as com idade entre O (zero) e 7 (sete)
anos incompletos.
0 Beneficios Variaveis Familiares (BVF): no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais), destinado as familias beneficiarias que possuirem, em sua
composicao:

a) gestantes;

b) nutrizes;

c) criancas com idade entre 7 (sete) anos e 12 (doze) anos incompletos; ou

d) adolescentes, com idade entre 12 (doze) anos e 18 (dezoito) anos

incompletos;

Nao Houve Beneficios Extraordinarios de Transicdo (BET) aplicado em

circunstancias especificas até maio de 2025, com o propdsito de assegurar que

nenhum beneficiario receba quantia inferior a concedida no programa anterior

(Auxilio Brasil).
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Tabela 3 - Bolsa Familia (Nova Olimpia)

Periodo Familias Pessoas Investimento | Beneficio médio
(R$) (R9)
Out/2021 271 710 16.359,00 —
Nov/2025 237 660 151.719,00 640,16.

CONDICIONALIDADES - Educagao

O acompanhamento das condicionalidades de educacéo voltou a ser obrigatério
a partir do terceiro periodo de 2022. Desde entdo, a gestdo municipal tem
intensificado esforgcos para garantir a regularidade das informacdes escolares e

manter elevados indices de acompanhamento.

Com a Lei n°® 14.601, de 19 de junho de 2023, que instituiu 0 novo Programa
Bolsa Familia, deixou de ser exigido 0 acompanhamento escolar de jovens entre
18 e 21 anos. Para as demais faixas etarias, as regras de frequéncia mensal

minima permanecem as mesmas.

Em setembro de 2025, 250 beneficiarios(as) de 4 a 18 anos incompletos tinham
perfil para acompanhamento das condicionalidades de educac¢éo. Desse total, o
municipio de Nova Olimpia/PR acompanhou 246 estudantes, alcancando 98,4%

de cobertura, indice superior a média nacional de 87,7%.

Esse resultado demonstra a eficiéncia do municipio no monitoramento da
frequéncia escolar. Para manter esse desempenho, é fundamental que a Gestao
Municipal do PBF continue:
2. identificando beneficiarios sem informacdo escolar atualizada ou néao
localizados;
3. orientando as familias a informar as escolas que suas criancas e
adolescentes séo beneficiarios do PBF;
4. reforgando a importancia da atualizacdo do Cadastro Unico em caso de
mudanca de escola;
5. realizando busca ativa de estudantes fora da escola;
6. registrando corretamente os motivos da baixa frequéncia, de modo a apoiar

as familias e prevenir agravamentos de vulnerabilidades.
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Tabela 4 - Condicionalidades Educacao

EDUCAGAO

Criangas (42 5

anos)

Criangas e adolescentes (6 a 15 Adolescentes e jovens (16 a 17

anos)

anos)

Publico para acompanhamento

43

168

39

FPessoas acompanhadas

42

166

38

Taxa de acompanhamento em NOVA OLIMPIA/PR

97,7%

98,8%

97 4%

Taxa de acompanhamento no BRASIL

82,7%

89,9%

83,0%

Pessoas que cumpriram a condicionalidade (com frequéncia
acima da exigida)

42

166

38

Taxa de cumprimento em NOVA OLIMPIA/PR

100,0%

100,0%

100,0%

Taxa de cumprimento no BRASIL

95,6%

95.8%

90,0%

CONDICIONALIDADES - Saude

O acompanhamento das condicionalidades de saude voltou a ter registro

obrigatério a partir da 22 vigéncia de 2021. Desde entdo, observou-se uma

recuperacao gradual dos indices, embora ainda inferiores aos niveis anteriores.

Em junho de 2025, 487 beneficiarios(as) tinham perfil para acompanhamento

das condicionalidades de saude — criancas menores de 7 anos e mulheres.

Desse total, 433 foram acompanhados, o que representa 88,9% de cobertura,

acima da média nacional de 81,4%.

O municipio de Nova Olimpia/PR apresenta, portanto, um bom desempenho

nesse acom panhamento.

Tabela 5 - Condicionalidades Saude

SAUDE

Criangas (menores de 7 anos) Mulheres
Plblico para acompanhamento 130 357
Pessoas acompanhadas 83 350
Taxa de acompanhamento em NOVA OLIMPIA/PR 63,9% 98,0%
Taxa de acompanhamento no BRASIL 61,1% 88,9%
Pessoas que cumpriram a condicionalidade 83
Taxa de cumprimento em NOVA OLIMPIA/PR 100,0%
Taxa de cumprimento no BRASIL 98,0%

IGD-M - indice de Gestdo Descentralizada

O indice de Gestdo Descentralizada (IGD) do Bolsa Familia e do Cadastro Unico

mede mensalmente o desempenho dos municipios e estados na gestédo dessas

acoes. O indice varia de 0 a 1 e determina o valor dos repasses financeiros

34




destinados a melhoria da gestdo dos programas, vinculando resultados a
transferéncia de recursos.
O calculo do IGD considera quatro fatores principais:

1. atualizacdo cadastral e acompanhamento das condicionalidades de

saude e educacéao;

2. Requisito SUAS;

3. prestacédo de contas dos Fundos de Assisténcia Social,

4. parecer do CMAS sobre 0 uso dos recursos.

Somente municipios que assinam o Termo de Adesdo ao PBF e ao Cadastro
Unico podem receber esses repasses, realizados pelo FNAS ao FMAS. Caso o
IGD-M de Nova Olimpia/PR atingisse 1, o municipio receberia R$ 3.200,00

mensais, além dos incentivos.

Com o indice de 0,90 em setembro de 2025, o municipio recebeu R$ 3.710,00.
Em 2024, os repasses totalizaram R$ 40.350,00, e em outubro de 2025 o saldo
da conta especifica era de R$ 64.720,88.

Os recursos devem ser aplicados exclusivamente na melhoria da gestdo do
Cadastro Unico e do Bolsa Familia. O planejamento deve ser feito em conjunto
com as areas de assisténcia social, saude, educacédo, orcamento e financas, com
participacdo essencial do CMAS para garantir transparéncia e continuidade dos

repasses.

Os dados do IGD-M séo atualizados mensalmente e podem ser consultados no
link oficial informado. A Coordenacdo Estadual também apoia 0os municipios,
oferecendo capacita¢des, orientacdes e acompanhando o desempenho do IGD-
M.

35



Tabela 6 - IGD-M - Taxas utilizadas para calculo do IGD-M referente ao més de
setembro de 2025

Acompanhamento da Atualizagio
Cadastral

Acompanhamento das condicionalidades de Acompanhamento das condicionalidades
Educagao de Saiide

Fator de operagao

Nacional

Municipio

Nacional

Municipic

Nacional

Municipio

Nacional

Municipio

89,8%

88,0%

86.,4%

96,6%

81,4%

88,9%

86,8%

90,4%

4.4.3 - AUXILIO GAS

O Auxilio Gas € um beneficio financeiro destinado as familias de baixa renda
para ajudar a reduzir o impacto do custo do gas de cozinha, criado pela Lei n°
14.237/2021 e regulamentado pelo Decreto n° 10.881/2021. Desde 2022, o valor
do beneficio passou a ser pago em dobro em periodos especificos, medida que
foi mantida a partir de fevereiro de 2023 por meio da Medida Proviséria n°®
1.155/2023. Atualmente, o valor médio repassado as familias é de R$ 110,00,
sendo que o adicional temporario permanece até que um novo programa o

substitua.

Em Nova Olimpia/PR, 52 familias foram beneficiadas pelo Auxilio Gas,
totalizando R$ 5.616,00 em repasses.

Diante do exposto a gestdo municipal de Nova Olimpia/PR demonstra
organizacéo e eficiéncia na operacionalizacdo dos beneficios socioassistenciais,
incluindo Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia e Auxilio Gas. Os indices de
atualizacao cadastral, acompanhamento das condicionalidades de educacéo e
saude e o desempenho no IGD-M evidenciam comprometimento com a
qualidade da gestdo e com o atendimento as familias em situacdo de
vulnerabilidade. Os beneficios repassados como o Bolsa Familia e o Auxilio Gas
representam importante suporte financeiro para a populagao, contribuindo para
a protecdo social, o acesso a direitos e a reducdo das desigualdades no
municipio. O acompanhamento continuo, a articulacdo intersetorial e o
planejamento adequado do uso dos recursos fortalecem a politica de assisténcia

social e garantem maior efetividade no atendimento as familias.
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4.5 - EVOLUCAO TEMPORAL E COMPARATIVOS

Antes x depois

A analise comparativa entre os anos de 2021 e 2025 evidencia avangos

significativos na gestdo dos beneficios socioassistenciais, na atualizacédo

cadastral e na qualidade do acompanhamento das condicionalidades de saude

e educacdo. O municipio de Nova Olimpia/PR demonstra evolucdo na

organizacgao, eficiéncia e integracao intersetorial, fortalecendo o atendimento as

familias vulneraveis.

Tabela 7 - Evolugcdo Temporal

Situacao em 2021

Situacédo em 2025

1.120 familias cadastradas

992 familias cadastradas

602 atualizadas

757 familias atualizadas

795 familias com renda até ¥ salario

minimo

493 familias com renda até Y% salario

minimo

479 atualizadas nessa faixa

434 atualizadas nessa faixa

TAC: 60,25%

TAC: 88,0%

Média nacional: 61,16%

Média nacional: 89,8%

Comparativo Geral

Reducdo no numero total de

familias cadastradas, indicando maior

focalizacdo e saneamento da base.

para 88%.
Aproximacao da média nacional

O Cadastro Unico tornou-se mais

Aumento expressivo da atualizagdo cadastral: crescimento de 60,25%

, demonstrando eficiéncia operacional.

Melhoria no controle, busca ativa e revisdo cadastral.

qualificado, focalizado e atualizado,

fortalecendo a elegibilidade aos beneficios e ampliando o potencial de acesso

da populacéo vulneravel.
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Tabela 8 - Programa Bolsa Familia — Beneficios e Perfil das Familias

Situacdo em 2021 Situacdo em 2025
271 familias beneficiarias 237 familias beneficiarias
710 pessoas atendidas 660 pessoas atendidas

Cobertura equivalente a 12% da | Investimento total: R$ 151.719,00

populacao

Valor total transferido em outubro: Beneficio médio: R$ 640,16
R$ 16.359,00

Cobertura de 148% em relagdo a | Diversificagdo dos beneficios: BRC,

estimativa de familias pobres BPI, BC, BVF

86 beneficios liberados, 1 bloqueado | Grande ampliacéo do valor transferido

e 184 suspensos devido ao novo desenho do programa

Comparativo Geral

e Reducdo do numero de familias (-34 familias), indicando melhor
focalizacao e possiveis melhorias socioeconémicas.

o Aumento expressivo do investimento (de R$ 16 mil para R$ 151 mil),
devido ao novo modelo do programa, com valores mais altos e beneficios
complementares.

e Qualificacédo da gestéo: reorganizacao das suspensdes e maior rigor nos

critérios.

O municipio ampliou o valor total repassado as familias e aperfeicoou a gestéo,

mantendo cobertura significativa e adotando as regras do novo PBF.

Tabela 9 - Condicionalidades — Educacéo

Situagdo em 2021 Situagao em 2025
205 estudantes com perfil 250 estudantes com perfil
199 acompanhados 246 acompanhados
97,07% de cobertura 98,4% de cobertura
Média nacional: 93,07% Média nacional: 87,7%
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Comparativo Geral
e Manutencédo de indice muito superior ao nacional.
« Crescimento no quantitativo monitorado.
« Fortalecimento das rotinas escolares e da articulagdo com as instituicbes
de ensino.
O municipio evoluiu de um indicador ja excelente para um desempenho ainda

melhor, mantendo acompanhamento exemplar.

Tabela 10 - Condicionalidades — Saude

Situacao em 2021 Situacédo em 2025

532 beneficiarios com perfil 487 beneficiarios com perfil
434 acompanhados 433 acompanhados
81,58% de cobertura 88,9% de cobertura

Média nacional: 79,71% Média nacional: 81,4%

Comparativo Geral
« Melhoria significativa na cobertura: aumento de 81,58% — 88,9%.
o Continuidade do desempenho acima da média nacional.

e Avanco naintegracdo com a Atencao Basica e no registro de informacoes.

O municipio demonstrou avanco operacional e capacidade de reorganizacdo das

rotinas de monitoramento em saude.

Tabela 11 - IGD-M — indice de Gestdo Descentralizada

Situagdo em 2021 Situagcdo em 2025

IGD-M: 0,88 IGD-M: 0,90

Repasse mensal: R$ 1.430,00 Repasse mensal: R$ 3.710,00

Repasse acumulado: R$ 8.580,00 Repasse anual (2024): R$ 40.350,00

Saldo: R$ 7.288,18 Saldo em outubro de 2025: R$
64.720,88

39



Comparativo Geral
e Crescimento do indice de 0,88 — 0,90
e Aumento relevante dos repasses

« Maior capacidade de investimento na gestio do Cadastro Unico e PBF

O municipio avancou na qualificacdo da gestdo e ampliou substancialmente os

recursos disponiveis para aprimorar as acoes.

Auxilio Gas — 2025

(N&ao havia em 2021)
« 52 familias beneficiadas
e R$5.616,00 repassados

Ampliagdo da rede de protecdo social, com inclusdo de um beneficio adicional

importante para familias em vulnerabilidade econémica.

Tabela 12 - Sintese da Evolucéo 2021 — 2025

Eixo 2021 2025 Evolucao
Cadastro Unico 60,25% 88% Grande avanco na
(TAC) atualizagdo e

focalizacéo
Reducéo com
Familias no PBF 271 237 focalizacéo e
gualificacao
Valor |r|13v§§tldo no R$ 16 mil R$ 151 mil Expansao significativa
Cond|C|onaI~|dade 97.07% 98.4% Indicador excelente e
Educacédo crescente
Cond|C|o'naI|dade 81,58% 88,9% Melhoria consistente
Saude
IGD-M 0,88 0,90 Desempenho
aprimorado
Auxilio Gas — 52 familias Inclusao C!e. novo
beneficio

Entre 2021 e 2025, o municipio de Nova Olimpia/PR apresentou evolugao
consistente na gestdo dos beneficios socioassistenciais, com destaque para:
« qualificacéo dos registros do Cadastro Unico;

« ampliacdo dos investimentos federais no Bolsa Familia;
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« melhoria continua dos indicadores de condicionalidades;

« fortalecimento da articulagéo entre saude, educacao e assisténcia social,

« aumento do IGD-M e maior capacidade de financiamento das ag0es de
gestéao.

A evolucdo temporal demonstra uma politica de assisténcia social mais
estruturada, integrada e eficiente, contribuindo para a redugdo das
vulnerabilidades e garantindo maior protecao social as familias.

Entre 2021 e 2025, o municipio avancou no fortalecimento da gestao do Bolsa
Familia, ampliou a qualidade do acompanhamento das condicionalidades e
manteve indicadores acima da média nacional. O Cadastro Unico e a situacio
das suspensfes continuam sendo pontos estratégicos de melhoria, enquanto o
bom desempenho no IGD-M demonstra gestdo eficiente. Neste sentido
evidencia-se a evolucao significativa, maturidade na gestdo e necessidade de
manter estratégias permanentes de atualizacdo, busca ativa, integracao
intersetorial e qualificacdo técnica para consolidar os avancgos na protecao social

bésica.

4.6 - BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA (BPC)

O Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) € um direito constitucional
assegurado pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS/1993), que garante
0 pagamento mensal de um salario minimo as pessoas idosas com 65 anos ou
mais e as pessoas com deficiéncia que comprovem incapacidade para o trabalho
e para a vida independente, cuja renda familiar per capita seja inferior a ¥ do

saléario minimo vigente (BRITO, 2009).

Esse beneficio integra a protecéo social basica no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), compondo o conjunto de ac¢bes voltadas a
transferéncia de renda. As familias beneficiarias do BPC e do Programa Bolsa
Familia constituem-se em publicos prioritarios de atendimento pelos Centros de

Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
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Entretanto, a inclusdo e o acompanhamento de idosos e pessoas com deficiéncia
beneficiarias do BPC pelos CRAS tém se mostrado um desafio constante para
os profissionais da politica de Assisténcia Social. Essa dificuldade esta
relacionada, principalmente, a insuficiéncia de infraestrutura fisica e de recursos
humanos, bem como a baixa identificacdo desse publico com os servicos
socioassistenciais publicos — uma vez que, historicamente, o atendimento a
esses grupos ocorreu de forma fragmentada e descentralizada por entidades
sociais (Idem, 2009; 2013).

Desafios a serem enfrentados pelo municipio de Nova Olimpia

o Desenvolvimento de rotinas internas de auditoria cadastral e revisao
periddica dos beneficios;

o Disseminacdo de informacfes sobre os beneficios vinculados ao
Cadastro Unico;

« Fortalecimento da articulacdo intersetorial com as politicas de Saude e
Educacao;

o Aperfeicoamento das acbes de acompanhamento familiar, garantindo a

efetividade dos registros e monitoramentos no SICON.

Em outubro de 2025, o municipio contava com 215 (duzentos e quinze)
beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada, numero que reflete a
relevancia do programa para a garantia de renda minima e para a promog¢ao da
inclusdo social das pessoas idosas e com deficiéncia em situacdo de

vulnerabilidade.

Gréfico 5 - Beneficios de Prestacdo Continuada

TOTAL DE BENEFICIARIOS TOTAL DE BENEFICIARIOS PERCENTUAL DE
@ PELA FONTE PAGADORA @ DO BPC INSCRITOS NO <97%> BENEFICIARIOS DO BPC
OUTUBRO/2025 CADASTRO UNICO INSCRITOS NO CADASTRO
OUTUBRO/2025 UNICO *

215 OUTUBRO/2025
209
Beneficiarios Repassado em Outubro/2025 Repassado em 2025* Repassado em 2024
Pessoas com 147 R$ 223.149,09 R$ 2.137.412,74 R$ 1.959.921,9¢
Deficiéncia
Idosos 68 RS 103.224,00 R$ 1.010.992,38 R$ 1.035.005,8¢
Total 215 RS 326.373,09 RS 3.148.405,12 RS 2.994.927,82
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Contudo, observa-se a necessidade de fortalecer a gestdo municipal no
acompanhamento dos beneficiarios, especialmente quanto a integracdo entre
servicos e beneficios, ampliagdo de equipe técnica e articulagdo com outras

politicas publicas.

A consolidacdo dessas acgbes permitira ao municipio aperfeicoar o
acompanhamento social e promover maior inclusdo e autonomia as familias
beneficiarias, tornando a politica de Assisténcia Social mais efetiva, humanizada

e integrada.

4.7 - PROGRAMA NOSSA GENTE PARANA

E um programa da Secretaria do Desenvolvimento Social e Familia (SEDEF)
atualmente temos 31 familias. As familias estdo sendo acompanhadas pela
equipe de referéncia do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).
A familia beneficiaria deste programa Estadual recebe o valor da renda no
mesmo cartdo social do Programa Bolsa Familia do Governo Federal, o que
facilita a gestdo integrada dos beneficios e o acompanhamento das
condicionalidades

O municipio em dezembro/2025, apresentava a seguinte situacao:

Nova Olimpia * [— = — Y
(b

FONPRTRNTI Regional SEDEF: Umuarama

Modalidades e projetos compl es:

Ades3o Espontinea, Inclus3o Produtiva Solidaria, Renda Agricultor Familiar, Deliberagdo Primeira Infincia

& 16 @

Familias Aptas ao Desligamento

%E
671
Acdes

137 26 m
Familias Desligadas Demais Situacdes 4 5%
indice de Aderéncia
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O Programa Nossa Gente Parana, desenvolvido pela Secretaria do
Desenvolvimento Social e Familia (SEDEF), tem como objetivo promover a
inclusé@o social e produtiva de familias em situagdo de vulnerabilidade e risco
social, por meio do fortalecimento de vinculos, acesso a direitos e incentivo a

autonomia financeira.

O Programa Nossa Gente Parana, executado pela Secretaria do
Desenvolvimento Social e Familia (SEDEF), tem como foco a promoc¢ao da
incluséo social e produtiva das familias em situacéo de vulnerabilidade, mediante
o fortalecimento de vinculos, 0 acesso a direitos socioassistenciais e o estimulo
a autonomia financeira. Em Nova Olimpia, o programa integra-se a rede
socioassistencial por meio do acompanhamento realizado pela equipe de

referéncia do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).

Situacao Atual — dezembro/2025
No municipio, estavam inseridas 31 familias beneficiarias do Programa Nossa
Gente Parana, todas acompanhadas pelo CRAS. O beneficio financeiro é
liberado por meio do mesmo cartdo social do Programa Bolsa Familia, o que
favorece:

e agestao integrada dos beneficios;

e areducdao de fragmentacdo no atendimento;

e« 0 Monitoramento conjunto das condicionalidades;

« a otimizac&o dos registros no CadUnico e no Prontuario SUAS.

A partir da analise técnica da gestdo municipal e das equipes de referéncia,
observa-se:
1. Cobertura e Perfil das Familias
e As 31 familias apresentam alta vulnerabilidade socioeconémica, com
incidéncia de situagdes como desemprego, baixa escolaridade,
inseguranca alimentar, moradias precarias e presenca de criancas, idosos
ou pessoas com deficiéncia.
e Ainsergdo no programa contribui para reduzir a severidade da pobreza,

especialmente nos periodos de sazonalidade de renda.
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2. Acompanhamento Familiar
o O acompanhamento sistematico permite identificar demandas prioritarias,
como:
o atualizacdo cadastral,
o apoio socioeducativo,
o encaminhamento para servicos de saude e educacéao,
o acesso a beneficios eventuais,
o participacao em oficinas e agdes coletivas.

o A periodicidade do acompanhamento € adequada, porém a ampliacao de
visitas domiciliares e de acbes coletivas é apontada como necessidade
para os proximos anos, devido a complexidade das vulnerabilidades.

3. Articulac&o com outras Politicas Publicas

e« Ha integracdo com escolas, unidades de saude, Conselho Tutelar e
servigos da rede socioassistencial.

« Recomenda-se ampliar articulacdes com politicas de trabalho e renda,
como cursos profissionalizantes, acesso ao mundo do trabalho e inclusédo
produtiva.

4. Impactos Observados

« Fortalecimento do acesso das familias aos direitos socioassistenciais.

« Maior estabilidade financeira decorrente do beneficio.

e Melhoria na frequéncia escolar e no acompanhamento de saude de
criangas, adolescentes e gestantes.

« Ampliagdo da participagéo das familias nas acdes do CRAS.

Desafios ldentificados

« Aumento da demanda por atendimentos individualizados e domiciliares.

« Necessidade de ampliar acfes de inclusdo produtiva no municipio.

o Limitacdo estrutural e de equipe para maior frequéncia de encontros
socioeducativos.

e Risco de descontinuidade de renda caso as familias ndo mantenham
condicionalidades atualizadas.

Recomendacgdes para 2026-2029

1. Intensificar o acompanhamento familiar, com foco em visitas domiciliares

sistematicas.

2. Fortalecer oficinas e grupos socioeducativos, com periodicidade mensal.
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3. Integrar o programa as acdes de qualificacdo profissional, especialmente
com parcerias estaduais e do Sistema S.

4. Criar fluxos atualizados de registro, garantindo a alimentag&o continua de
CadSUAS, RMA e Prontuario SUAS.

5. Realizar campanhas de atualizacdo cadastral semestralmente.

6. Monitorar condicionalidades para evitar bloqueios, suspensdes ou

cancelamentos de beneficio.

O Programa Nossa Gente Parana é uma ferramenta essencial no enfrentamento
da pobreza e na promocdo da autonomia das familias em Nova Olimpia. A
gestdo municipal demonstra capacidade de acompanhamento qualificado,
porém héa necessidade de fortalecimento das acfes intersetoriais e de inclusédo

produtiva para ampliar ainda mais os impactos sociais positivos.

4.8 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

Os Beneficios Assistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social —

SUAS sdo prestados de forma articulada as demais garantias, o que significa um
trabalho continuado com as familias atendidas, com o objetivo de inclui-las nos
servicos previstos, além de promover a superacdo das situacdes de

vulnerabilidade.

No municipio os Beneficios Eventuais oferecidos sao auxilio natalidade, auxilio
funeral, e atendimentos em situagbes de calamidade ou emergenciais
(passagens rodoviarias intermunicipais e interestaduais, cesta basica, segunda
via de documentos pessoais, podendo atender crian¢as e adolescentes, dentre

outros.

O Estado do Parana tem contribuido a partir do ano de 2020, com repasse direto
as familias do Cartdo Comida Boa no valor de R$80,00 por um periodo de 3
meses. Atualmente (outubro/25) temos 158 familias que estdo sendo
beneficiadas com cartdo no valor de R$80,00. Tem ofertado também o Programa
Compra Direta Parana que atende(outubro/25), atendeu 60 familias, com

produtos adquiridos de familias rurais.
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Tanto os Beneficios Eventuais precedem de avaliacdo e encaminhamento da

equipe de protecédo basica.

Tabela 13 - Beneficio Eventual — anos de 2024 e 2025

Beneficio Eventual 2024 2025
Auxilio Natalidade 18 18
Auxilio Funeral 03 04
Cesta Basica 237 175
Passagens 55 46

5- GESTAO SUAS

5.1 - Gestao Financeira e Orcamentaria e Administrativa

No ambito da gestdo de uma politica publica, a destinacdo orcamentaria e a sua
execucao, ou seja, seu efetivo financiamento constitui importantes indicadores

das prioridades de atuacéo e intervengdo do gestor publico.

Conhecer as dotacdes envolvidas, as escolhas feitas no ambito da politica e seus
avancos e/ou desafios comp&em uma importante ferramenta para o exercicio do

controle social do Estado pelo cidadao, compreendendo o Estado a servigo do

interesse publico.

Tabela 14 - Valores entre 2006 a 2025

Blocos de Protecao Protecao Gestéo do Gestao TOTAL
Financiamento | Social Basica Social BF do SUAS
Especial
2006 151.870,00 145.965,63 - - 297.835,63
2007 140.870,00 169.498,29 - - 310.368,29
2008 126.820,00 144.003,75 - - 270.823,75
2009 132.800,00 169.657,50 - - 302.457,50
2010 123.400,00 146.622,50 8.115,58 - 278.138,08
2011 157.800,00 139.275,00 5.726,95 1.514,04 | 304.315,99
2012 158.400,00 125.860,75 12.654,58 | 14.466,59 | 311.381,92
2013 118.700,00 138.150,00 15.111,28 | 10.049,28 | 282.010,56
2014 86.300,00 130.156,67 4.424,00 4.424,00 232.421,91
2015 123.000,00 174.756,67 14.512,85 | 5.000,00 | 317.269,52
2016 109.200,00 162.975,00 18.076,66 | 14.494,73 | 304.746,39
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2017 118.300,00 174.602,49 20.020,00 | 15.301,05 | 328.223,54
2018 177.900,00 214.736,38 15.730,00 | 10.832,37 | 419.198,75
2019 120.500,00 180.000,00 17.160,00 6.596,73 324.256,73
2020 249.761,03 213.856,62 17.160,00 - 480.777,65
2021 73.885,30 45.852,29 3.828,00 11.440,00 | 135.005,59
2022 63.283,79 45.985,51 6.000,00 26.750,00 | 142.019,30
2023 158.089,55 90.621,83 - 36.400,00 285.111,38
2024 122.595,09 84.787,35 - 40.900,00 248.282.44
2025 126.103,51 70.651,56 - 37.690,00 | 234.445,07

Conforme previsto pela Constituicdo Federal, as politicas de seguridade social,
dentre as quais se encontra a assisténcia social, devem ser financiadas com a
participacdo de toda a sociedade mediante recursos provenientes dos
orgamentos da Unido, do Distrito Federal, dos estados e municipios e das

diversas contribuices sociais.

No entanto, no que diz respeito ao Pacto Federativo, o financiamento da politica
de assisténcia social caminha de forma desigual. A inexisténcia de percentuais
legais e obrigatérios de financiamento para a assisténcia social, se constitui em

desafio para a consolidacdo do modelo de gestédo proposto pelo SUAS.
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6 - OBJETIVOS

Os objetivos orientam as acfGes da Politica de Assisténcia Social em Nova
Olimpia/PR, definindo metas e diretrizes que norteiam o planejamento, a
execucdo e a avaliacdo das atividades, programas, servicos e beneficios
socioassistenciais. Eles garantem coeréncia, integracao e foco na ampliacdo da

protecao social e na consolidacao do SUAS no territério municipal.

6.1 - OBJETIVO GERAL

Fortalecer a Politica Municipal de Assisténcia Social de Nova Olimpia/PR,
ampliando a protecéo social, qualificando a gestdo do SUAS e garantindo o
acesso dos cidadados a direitos socioassistenciais, servicos e beneficios,
contribuindo para a reducdo das desigualdades e a melhoria da qualidade de

vida das familias em situacao de vulnerabilidade.

6.1.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Aprimorar e ampliar a rede socioassistencial do municipio, garantindo oferta
adequada de servicos da protecdo social basica e especial, conforme as
demandas identificadas no diagndéstico socioterritorial.

+ Qualificar e atualizar continuamente o Cadastro Unico, assegurando foco,
fidedignidade das informacdes e acesso das familias aos programas de
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais.

* Fortalecer a gestao do Programa Bolsa Familia e do Auxilio Gas, ampliando a
cobertura, garantindo a regularidade dos pagamentos e integrando esses
beneficios as acdes do CRAS e demais servigos da rede de protecdo social.

* Elevar os indices de acompanhamento das condicionalidades de educacao,
garantindo permanéncia e frequéncia escolar de criancas e adolescentes, e
prevenindo situacdes de evasao, abandono ou violagdes de direitos.

» Ampliar o acompanhamento das condicionalidades de saude, com prioridade
para criancas menores de 7 anos, gestantes e mulheres, reforcando acdes de
prevencao, promocéao da saude e identificacao de vulnerabilidades.

* Fortalecer a gestao descentralizada do SUAS, qualificando o uso dos recursos
do IGD-M, assegurando planejamento, monitoramento e execucao eficiente das

acoes.
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* Promover a participacao e o controle social, fortalecendo o CMAS e garantindo
gue usuarios, trabalhadores e representantes da sociedade civil contribuam de
forma ativa no planejamento, avaliacdo e monitoramento da politica.

» Desenvolver agdes voltadas a superacdo de vulnerabilidades especificas do
territério, como situacdes de pobreza, falta de acesso a servigos, fragilidade de
vinculos, violactes de direitos e ciclos de dependéncia de beneficios.

* Instituir a vigilancia socioassistencial, para producdo e analise de dados
territoriais e indicadores sociais, para subsidiar decisfes estratégicas e melhorar
a focalizacao da politica.

* Investir na formacgao e valorizagao dos trabalhadores do SUAS, promovendo
capacitacdes continuadas, boas condi¢coes de trabalho e fortalecimento das
equipes para qualificar o atendimento a populacao.
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7 - DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS
As diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia Social foram definidas de forma

participativa, considerando os principios do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), as delibera¢bes da ultima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
os resultados do monitoramento do plano anterior e o Diagndstico
Socioterritorial. Tais diretrizes orientardo as decisdes estratégicas e operacionais
da politica de assisténcia social pelos préximos quatro anos, garantindo
coeréncia com os instrumentos de planejamento municipal (Plano Diretor, PPA,

LDO e LOA) e o fortalecimento da protecéo social ndo contributiva.

I.  Primazia daresponsabilidade do Estado;
O municipio assume a responsabilidade principal pela conduc¢éo da politica
de Assisténcia Social, garantido planejamento, financiamento e oferta de
servicos adequados, continuos e de qualidade.

Il. Descentralizacdo, comando Unico e articulacao intersetorial;

Fortalecer o orgao gestor (SMAS) e o comando Unico municipal, com
articulacéo intersetorial (Saude, Educacédo, Trabalho, Habitacdo, Meio
Ambiente, Seguranca Alimentar) para respostas integradas as
vulnerabilidades identificadas.

[ll.  Financiamento publico e gestdo responsavel dos recursos;
Assegurar utilizacao eficiente e tempestiva dos recursos (IGD-M, FMAS,
repasses federais/estaduais) para execucdo de ac¢bes prioritéarias, evitando
saldos impeditivos e penalizacdes.

IV. Matricialidade sociofamiliar e atencdo centrada na familia;

Priorizar préaticas que reconhecam a familia como nucleo de protecdo, com
intervengbes que fortalecam vinculos, autonomia e capacidade de
enfrentamento de riscos.

V. Territorializac&o e gestao por areas de vulnerabilidade;

Planejar acdes e servicos por territérios (mapas de vulnerabilidade),
ajustando oferta as especificidades urbanas e rurais e as rotas sazonais de
trabalho.

Vigilancia socioassistencial baseada em dados;

Implantar e consolidar a vigilancia socioassistencial para orientar busca ativa,
priorizagdo de atendimento, monitoramento e avaliagdo continua.

VI. Gestao democratica e controle social;
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Fortalecer CMAS, formacédo de conselheiros, participacdo dos usuarios e
espacos de dialogo (conferéncias, foruns) na formulacdo, monitoramento e
avaliacao do Plano.

VII.  Valorizacao e capacitacao permanente dos trabalhadores do SUAS;
Implementar politica de educacdo permanente, concursos e melhoria das
condicdes de trabalho para qualificar atendimento e reduzir rotatividade.

VIIl.  Protecdo e inclusdo de grupos prioritarios;

Focar em publicos com maiores vulnerabilidades: criangcas 0-6 anos,
adolescentes (16—17 anos), idosos, pessoas com deficiéncia, familias rurais
e migrantes sazonais.

IX. Preparacao e resposta a emergéncias;
Estabelecer protocolos para atuacdo em situacdes de calamidade (saude
publica, eventos climaticos), garantindo continuidade de beneficios e

Servigos.

Essas diretrizes consolidam o compromisso da gestdo municipal com a
Assisténcia Social como direito de cidadania e reafirmam o SUAS como
instrumento central no enfrentamento das vulnerabilidades sociais em nova
Olimpia /PR.
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8 - PLANO DE ACAO

O Plano de Acédo organiza os objetivos, acdes estratégicas e metas que
orientardo a execucao da Politica de Assisténcia Social em Nova Olimpia/PR
durante o periodo de vigéncia deste Plano Municipal. E um instrumento que
transforma em praticas concretas as diretrizes e prioridades definidas pela
gestao e pelo controle social, estabelecendo o que sera feito, como, por quem,

em que prazo e com quais recursos.

Para garantir um monitoramento e avaliacdo mais eficientes, o quadro do Plano
de Acdo relaciona cada objetivo a uma Unica acao, indicando sua forma de
pactuacao, o indicador inicial (marco zero), as metas anualizadas e a fonte de
financiamento correspondente. Essa organizacao evita duplicidades, facilita a

mensuracao dos resultados e fortalece o acompanhamento da execucao.

Dessa forma, o Plano de Acdo funciona como um guia operacional da
Assisténcia Social de Nova Olimpia/PR, permitindo maior sistematizacdo das
atividades, transparéncia no uso dos recursos publicos e fortalecimento do

controle social, alinhado aos principios e diretrizes do SUAS.

Tabela 15 - Estrutura e Finalidade do Plano de Acéo

Elemento Descricao

o Organizar objetivos, acbes estratégicas e metas que
Finalidade do Plano de _ . . N o
A orientardo a execugdo da Politica de Assisténcia

¢ao . A -
Social durante a vigéncia do Plano Municipal.

Traduzir as diretrizes e prioridades deliberadas em
Funcéo do Plano de Acéo | praticas concretas, estabelecendo o que sera feito,

como, por quem, em que prazo e com quais recursos.

Cada objetivo esta relacionado a uma acao especifica,
Organizacédo do Quadro | contendo: forma de pactuacdo, indicador inicial
do Plano de Acao (marco zero), metas anualizadas e fonte de

financiamento.

53



Regra de Preenchimento

N&o inserir mais de uma acéo por célula, garantindo
clareza, mensurabilidade e viabilidade no

monitoramento.

Importancia para a

Gestéo Municipal

Funciona como guia operacional, facilita a
sistematizacao do trabalho, promove transparéncia no
uso dos recursos e fortalece o controle social

conforme os principios do SUAS.
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PLANO DE ACAO
8.1 - PROTECAO SOCIAL BASICA

Prioridade Objetivo Acdo Estratégica Impactos Metas Indicadores de | Resultados | Responsavel Fonte de
Deliberada & 9 Esperados Anualizadas | Monitoramento | Esperados financiamento
Promover acdes Garantir Criar e ampliar -Maior acesso 2026: - N° de familias Programas Secretaria Recursos
gue incentive as protecao programas das familias aos Diagnéstico atendidas. consolidados | Municipal de | Municipais, FNAS
familias basica e apoio | socioassistenciais servigos atualizado e , com Assisténcia (Piso Basico
vulneraveis continuado as voltados aos socioassis- proposta de - N° de aumento Social / CRAS Fixo/Variavel)
COmo 0S grupos familias em grupos prioritarios tenciais; programas programas efetivo do
prioritarios, situagdo de (primeira infancia, elaborada. criados. acesso e da
criando vulnerabilidad adolescentes, -Fortalecimento protecéo
programas e social no idosos, PCD, da protegéo 2027: - Cobertura por social
especificos municipio de familias rurais e social no Implantacéo publico municipal.
destinado a Nova Olimpia. migrantes). territorio. de pelo menos prioritario.
essa demanda. 2 programas
prioritarios.
2028:
Ampliacéo do
atendimento
em 20%.
2029:
Consolidacéo
e avaliacdo
dos
programas.
’Fb(?_c arem Garantir Ampliagdo de - Reducdo de 2026: i dNO o_le_l\_/|3|tas Garantia de
pUbIIcos com atendimento busca ativa e ao i Mapeamento omictiares. atendimento
maiores prioritario e articulacdo com atendimento; (_jo§ grupos qualificado CRAS / Municipal /
vulnerabilidades ientad rede intersetorial prioritarios por | - % de cobertura ; Equipe de Estadual / Federal
: criancas 0—6 orientado ao ede Intersetoria - Maior microterritorio. | da busca ativa. aos grupos Referéncia stadua
anos, risco _SOC|aI (saude,_ educacgéo capilaridade no mais
identificado. e agricultura). oo . vulneraveis.
adolescentes territério rural. 2027:
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(16-17 anos),
idosos, pessoas
com deficiéncia,
familias rurais e

Busca ativa
mensal
sistematizada.

migrantes 2028:
sazonais. Atendimento
ampliado em
30%.
2029:
Cobertura
continua e
fortalecida.
. _ NO
Priorizar Fortalecer Implgr_nentar - Familias mais 202.6' N N de Familias CRAS / SMAS | FNAS / Municipal
‘o . praticas : Capacitagdo atendimentos )
praticas que vinculos . i fortalecidas, ; fortalecidas e
. integradas: PAIF, . da equipe. PAIF. ~
reconhecam a familiares e g com autonomia reducdo de
. e oficinas, rodas de : -
familia como comunitarios. ampliada. ) - vulnerabilida
, conversa, 2027: - N° de oficinas L
ndcleo de ; o ) des sociais.
= atendimentos Ampliagcéo das realizadas.
protegdo, com ; N
. ~ continuados. acoes
intervencdes let
ue fortalecam coletivas no
que’ PAIF.
vinculos,
autonomia e 2028:
capacidade de o
20 oficinas
enfrentamento :
. realizadas.
de riscos.
2029:
Consolidacéo
das préticas e
avaliacao
continua.
Protocolo de Garantir Implantar Ampliacdo da 2026: - N° de usuarios SCEV SMAS / CRAS | Municipal / FNAS
insercdo no acesso regular protocolo participacdo nos Protocolo inseridos no fortalecido e / Servicos
SCFV; de criancgas, municipal de grupos e construido e SCFV. . SCFV
. . ~ o x acessivel
atendimento a adolescentes, inclusdo e organizacao do aprovado.
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familias em
vulnerabilidade

idosos e PCD
ao SCFV.

acompanhamento
no SCFV.

fluxo de
referéncia.

2027:
Implantacéo
Nnos servicos.

2028:
Ampliacéo de
vagas em
15%.

2029:
Reviséo e
adequacao do
protocolo.

- Fluxos
implantados.

aos publicos
prioritarios.

Construcéo da
sede propria do
CRAS.

Garantir
estrutura
adequada
para
atendimento a
populacéo.

Elaborar projeto,
captar recursos e
executar obra da
sede propria do
CRAS.

Melhoria da
qualidade do
atendimento e
ampliacdo do
espaco fisico.

2026:
Projeto
arquitetdnico
elaborado.

2027:
Captacéo de
recursos e
inicio da obra.

2028:
Execucéo da
obra.

2029:
Inauguracéo e
inicio do
funcionamento
da sede
prépria.

- Andamento do
projeto e obra.

- N°de
atendimentos
apos
implantacgéo.

Sede prépria
operacional,
ampliando o
acesso e a
gualidade do
atendimento.

Prefeitura /
SMAS

Municipal /
Estadual
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8.2 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Prioridade Objetivo Acdo Impactos Metas Indicadores de Resultados | Responsavel Fonte de
Deliberada Estratégica Esperados Anualizadas Monitoramento Esperados financiamento
Implantar o Garantir Implantar servico | Garantia de 2026: -NUumero de Aumento da Gestéo da Recursos
servico de protecéo de acolhimento cuidado Adeséo ao acolhimentos; protecéo Assisténcia municipais,
acolhimento integral a via consorcio integral, consorcio; social Social / estadual, federal
especifico as pessoas idosas intermunicipal reducéo de levantamento de -Relatorios de especial, CREAS/ (cofinanciamento),
pessoas com e PCD em (AME, CISA ou situacdes de demanda; monitoramento; qualificagcéo Consoércio contrapartida do
deficiéncias e situacéo de outro), com negligéncia, defini¢éo do fluxo do consorcio
idosas, violacéo de constituicdo de suporte regional. -Fluxos atendimento
proporcionando direitos ou equipe famll|§r, implantados; e rqdugaP
também a desprqtggao multiprofissional atuagéo 2027:~ das violagbes
possibilidade de familiar técnica Im_plantggag do -Taxa de
o gualificada | servico e inicio dos resolucéo de
constituicao de acolhimentos. casos
equipe
multiprofissional 2028:
para atuacdo com Ampliacéo da
essa demanda. oferta e
Com parceria de monitoramento.
outros municipios
através de 2029:
consorcio Consolidagéo e
intermunicipal avaliacdo anual.
(Ex. AME, CISA).
Reforcar a Garantir equipe | Contratar equipe Melhoria da 2026: -Quantidade de Rede Gestéo da Recursos
capacidade suficiente para para CRAS e qualidade do | Levantamento das profissionais; fortalecida, Assisténcia municipais,
operacional da atendimento CREAS atendimento, lacunas de RH e equipes Social / cofinanciamento
rede qualificado conforme reducéo de | envio para Gestéo. -Taxa de completas e Secretaria federal/estadual
socioassistencial conforme a NOB/RH/SUAS espera, atendimentos; atendimento Municipal /
NOB-RH/SUAS (assistentes aumento da 2027: continuo e RH
sociais, resolutividade Contratacao de -Relatérios da qualificado
psicologos, equipe minima. gestao;
orientadores

58



sociais,
auxiliares,
administrativos)

2028:
Ampliacéo para

equipe completa.

2029:
Avaliacéo e
manutencéo da
estrutura.

-Comparativo da
NOB-RH/SUAS

59




8.3 - CADASTRO UNICO — PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Prioridade Objetivo Acéo Impactos Metas Indicadores de Resultados Responsével Fonte de
Deliberada Estratégica Esperados Anualizadas Monitoramento Esperados financiamento
Fortalecer a rede Ampliar a - Realizar Aumento da 2026: - N° de familias | Cadastro Unico Setor do Municipal /
socioassistencial insercao, mutirdes de cobertura Diagnéstico cadastradas e atualizado e Cadastro Federal (IGD-
visando combater | atualizacéo e atualizacao e cadastral; territorial das atualizadas. fortalecido, Unico / CRAS PBF, IGD-
as desigualdades | acompanhame cadastramento maior acesso familias ndo garantindo / SMAS SUAS)
sociais em todos | nto das familias no territorio, ao PBF; cadastradas; 2 - % de acesso a
0s dmbitos no Cadastro incluindo areas mutirdes de cadastros beneficios e
buscando garantir | Unico e garantir rurais. -Reducéo de atualizacéo. dentro do prazo. | politicas sociais.
os direitos as 0 acesso exclusdes por
familias regular ao PBF. | - Reforcar acdes falta de 2027: - N° de mutirbes
de busca ativa atualizacao; Busca ativa realizados.
em familias trimestral;
vulneraveis e - aumento de 10%
nao Fortalecimento no nimero de
acompanhadas. da protecéo cadastros
social. atualizados.
- Aprimorar
fluxos internos 2028:
entre CRAS, Ampliar em 15%
Cadastro Unico e o atendimento em
rede intersetorial. areas rurais.
2029:
Manter 90% dos
cadastros
atualizados
dentro do prazo.
Fortalecer o Garantir que as - Monitorar Reducao de 2026: - N° de familias Familias com CRAS/
acompanhamento familias familias com bloqueios e Implantar fluxo com acesso Cadastro
das cumpram as descumprimento | suspensoes; municipal de condicionalidad garantido ao Unico /
-~ . o : o : IGD-PBF /
condicionalidades | condicionalidad sde acompanhamento es beneficio, Equipamentos
do PBF es de saude e | condicionalidade Maior das acompanhadas. reducédo de de Saude e
educacéo, S. - Realizar participacéo condicionalidades descumprimento Educacéo

60




evitando

blogueios,
suspensdes ou
cancelamentos.

atendimentos
socioassistenciai
S e visitas
domiciliares. -
Articular com
salude e
educacéao para
monitoramento
continuo.

escolar;
acompanhame
nto regular na

saude;

Fortalecimento
dos vinculos
familiares.

2027: Reduzir
em 20% o
ndmero de

familias com

descumprimento.

2028:
Atingir 90% de
acompanhamento
das familias com
alerta.

2029: Manter
indice de
descumprimento
abaixo de 5%.

- Taxas de
descumprimento

- N° de
atendimentos
socioassistencia
is.

s e aumento da
protecéo social.
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8.4 - GESTAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Prioridade Objetivo Acéo Impactos Metas Indicadores de Resultados Responséavel Fonte de
Deliberada Estratégica Esperados Anualizadas Monitoramento Esperados financiamento
Estabelecer Garantir - Criar protocolos . 2026: -Atuacéo Gestao SUAS Recurso
- S - Reducéo de - Tempo de L =
protocolos para continuidade municipais de . . Elaborar rapida e /| CRAS / municipal,
x . riscos e danos as resposta em . . L
atuacdo em dos servicos e resposta a P protocolo e U articulada; Defesa Civil / FNAS
! - - . familias; emergéncias; P .
situacdes de beneficios em calamidades e aprovar em Saude emergencial,
calamidade situagbes emergéncias; . CMAS. o o -Reducéo de parcerias
g L o - Fortalecimento - N° de familias e
(saude publica, climaticas, ~ : danos sociais;
L - da gestdo de . atendidas em
eventos sanitarias ou - Definir fluxos . . 2027 . )
T e ~ risco e desastre; calamidades; ~
climaticos), emergenciais para concessao Implantar fluxos -Protecéo das
garantindo de Beneficios - Continuidade e iniciar - Protocolos familias em
continuidade de Eventuais dos servicos simulagbes implementados situacdes de
beneficios e emergenciais; L’Jblicoi anuais. P ’ risco.
Servigos. espsenciais
- Integrar ) 2028:
atuacé@o com Revisar e
Defesa Civil e aperfeicoar fluxos
Saude; com Defesa Civil.
- Capacitar 2029:
equipes para Consolidar plano
respostas municipal de
rapidas. resposta rapida.
Garantir oferta Aperfeicoar a - Revisar e - Maior 2026: - N° de - Gestéo Secretaria Recursos
regular, gestéo, o atualizar o transparéncia e Revisar concessdes por | organizada e Municipal de municipais,
qualificada e acesso e o Regulamento equidade no regulamento; tipo; transparente; Assisténcia estadual e
padronizada dos atendimento Municipal dos atendimento; padronizar fluxos Social / CRAS federal
Beneficios aos Beneficios Beneficios e documentos; - Tempo de - Resposta / Gestao (FNAS),
Eventuais Eventuais, Eventuais - Reducéo das iniciar registros resposta; mais rapida a SUAS parcerias e
assegurando conforme Res. desigualdades no digitalizados. emergéncias fundos
resposta CNAS 213/2025; acesso; - Percentual de ; municipais
adequada as 2027: registros - Maior
necessidades - Padronizar - Melhoria no Implantar digitalizados; alcance e
temporérias e fluxos, tempo de sistema digital equidade nos

62




emergenciais
das familias

documentos e
critérios de
concessao;

- Implantar
registro
sistematico e
digitalizado das
concessoes;

- Ampliar
divulgacao sobre
direitos e formas

resposta a
demandas
emergenciais;

- Qualificagéo das
informacdes e
fortalecimento do
controle social;

- Fortalecimento
da protecéo
social basica.

completo; iniciar
capacitacdes
anuais; ampliar
divulgacéo.

2028:
Avaliar impactos;
ajustar fluxos;
integrar registros
com
CRAS/CREAS.

2029:

de acesso; Consolidacéo da
gestdo; relatérios
- Realizar anuais para
capacitacao CMAS.
anual das
equipes.

- N° de familias
beneficiadas;

- Relatorios
anuais para
CMAS.

beneficios;

- Qualificacdo
dos processos
de trabalho.
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8.5 - GESTAO DO SUAS
Prioridade Objetivo Acdo Estratégica Impactos Metas Indicadores de Resultados Responséavel Fonte de
Deliberada ¢ 9 Esperados Anualizadas Monitoramento Esperados financiamento
Incorporar Garantir - Contratar - Atendimento 2026: - N°de - Atendimento .
o : _y . ) . . Secretaria de Recursos
intérpretes de atendiment intérpretes de gualificado para Levantamento atendimentos inclusivo e NP S
) ; ) ; - : L Assisténcia municipais /
Libras e o inclusivo Libras; pessoas com da demanda e com apoio de sem barreiras; X
s iy SN ~ . i Social Estadual
materiais e acessivel deficiéncia; contratacao Libras;
acessiveis no SUAS - Produzir inicial. - Garantia do
materiais - Incluséo e - N° de materiais direito a
acessiveis (audio, reducao de 2027: acessiveis comunicacao
video, braile, barreiras de Implantacéo produzidos; e informacéo.
folders acesso; plena nos
simplificados); servicos. - Satisfacédo dos
- Melhoria da usuérios PCD.
- Adequar comunicacao e 2028:
espacos fisicos participacdo dos Ampliacéo de
com comunicagao USU@rios. materiais
acessivel. acessiveis.
2029: Avaliagéo
anual e ajustes.
Garantir Ampliar - Iptegrar . » Aumento do 2026: - N° de usuérios | - Garantia de Assisténcia Recursos
transporte para | acesso aos | Assisténcia Social acesso aos . i . municipais /
. - Planejamento e | transportados; acesso a toda Social / :
acesso ao servigos e Departamento Servicos; A - Parcerias
. definicdo das populacéo; Transporte
SUAS para de Transporte; A
- ~ rotas. - Frequéncia
usuarios de * Reducéao de dos servicos - Protecéo
areas - Criar rotas evasdo e faltas; 2027: (CRAS/CREAS/ social
periféricas especificas para Imolantacio do SCEV); ampliada
e rurais CRAS, CREAS e * Maior incluséo P & ' P '
) T transporte
SCFV; territorial. L.
regular. - Relatérios
. mensais.
- Garantir .
2028:
transporte regular o
. Ampliacéo para
e emergencial. .
areas
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descobertas.

2029:
Manutencgédo e
avaliacéo
continua.
Criar protocolos afézr(;%V:;t - Elaborar - Atendimento Consfr?JZ?”a:o dos - N° de Jaiﬁg\ggg e Gestdo SUAS Recursos
de atendimento protocolos e humanizado; ¢ protocolos quarmcadc I CRAS / municipais
PR 0 que protocolos. . ) sensivel as
sensiveis as respeite fluxos de implantados; diferencas: CREAS
diversidades . P diversidade; - Reducéo de . ¢as;
identidade oo 2027: o
A violacbes L -N°de .
de género, . LT . Capacitagédo e o - Garantia de
: - Capacitar institucionais; ; ~ capacitacgoes; S
racga, etnia, eaLIDeS implantacéo. direitos.
cultura e quip . . . o
L anualmente; - Maior confianca ) - Avaliagao dos
religido 2028: i
no SUAS. Monitoramento usuarios.
- Implantar apoio e aiustes
psicossocial ! '
especifico. 2029:
Avaliacéo
anual.
Implantar o Fortalecer - Criar estrutura i P::lsf;eelzircg_mo 2026: - N° de boletins - Gestéo Gestdo SUAS Recursos
setor de planeja- fisica e de equipe; ' Implantacéo publicados; estruturada e municipais /
Vigilancia mento, - Qualificacdo da inicial. transparente; Federal (IGD-
Socioassis- monitora- estio e tgmada - Sistemas SUAS)
tencial mento e - Criar sistema de 9 de decisio: 2027: implantados; - Melhor
avaliacéo indicadores e ' Producéo dos gualidade dos
do SUAS painéis de - Transparéncia e primeiros - Uso dos dados Servigos.
monitoramento; contrcﬁe social boletins. nos relatorios.
- Publicar boletins fortalecidos, 2028:
trimestrais. Integracao com
CRAS/CREAS.
2029:
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Consolidacéo e

publicacao
anual.
. _ o _
;%Ltsllgcgg Ir:)tl?t?g:; - Criar fluxos - Atendimento Forrﬁgﬁgé 50 enc[a\lmic:ﬁ\a- inteRr?:\?jZ e Assisténcia / Recursos
. &a pont entre Assisténcia, resolutivo; & o regrac . Saude / municipais
intersetorial publicas Satde dos fluxos. mentos efetivos; | mais eficiente; Educacio /
para Educacéo, - Acesso ) o Trabalho /
ampliar Trabalho ampliado as 2027: - Reunides - Respostas Habitac3o
protecéo Habita éo’_ oliticgs tblicas: Implantacdo das intersetoriais completas aos &
social local &40, P P ' comissodes realizadas; USUuarios.
-Criar comissdes - Reducéo das Intersetoriais. - Indicadores de
intersetoriais; vulnerabilidades. .
2028: retorno.
- Monitorar Avaliacdo dos
encaminha- fluxos.
mentos. 2029:
Consolidacéo
da rede.
Assegurar . . . . 2026: . .
ercentual fixo Garantir - Negociar com - Financiamento Definir - 3% do Sustentabilida | Secretaria de Recursos
P continui- Secretaria de estavel; or¢gamento de da politica Financas / municipais
do orcamento . percentual no ) i P A
ara Assisténcia dade e Flnan(;~as e PPA aplicado; de assisténcia ASS|ste_nC|a
P Social expansao Gestao; - Segurancga dos ’ social. Social
dos Servicos; 2027: - Execucéo
Servicos, - Incluir Inserir na LDO e financeira anual;
programas percentual - Expanséo LOA
e minimo no PPA, planejada da ’ - Relatodrios para
beneficios LDO e LOA; rede. . CMAS.
2028:
- Publicar Monitorar
relatérios execucao.
orgaarr‘?jgitsarlos 2029: Avaliar e
i atualizar.
Priorizar Garantir - Criar fundo - Reducéo de 2026: -N°de Protecéo Assisténcia/ | Fundo Municipal
financiamento resposta emergencial; danos sociais; ' atendimentos qualificada em Defesa Civil /

66




para populactes
em maior
vulnerabilidade

rapida em
emergén-
cias e
aumento de
demanda

- Estabelecer
critérios de
priorizacao;

- Integrar com
Defesa Civil e
Saude.

- Resposta rapida
a calamidades;

- Protecéo as
familias
vulneraveis.

Criar fundo
emergencial.

2027:
Implantar
critérios.

2028:
Articular rede de
resposta rapida.

2029:
Consolidar
plano de
emergéncias.

emergenciais;

- Tempo de
resposta;

- Recursos
mobilizados.

situacdes
criticas.

Cofinanciament
o Estadual /
FNAS
Emergencial
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8.6 - VALORIZACAO PROFISSIONAL
Prioridade Objetivo Acéo Impactos Metas Indicadores de | Resultados | Responsavel Fonte de
Deliberada Estratégica Esperados Anualizadas Monitoramento | Esperados financiamento
- - - - —0
Garan~t|r As;egurar . Rgal!zar Espacos 2026 . N° de . Ambientes | Gestio SUAS Rec_:u_rso_s
condicdes ambiente de diagnéstico de seguros e . o equipamentos ) municipais /
. . . Diagnéstico da ] adequados e | / Secretaria de
adequadas de trabalho digno infraestrutura adequados; ; ) adequados; . . = Emendas /
infraestrutura; maior Administracao ;
trabalho e adequado dos o Estaduais
. : ) . A eficiéncia
(estrutura fisica, aos equipamentos; - Maior ) - Avaliagao :
. . 2027: dos servicos.
equipamentos e trabalhadores eficiéncia no o anual das
. . Inicio das .y
tecnologia) do SUAS - Implantar trabalho; ~ condigBes de
adequacdes e .
plano anual de compras- trabalho;
manutencéo e - Reducéo de pras,
adequacoes; riscos e 2028 - Relatorios de
sobrecarga. . manutencao.
. Modernizacéo
- Atualizar L
. tecnoldgica;
equipamentos
tecnoldgicos 2029-
(computadores, ~
. Manutencgao
internet, .
. i continua.
sistemas);
- Adquirir
mobiliario
adequado.
Implantar Garantir - Implantar Trabalhadores | 2026: Criagdo - N° de Qualificagéo | Secretaria de Recursos
programa de qualificacéo Programa mais do Programa capacitacdes darede e Assisténcia municipais /
formacéo permanente, Permanente de preparados e Municipal de realizadas; melhoria da Social / RH estadual e
continuada e valorizagéo Capacitagéo e motivados; Capacitacao; qualidade federal
valorizag&o dos profissional e Atualizagéo -N°de dos servicos
trabalhadores do melhoria da Profissional; - Atendimento | 2027: Inicio das trabalhadores e
SUAS gualidade dos mais formacodes formados; atendimentos
atendimentos - Promover qualificado e anuais
formacdes humanizado; obrigatérias; - Avaliacao das
obrigatorias formagdes.
anuais - Reducéo de 2028:
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(tematicas,
normativas e
técnicas);

- Estabelecer
parcerias com

falhas técnicas
e retrabalho.

Ampliacdo das
tematicas e
metodologias;

2029:
Avaliacéo e

escolas de consolidagéo
governo, das formacdes.
universidades e
CIB/CIT;
. Garantir - Planejar - Estabilidade 2026: . Secretaria de Recursos
Realizar concurso ~ o - N° de cargos Equipe . ~ L
- manutencao, concurso da equipe; Levantamento LS K Administracao municipais
publico e A g ) providos; estavel e N
continuidade e publico para de vagas; e |/ Assisténcia
assegurar . = qualificada :
i gualidade da cargos do - Reducéo da o Social
provimento dos i . . - Rotatividade para
forca de SUAS; rotatividade e 2027: ) ~
cargos do SUAS . ~ ~ de pessoal; execucao do
trabalho do interrupcdes Elaboracéo do SUAS
SUAS - Repor cargos Nos servicos. edital e c . '
: o x - Cumprimento
vacantes; realizacdo do da NOB-
CONCUrso;
- Priorizar RH/SUAS.
formacéo 2028:
minima e perfil Nomeacéo dos
adequado. aprovados;
2029:
Avaliacao das
equipes
aplicando NOB-
RH/SUAS.
Adequar o Garantir - Realizar - Atendimento 2026: -N° de Equipes Gestdo SUAS Recursos
m]m?ero de equipes diagnéstico da | mais eficiente; Diagnéstico e trabalhadores x | adequadas e /| CRAS / municipais /
trabalhadores minimas, forca de identificacéo parametros servicos CREAS FNAS
conforme NOB- necessarias e trabalho atual, - Reducéo da das lacunas; NOB-RH/SUAS; | funcionando
RH/SUAS (CRAS suficientes sobrecarga; plenamente.
e CREAS) para execucdo | - Comparar com 2027: - Taxa de
dos servicos parametros da - Melhor Adequacéo sobrecarga;
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NOB-RH/SUAS;

- Planejar
ampliacéo
gradativa das
equipes
(assistentes
sociais,
psicélogos,
orientadores
sociais,
administrativos).

cobertura
territorial.

parcial das
equipes;

2028:
Ampliagéo
completa das
equipes;

2029:
Avaliacao e
ajustes.

- Relatorios de
atendimento.
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8.7 - CONTROLE SOCIAL

Prioridade Objetivo Acéo Impactos Metas Indicadores de | Resultados Responséavel Fonte de
Deliberada Estratégica Esperados Anualizadas Monitoramento Esperados financiamento
- Realizar - CMAS . - N° de Controle -
Fortalecimento Garantir formacdes fortalecido e Rzecﬁigér formacdes social Segrlc\a/ltgﬁa/ de Fggiosgggﬁ?sl
do CMAS participacéo continuas para atuante; . realizadas; fortalecido e PN ;
. : formacao inicial : Assisténcia Social /
efetiva da conselheiros do dos atuante; Social ReCUrsos
sociedade civil CMAS e - Ampliacdo da conselheiros: - Participacédo de - municioais /
e dos usuarios usuarios; participacéo ' usuarios e Conselheiros . P
~ L fortalecer ; . Cofinanciamento
na formulagéo, cidadg; composicio: entidades nas capacitados estadual e
monitoramento - Promover romo?/er féru,ns reunides; e com maior federal
e avaliacdo das conferéncias, - Maior P e reunides autonomia;
politicas do pré- transparéncia ampliadas - Realizagédo de
SUAS conferéncias e na gestao; P ' conferéncias e - Usuérios
féruns teméaticos 2027- féruns; participando
anuais; - Decisbes L ativamente
) Realizar ~
mais conferéncia - Atas e da gestdo
- Criar materiais | qualificadas e municipal- resolucdes do publica;
de divulgacao alinhadas as am ”F;r ' CMAS;
sobre direitos demandas da divul apéo ara -Transparén-
socioassi- populacao; ugugriosp - Monitoramento ciae
stenciais; ' do Fundo legitimidade
- Aprofunda- 2028: Municipal. ampliadas.
- Ampliar mento da Contindar
participacédo dos democracia ~
L S formagbes e
USUArios nos participativa
melhorar fluxos
espacos de no SUAS. de
controle social; .
monitoramento
- Qualificar do CMAS.
processos de 2029-
andlise, y
Consolidar

aprovacao e
monitoramento
do Fundo

calendario anual
de participacéo
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Municipal.

e avaliacdo
continua.
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9 - MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

O financiamento da Politica de Assisténcia Social no Brasil € regulamentado pelo
artigo 50 da NOB/SUAS/2012, que define o modelo de cofinanciamento tripartite
— Unido, Estados e Municipios, além do Distrito Federal — assegurando a
transferéncia regular e automatica de recursos entre os fundos de assisténcia

social.

No ambito municipal, o financiamento do SUAS em Nova Olimpia/PR ocorre por
meio de diferentes fontes, que devem ser planejadas, articuladas e executadas

com transparéncia, responsabilidade e eficiéncia:

* Recursos federais: transferidos pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), destinados aos pisos de
protecdo social basica e especial, ao cofinanciamento de programas como o

Bolsa Familia, aos Beneficios Eventuais e ao IGD-M.

* Recursos estaduais: repassados pelo Governo do Estado do Parand, por
meio do Fundo Estadual de Assisténcia Social, contribuindo para o

cofinanciamento de servicos, programas e beneficios socioassistenciais.

* Recursos municipais: provenientes do orgcamento proprio da Prefeitura de
Nova Olimpia, destinados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS),

garantindo a contrapartida local e a manutencao dos servi¢os continuados.

* Recursos extraordinarios ou complementares: oriundos de convénios,
parcerias, termos de colaboracdo com organizacdes da sociedade civil e
eventuais aportes privados, utilizados para fortalecer ou ampliar acdes

especificas.

Para assegurar a coeréncia e a sustentabilidade financeira do PMAS, é essencial
considerar:
1. A analise da evolucdo orcamentaria do quadriénio anterior (2022—-

2025): comparando valores orcados e executados, a fim de identificar a
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capacidade de execucéao financeira da politica e os principais desafios
enfrentados pela gestao municipal.

2. A previséo financeira para o periodo 2026-2029: distribuida conforme
as acdes estratégicas do Plano, garantindo alinhamento entre recursos
disponiveis, prioridades e metas definidas.

3. Mecanismos de monitoramento e controle: reforcando a transparéncia
na aplicacéo dos recursos, a gestao participativa e o papel fiscalizador do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

Assim, as fontes e mecanismos de financiamento asseguram a sustentabilidade
da politica de assisténcia social em Nova Olimpia/PR, viabilizando a execucéo
das acdes planejadas e garantindo que cada objetivo e meta do PMAS seja

efetivo e compativel com a realidade financeira do municipio.
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Tabela 19 - Matriz de Acbes, Metas e Recursos - PPA - 2026/2029

Protecbes/ Programa/ Meta Unidade Periodo Fonte de financiamento Total
gestao servico/ medida 2026 2027 2028 2029 Mun. Est. Fed.
beneficio/
setor
Protecéo CRAS 291 Familia 595.000,00 | 595.000,00 | 595.000,00 595.000,00 | 2.263.000,00 45.000,00 72.000,00 | 2.380.000,00
Basica SCFV
Protecéo CREAS 40 Familia 217.000,00 | 217.000,00 | 217.000,00 217.000,00 | 145.000,00 72.000,00 868.000,00
Especial Acolhiment 5 crianca/ 165.000,00 | 165.000,00 | 165.000,00 | 165.000,00 | 660.000,00 - - 660.000,00
0 adolescente/
idoso
Gestéo Vigilancia 1 pesquisa 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 100.000,00 400.000,00 - - 400.000,00
Beneficio 207 Beneficio 120.000,00 | 128.000,00 | 137.000,00 147.000,00 | 529.000,00 - - 529.000,0
Eventual Concedido
55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 | 20.000,00 30.000,00 - 220.000,00
Orgéo gestor 353.000,00 | 368.000,00 | 384.000,00 401.000,00 | 1.506.000,00 - - 1.506.000,00
Capacitacao 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00 | 40.000,00 - - 40.000,00
Cadulnico Cadastros 670 individuo 60.000,00 | 60.000,00 | 60.000,00 60.000,00 - - 192.000,00 173.000,00
15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 15.000,00 - - 60.000,00 60.000,00
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10 - RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E
NECESSARIOS

A efetivacdo da Politica de Assisténcia Social no municipio de Nova Olimpia/PR
depende da adequada organizacdo dos recursos humanos, materiais,
financeiros e institucionais, garantindo a oferta continua, qualificada e integrada

dos servigos socioassistenciais.

Cada servico desempenha funcdes essenciais dentro da rede de protecéo social:
* CRAS - atua na prevencao de situacdes de risco, no fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e no desenvolvimento do PAIF.

* CREAS - realiza o0 acompanhamento especializado de familias e individuos
em situacao de violacao de direitos.

* SCFV — promove atividades de convivéncia, fortalecimento de lacos e incluséo
social para diferentes faixas etéarias.

* PAIF — desenvolve acdes de orientacdo, apoio e acompanhamento as familias,
contribuindo para o acesso a direitos e para o fortalecimento da autonomia.

» Servicos de Acolhimento, quando existentes ou ofertados por meio de
pactuacdo municipal/regional — garantem protecdo, acolhimento provisorio e
atendimento integral a criancas e adolescentes afastados do convivio familiar

por medida protetiva.

O quadro a seguir apresenta, de forma organizada, a unidade de atendimento, o
cargo, a escolaridade exigida, o vinculo profissional e a descricdo das funcdes
exercidas, de modo a assegurar clareza na estruturacdo da forca de trabalho da

Assisténcia Social em Nova Olimpia/PR:

UNIDADE CARGO ESCOLARIDADE VINCULO FUNCOES
Secretéria Ensino Superior Comissionada Receber do Prefeito as diretrizes a serem
] Municipal Completo obedecidas e os objetivos a serem alcangcados
Orgéo pela Secretaria; estabelecer planos e
Gestor programas a serem desenvolvidos pela

Secretaria e submete-los a aprovacdo do
Prefeito; estabelecer planos e programas a
serem  seguidos por suas unidades
administrativas subordinadas e controlar sua
execucao

Psicologa Especializacao Estatutario Exercer as fungbes da secretaria executiva dos
conselhos municipais vinculados a politica de
assisténcia social; Prestar apoio técnico a
gestdo na elaboracdo de documentos,
relatérios e instrumentos normativos; Alimentar
e acompanhar os sistemas de informagdes do
SUAS.
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CRAS

Psicologa

Ensino Superior
Completo

Estatutario

Executar acbes de acolhida, entrevistas,
orientacdes, referenciamento e contra
referenciamento, visitas e  entrevistas
domiciliares, e atividades socioeducativas,
além de atividades conjuntas com assistente
social.

Realizar acolhida, oferta de informagdes e
realizagéo de encaminhamentos; .
Planejamento e implementacdo do PAIF, de
acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS; « Mediagédo de grupos
de familias dos PAIF; e+ Realizagdo de
atendimento  particularizados e  visitas
domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; -+ Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territério; « Apoio
técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia
e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS; « Acompanhamento de
familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; -
Realizacdo da busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situacdes de risco;

* Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

+ Alimentagdo de sistema de informacéo,
registro das ac¢bes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.

* Articulacdo de agbes que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia;
* Realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

* Realizacdo de encaminhamentos para
servigos setoriais;

* Participagdo das reunides preparatérias ao
planejamento municipal; < Participagdo de
reunidbes sistematicas no CRAS, para
planejamento das agfes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicao
de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizacdo dos encaminhamentos,
fluxos de informacbes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.

Recepcion
ista

Ensino Médio
Completo

Estatutario

Recepcionar os usuarios; Prestar informagées
iniciais sobre horarios de atendimento e
encaminhamentos; Identificar demandas e
direcionar os usuéarios aos profissionais
competentes.

Assistente
Social

Ensino Superior
Completo

Estatutario

Executar acdes de acolhida, entrevistas,
orientacdes, referenciamento e contra
referenciamento, visitas e entrevistas
domiciliares e atividades conjuntas com
psicologo.

Realizar acolhida, oferta de informagbes e
realizagdo de encaminhamentos;

* Planejamento e implementagéo do PAIF, de
acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS;

» Mediagao de grupos de familias dos PAIF;

* Realizacdo de atendimento particularizados
e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS;

» Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territorio;

* Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia
e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS;
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* Acompanhamento de familias encaminhadas
pelos servicos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
* Realizagdo da busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situag6es de risco;

* Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

* Alimentagdo de sistema de informacgao,
registro das ac¢bes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.

* Articulagdo de agdes que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia;
* Realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

+ Realizagdo de encaminhamentos para
servigos setoriais;

* Participagdo das reunibes preparatérias ao
planejamento municipal;

» Participagdo de reunides sistematicas no
CRAS, para planejamento das a¢6es semanais
a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdio de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informag6es com
outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.

Coordena
dora

Ensino Superior
Completo

Estatutaria

Apoio nas atividades, solicitagdo de compra de
materiais, organizacdo  dos espagos,
organizacdo da busca ativa dos elegiveis,
organizagdo da contratacdo dos profissionais
terceirizados e mobilizacdo de parcerias.
Realizar a gestéo territorial da Protecéo Social
Bésica.

Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implementacdo dos programas, Servigos,
projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade; « Coordenar
a execucgao e o monitoramento dos servicos, o
registro de informagcGes e a avaliagdo das
acbes, programas, projetos, servicos e
beneficios; ¢ Participar da elaboragao,
acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contrarreferéncia; * Coordenar a
execucdo das acles, de forma a manter o
didlogo e garantir a participagcdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas
nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio; ¢ Definir,
com participacdo da equipe de profissionais, 0s
critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servicos
ofertados no CRAS; « Coordenar a definigao,
junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do
territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das
familias e individuos nos servicos de protecao
social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS; <« Promover a
articulacdo entre servicos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na area
de abrangéncia do CRAS; ¢ Definir, junto com
a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com
familias e dos servicos de convivéncia; ¢
Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo
gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de
vida dos usuarios; <+ Efetuar acgdes de
mapeamento, articulacdo e potencializacao da
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rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local
desta rede; « Efetuar agdes de mapeamento e
articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territério (liderancas
comunitarias, associagdes de bairro);
Coordenar a alimentagdo de sistemas de
informacgé&o de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informacdes sobre os
servicos  socioassistenciais  referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; « Participar dos processos
de articulagdo intersetorial no territorio do
CRAS; -+ Averiguar as necessidades de
capacitacédo da equipe de referéncia e informar
a Secretaria de Assisténcia Social; * Planejar e
coordenar o processo de busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social; « Participar das reunides de
planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestées
estratégicas para a melhoria dos servicos a
serem prestados; ¢ Participar de reunides
sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores do CREAS e Alta
Complexidade.

Servigos
Gerais

Preparo dos lanches, organizagdo e limpeza
dos espacos do CRAS.

Oficineiros

Ensino
médio/superior
completo

Terceirizado

Desenvolver atividades com  criangas,
adolescentes, pessoa idosa, mulheres e
familias usuéarias do SUAS, conforme o
planejamento e sob supervisédo da equipe.

CAD
UNICO

Apoio
Administra
tivo

Ensino Superior
Completo

Estatutario

Realizar o cadastramento e a atualizagdo
cadastral das familias, a manutencdo do
beneficio, o] acompanhamento de
condicionalidades, busca ativa, processos de
averiguacdo e de revisdo cadastral, visitas
domiciliares.

Gestora
do
Cadunico/
Coordena
dora
CRAS

Ensino Superior
completo

Estatutaria

Organizar o processo de cadastramento e
atualizacao cadastral no municipio;
Planejamento: elaborar estratégias para busca
ativa de familias que ainda ndo estao inseridas
no CadUnico, principalmente as em situagéo
de vulnerabilidade social. Capacitacdo:
promover orientacdo e treinamento para 0s
entrevistadores sociais e demais trabalhadores
envolvidos. Gestdo de equipe e fluxos:
supervisionar os postos de atendimento, a
qualidade dos registros, prazos e cumprimento
das metas definidas pelo MDS. Controle de
qualidade: acompanhar indicadores, relatorios
do sistema e inconsisténcias cadastrais,
promovendo corregées quando necessario.
Articulacéo intersetorial: dialogar com CRAS,
CREAS, saude, educagdo e demais politicas
publicas para fortalecer a identificagdo das
familias e ampliar o acesso aos programas
sociais. Prestacdo de contas e monitoramento:
alimentar relatérios, responder a 6rgdos de
controle e garantir que os recursos (como o
IGD-M) sejam aplicados de forma adequada
para manter e aprimorar a gestéo do cadastro.

CREAS

Psicélogo

Ensino Superior
Completo

Estatutario

Trabalhar em conjunto com uma equipe
multidisciplinar para acolher, orientar e
acompanhar individuos e familias que tiveram
seus direitos violados ou que estdo em
situacao de vulnerabilidade e risco social.

A atuagdo se baseia na Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e na Protegdo
Social Especial, com foco na subjetividade e
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Nnos processos psicossociais dos usuarios.
Principais atribuicbes: Acolhida e escuta
qualificada: Receber e ouvir atentamente os
usuarios e suas familias, estabelecendo um
vinculo de confianga para compreender as
demandas e sofrimentos causados pelas
violagbes de direitos. Acompanhamento
psicossocial: Realizar um trabalho continuo
para amenizar os danos decorrentes da
violéncia, ajudando na interrupcéao do ciclo de
violagdes e auxiliando na reconstrucdo de
vinculos afetivos e sociais. Intervencdo em
grupo: Promover grupos de apoio entre
usuarios que passaram por situacdes
semelhantes, como mulheres vitimas de
violéncia, para acolher e fortalecer as redes de
suporte mutuo. Fortalecimento da autonomia:
Contribuir para que os usuarios ressignifiquem
suas histérias, ampliando sua compreensao
sobre a sociedade e suas relagdes, para que
possam enfrentar as situagfes cotidianas com
mais autonomia. Visitas domiciliares: Realizar
visitas para conhecer o contexto dos usuarios
e suas familias, mediando a comunicagao e
identificando as necessidades que precisam de
intervencdo e encaminhamento. Articulagéo
em rede: Trabalhar de forma interdisciplinar,
articulando-se com outras politicas publicas e
6rgéos de defesa de direitos, como o Ministério
Publico e o Poder Judiciario, para garantir a
protecéo integral dos usuarios.
Encaminhamentos: Informar os usuérios sobre
0s servicos disponiveis e realizar o0s
encaminhamentos necessarios para a rede de
protec@o, como servicos de saude ou outras
instancias. Priorizacdo de emergéncias: Atuar
com bom senso para priorizar os casos de
maior vulnerabilidade e risco psicossocial,
garantindo a atengdo necessaria em situacoes
de emergéncia.

Assistente
Social

Ensino Superior
Completo

Estatutario

Executar acOes de acolhida, entrevistas,
orientacdes, referenciamento e contra
referenciamento, visitas e  entrevistas
domiciliares e atividades conjuntas com
psicologo.Realizar acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informagGes e orientacoes;
Elaboragéo, junto com as familias/individuos,
do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizacdo de
acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizagdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario; Realizacdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgéos de
defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar;  Alimentacdo de registros e
sistemas de informacdo sobre das acoes
desenvolvidas; Participacao nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; Participacdo das
atividades de capacitagdo e formacao
continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas;  Participacdo de reunides para
avaliagdo das acdes e resultados atingidos e
para planejamento das agbes a serem
desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios; organizagao
dos encaminhamentos, fluxos de informacdes
e procedimentos.
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10.1 - RECURSOS HUMANOS

A equipe que compde a rede socioassistencial de Nova Olimpia/PR € estruturada
conforme os parametros do SUAS, contemplando cargos, vinculos e cargas
horarias adequadas as funcdes exercidas. No entanto, a qualificacao
profissional, isoladamente, ndo é suficiente para promover as mudancas
necessarias na politica de assisténcia social se ndo estiver integrada a uma
politica consistente de valorizagdo do trabalhador. Isso inclui investimentos
continuos em educacédo permanente, implantacdo de Planos de Carreira, Cargos
e Salarios e criacdo de espacos permanentes de dialogo e negociacao sobre as

condicdes de trabalho.

Desde a implantagcdo do SUAS, em 2005, a formagéo dos trabalhadores tornou-
se um eixo central para a efetividade da politica. Assim como qualquer politica
publica depende de recursos estaveis, o sucesso do SUAS exige profissionais

qualificados, comprometidos e inseridos em condi¢cdes adequadas de trabalho.

A gestao de recursos humanos na assisténcia social enfrenta desafios historicos,
marcados por praticas assistencialistas, clientelistas e moralizantes, que
contribuiram para a criminalizacdo da pobreza e a naturalizacdo das
desigualdades (Raichelis, 2011). Nesse cenario, a presenca de uma equipe
técnica solida € fundamental para garantir as funcdes do SUAS: protecao social,

vigilancia socioassistencial e defesa socioinstitucional.

Como afirma Sposati (2006, p.104), “os recursos humanos na gestdo da
assisténcia social sdo matéria-prima e processo de trabalho fundamental”. Ou
seja, o trabalho na assisténcia social depende diretamente do conhecimento

técnico e politico de seus profissionais.

Além da valorizacdo da equipe, é igualmente necessario garantir infraestrutura
adequada, permitindo atendimento qualificado e em quantidade suficiente para
responder as demandas da populacdo de Nova Olimpia. Os trabalhadores do
SUAS atuam no campo da seguridade social, assegurando protecdo a
sobrevivéncia, acolhida, convivio familiar e comunitario — bens publicos a serem

garantidos como direitos.
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O SUAS demanda equipes interprofissionais, nas quais a atuacdo dos
assistentes sociais ocupa papel estratégico, mas ndo exclusivo. Esses
profissionais devem atuar coletivamente com outros trabalhadores e com a
comunidade, fortalecendo a protecdo das familias e superando praticas

assistencialistas que culpabilizam individuos e grupos (Albuquerque, 2011).

A NOB-SUAS/2012, em seu art. 109, estabelece diretrizes fundamentais para a
valorizacdo dos trabalhadores, tais como:

I. Realizac&o de concurso publico;

Il. Avaliagcdo de desempenho;

lll. Implementacdo de Plano de Capacitacdo e Educacdo Permanente com
certificacao;

IV. Adequacdo dos perfis profissionais as demandas;

V. Instituicdo de PCCS;

VI. Criacdo de observatorios de praticas profissionais.

Reconhecendo essas diretrizes, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Nova Olimpia/PR deve fortalecer a area de Gestdo do Trabalho no SUAS,

garantindo condi¢des adequadas e qualidade nos servigos ofertados.

Desafios para o préximo quadriénio incluem:

 Implantar e manter uma politica de Educagao Permanente;

» Valorizar e qualificar o quadro de pessoal, assegurando boas condigbes e
relacdes de trabalho;

» Reforgar os servigos ofertados com a contratagcdo adequada de profissionais;
» Assegurar ambientes de trabalho seguros, saudaveis e compativeis com as
normas de salude e seguranca;

* Implementar o Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS).

Esses desafios envolvem a adequacgé&o dos perfis profissionais, o fortalecimento
da estrutura organizacional e a qualificacdo continua dos trabalhadores,
garantindo que a politica de assisténcia social em Nova Olimpia avance com

gualidade, compromisso e responsabilidade publica.
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Tabela 16 - Recursos Humanos do SUAS em Nova Olimpia PR

PROTECAO/ | LOCAL DE CARGA | EFETIVOS CARGO/ QUANTIDADE | QUANTIDADE
GESTAO TRABALHO | HORARIA FUNCAO DISPONIVEL | NECESSARIA
40 SIM Psicélogo X X
Assistente
CRAS social
PSB 40 NAO Coordenador 1
X X Motorista X 1
Administrativo
X X Orientador X 2
SCFV Social
Facilitadores
de oficinas
Servicos
Gerais
20 SIM Assistente 0 1
social
PSE X X Coordenador X 1
CREAS X X Psicoélogo X 1
X X Advogado X 1
Orientador
Social
Servicos
gerais
X X Motorista X 1
40 NAO | Secretéario X X
Orgéo Secretaria 20 SIM Secretario X 1
Gestor executivo
X X Vigilancia X 1

(Obs.: O quadro pode ser atualizado conforme a realidade municipal e a previsao
de contratacdo no periodo 2026—-2029.)

10.2 - FONTES DE FINANCIAMENTO

Orcamento Municipal: recursos proprios alocados na LOA e PPA para
manutenc¢ao dos servi¢cos e pagamento de equipes;

Transferéncias Estaduais: cofinanciamento de servicos da protecao
social basica e especial,

Transferéncias Federais: recursos regulares do cofinanciamento do
SUAS (IGD-M, Piso Basico Fixo e Variavel, Piso de Alta Complexidade,
entre outros);

Convénios e Parcerias: apoio pontual de projetos em articulagdo com

orgaos estaduais, federais e sociedade civil organizada.
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Tabela 17 - Recursos Financeiros (Ano 2025)

FONTE DE
RECURSO

ORIGEM

VALOR
INVESTIDO

APLICACAO VALOR

BL - PSB

Federal

94.350,74

Material de consumo, material de escritorio,
géneros alimenticios, produtos de limpeza,
material descartavel, contratagdo de terceiros para
ministrar oficinas, visitas técnicas, passeios,
aquisicéo de materiais socioeducativos,
pagamento pessoal, agua, luz telefone, aluguel,
dentre outros

BL - PSE

Federal

56.537,07

Material de consumo, material de escritorio,
géneros alimenticios, produtos de limpeza,
material descartavel, contratacéo de terceiros para
ministrar  oficinas, visitas técnicas, passeios,
aquisicao de materiais socioeducativos,
pagamento pessoal, agua, luz telefone, dentre
outros

IGD - PBF

Federal

75.505,62

AcgBes para melhorias do RH responséavel pelo
Cadastro Unico, melhoria da infraestrutura para
atendimento, acdes de divulgagdo, aquisicdo de
materiais de apoio (computador, impressora,
papel, etc); realizacdo de campanhas como
promo¢do de habitos alimentares, cursos de
alfabetizacdo de pais e adultos de familias
beneficiarias do PBF; combustivel, apoio ao
controle social, entre outros.

PROCAD

Federal

12.000,00

Acdes de fortalecimento para atendimentos do
cadastro Unico, atualizacdes e campanhas
voltadas para o cadastro Unico

PAS

Estadual

73.464,56

Material de consumo, material de escritorio,
géneros alimenticios, produtos de limpeza,
material descartavel, contratagdo de terceiros para
ministrar oficinas, ingressos para eventos, visitas
técnicas, passeios, aquisicdo de materiais
socioeducativos

PROPRIOS

Livre

929.164,58

Pagamento de Recursos Humanos do CRAS,
agua, luz, aluguel, internet, combustivel,
manutencdo do veiculo, entre outros
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11 - EQUIPAMENTOS PUBLICOS

O municipio dispde da seguinte rede socioassistencial:

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS: oferta PAIF,
SCFV e acompanhamento do CadUnico;

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS:
oferta PAEFI, Medidas Socioeducativas e acompanhamento de familias
em situagao de violagao de direitos;

Conselho Tutelar: com sede prépria e estrutura minima para
funcionamento;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social: érgédo gestor responsavel

pela coordenacao da politica no municipio.

Arranjos Institucionais e Intersetoriais

Educacdo e Saude: integracdo para acompanhamento das
condicionalidades do Bolsa Familia e do Auxilio Gas;

Trabalho e Emprego: parcerias para qualificacdo profissional e inclusao
produtiva;

OrganizacOes da Sociedade Civil (OSCs): parcerias para execucgéo de
projetos complementares;

Ministério Publico e Poder Judiciario: apoio nos encaminhamentos de
protecao especial e defesa de direitos;

Conselhos de Politicas Publicas: participacdo no controle social e

deliberacéo da politica.
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Tabela 18 - Servico, AcOes Estratégicas, Periodos e Fontes de Financiamento

20

20

20

20

Servico AcoOes estratégicas 26 | 27 | 28 | 29 M| E|N
Protecdo Social Adequar o numero de trabalhador X [ x| x| x[¥|¥Y|Y
Bésica conforme NOB/SUAS/RH
Sede prépria para 0 CRAS X - - -l V|V
SCFV Ampliar a insercao do publico prioritario X X v | -
no SCFV
Protocolo de insercdo no SCFV; X X | X vVivi iv
atendimento a familias em
vulnerabilidade
Qualificar a prestacao do SCFV. X[ X || - | &/
Adequar o nimero de trabalhador x | - V- -
Protecdo Social conforme NOB/SUAS/RH
Especial Insercao de adolescentes em MSE e X X[ X[ X || | &
Média e AC acolhimento no SCFV
Sede prépria para 0 CREAS X X[ X | X |~
Implantar o Setor de Vigilancia X - - -l - -
Socioassistencial,
Vigilancia objetivando organizar a rede
Socioassistencial socioassistencial do Municipio.
Boletim trimestral e painel anual de X X | X | X |« v
indicadores
Gestdo do SUAS Garantir o continuo aperfeigoamento do X X| X[ X || | &
Servigcos SUAS.
Socioassistenciais Quialificar os Trabalhadores do SUAS X X | X | X || | &
Adequar legislacdes X - - - W - -
PBF Fortalecer o acompanhamento das X x | x| x v v
condicionalidades do PBF
Ampliar a Equipe Técnica para X - - -l - |V
averiguacao cadastral dos usuarios do
PBF.
CADUNICO Qualificar a gestdo do CadUnico X | X[ X[ X |« - |«
Beneficio Eventual Conceder BE — (maternidade, funeral, v v -
calamidade publica e vulnerabilidade X X | X | X
social)
Formacéo anual de conselheiros e X X | X | X |«
usuarios; conferéncias
Controle Social Fortalecer o CMAS X X | X | X |« - -
Gestédo do SUAS Plano de aplicacéo e execucao do IGD- X X | X | X |« v
M; fortalecimento do CMAS
Acdes Protocolo e atendimento a trabalhadores | X X[ X | X ||| &/
Emergenciais / sazonais e familias em crise
Migrantes

(BRASIL, 2012; BRASIL, 2015, p. 76).
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MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA
Estado do Parana

Exercicio: 2026 a 2029

PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

Orgio: 09 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade : 001 DIVISAO DE GESTAO DO SUAS - ADMINISTRACAO

Programa :  08.122.0019 Gestio Administrativa do Orgdo Gestor de Assisténcia Social
Objetivo :  Planejar, coordenar e executar as atividad ativas, financeiras e operacionais do Orgio Gestor de Assisténcia Social, assegurando a correta
aplicagio dos recursos. a conformidade com a legislagio vigente e o suporte necessdri plementagio das politicas, programas e servigos
socioassistenciais, visando & eficiéncia na gestio e & melhoria da qualidade do atendimento & populacio.
Gerente @
Piiblico Alvo :
Justificativa
Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto  Multisetorial ~ Tipo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026 2027 2028 2029 Indice Final PPA
Recente
Aclo Unid. Medida Tipo [Meta 2026 [Meta 2027 [Meta 2028 [Meta 2029 [Meta TOTAL |
2029 Outras Unidades e Medidas | 100 120.000.00 | 100 ua.u(:u.mlllm m.nm].oul 100 144,000, uu|4un 529 ouu.uul
Descrigiio: Manutengio do Orgio Gestor - SUAS
Produtoe : Outros Produtos
Nat. Despesa  Fonte Recurso 2026 2027 2028 2029 TOTAL
3.1.90.11.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) £0.000.00 BE.000,00 9500000 10100000 364.000,00
3.1.90.13.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 16.000,00 16.000.00 16.800.00 17.500.00 66.300,00
3.1.90.16.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 1.000.00 1.000.00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.1.91.13.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios {Livies) 1.000,00 100000 100000 1.000.00 4.000,00
3.3.90.14.00.00 1000 (D1000) Recursos Ordindrios (Livres) 2.500,00 2.500.00 2.500,00 2.500.00 10,000,060
3.3.90.30.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 5.000,00 5.000,00 5.500.00 5.500.00 21.000,00
3.3.90.33.00.00 1000 (D1000) Recursos Ordindrios (Livres) 2.000,00 2.000,001 2.000.00 2,000,001 8.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 10.000.00 10.000.00 10.700.00 11.000.00 41.700.00
4.4.90.52.00.00 1000 (01000} Recursos Ordindrios (Livies) 2.500,00 250000 2.500.00 2.500.00 10.000.00
Total: 120.000,00 128.000,00 137.000,00 144.000,00 S29.000,00
Agio  Unid. Medida Tipo [Meta 2026 |Meta 2027 [Meta 2028 [Meta 2029 [Meta TOTAL
1008 Metros Quadrados P |90 50.000.00 |90 50.000.00]90 50.000.00 |90 50.000,00 360 200.000.00
Descrigio: Reforma, Construgio e Ampliagio de Espagos Sociais
Produto : Edificagiio Construida
Nat. Fonte Recurso  Descrigiio 2026 2027 2028 2029 TOTAL
4.4.90.30.00.00 1000 (D1000) Recursos Ordindrios (Livres) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000.00 40.000,00
4.4.90.39.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 10.000,00 10.000.00 10.000.00 10.000,00 40.000,00
4.4.90.51.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 30.000,00 30.000.00 30.000.00 30.000.00 120.000.00
Total: S0.000,00 S0.000,00 S0.000,(0 S0.000,00 200.000,00
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados Financeiros em R$) - 2949 2026 2027 2028 2029 TOTAL
1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 170.000,00 175.000,00 187.000,00 194.000,00 T29.000,00
Total: 170,000,080 178.000,00 157.000,00 19400000 T29.000,00
Programa :  08.122.0020 Programa de Apoio e Manutencio ao Conselho Tutelar
Objetive 1 Assegurar suporte técnico, administrativo, financeiro e logistico ao funcionamento do Conselho Tutelar, garantindo condigtes adequadas para o
desempenho de suas atribuigoes legais na defesa e promogao dos direitos da erianga e do adolescente. em conformidade com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e demais normas vigentes.
Gerente :
Piiblico Alvo :
Justificativa :
Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previstoe  Multisetorial ~ Tipo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026 2027 2028 2029 Indice Final PPA
Recente
Agiio Unid. Medida Tipo |Mm m?IMdn 2028 IMdl 2029 |Mdn TOTAL
2030  Outras Unidades ¢ Medidas A | 1 23 s.u(:u.m]ll 239, l)m].l)ull 241.[:0(:.[)0'4 949.000,00
Descrigio: Apoio e Manutencio Ao Conselho Tutelar
Produto : Outros Produtos
Nat. Fonte Recurso  Descrigio 2026 2027 2028 2029 TOTAL
3.1.590.11.00.00 1000 (D1000) Recursos Ordindrios (Livres) 17000000 172.000.00 178.000.00 180.000.00 TOO.000,00
3.1.90.13.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 30.000,00 30.000,00 30.000.00 30.000.00 120.000,00
3.3.90.14.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 5.000,00 5.000.00 3000,00 5.000,00 18.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 1000000 10.000.00 10.000.00 10.000.00 40.000.00
3.3.90.33.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 3.000.00 3.000,00 3.000.00 2.000,00 11.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 36.000,00
3.3.90.93.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 1.000,00 1.000.00 1.000,00 100,000 4.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 5.000.00 5.000.00 5.000.00 500000 20.000,00
Total: 233,000,000 235.000,00 239. 000,00 242.000,00 49.0010,00
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados Financeiros em R$) - 2989 2026 2027 2028 2029 TOTAL
1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 235.000.00 239.000,00 242.000.00 949.000.00
Total: 235.000,00 239.000,00 242.000,00 949.000,00
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Programa :  08.122.0021 Gestao Administrativa do Fundo de Assisténcia Social

Objetivo :  Planejar, coordenar e executar a gestdo orgamentiria, financeira e contdhil do Fundo Municipal de Ass

sténcia Social, assegurando a correta aplicacio dos

recursos, a transparéncia na execugdo das despesas e o cumprimento das normas legais e regulamentares, de modo a garantir o financiamento adequado das

EIG(JC&. programas ¢ u:r\m;m socioassistenci
Gerente :

Piiblico Alvo :

Justificativa :

Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto  Multisetorial  Tipo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026 2027 2028 2029 Indice Final PPA
Recente
Acio Unid. Medida Tipo |Meta 2026 |Meta 2027 |Meta 2028 |[Meta 2029 [Meta TOTAL
2031 Outras Unidades ¢ Medidas A 353.000.00 |1 368.000.00]1 384.000,00 1 401.000,00 |4 1.506.000,00
Descrigiio: Gestio Administrativa do Fundo de Assisténcia Social
Produto : Outros Produtos
Nat. Despesa Fonte Recurso  Descrigiio 2026 2027 2028 2029 TOTAL
3.1.90.11.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livies) 180.000,00 195.000.00 20000000 205.000,00 TE0.000,00
3.1.90.13.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 10.000,00 10000.00 1100000 12.000.00 43.000,00
3.1.90.16.00.00 1000 (D1000) Recursos Ordindrios (Livres) 20.000,00 20,000.00 2100000 22.000.00 £3.000,00
3.1.9113.00.00 1000 (01000) Recursos O 28.000,00 28.000.00 29.000,00 30.000,00 115.000,00
3.3.90.14.00.00 1000 (01000) Recursos O 2.500,00 2.500.00 2.000,00 2.000,00 9.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 (01000) Recursos O 15,000,060 15.000.00 15.000,00 20,000,000 65.000,00
3.3.90.33.00.00 1000 (01000) Recursos Or 2.000,00 2.000,00 2.100,00 2.000,00 8.100,00
3.3.90.36.00.00 1000 (01000) Recursos O 2.000,00 2.000,00 2.100,00 2.000,00 8.100,00
3.3.90.39.00.00 1000 (01000) Recursos O £7.500,00 A7.500.00 95.800,00 100.000.00 370.800,00
90.93.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 1000, 00 L0000 L000,00 1AM, 0 4.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 5.000,00 500000 5.000,00 5.000,00 20.000,00
Total: 353000, 368.000.00 384.000,00 AL 000,00 1506000,
‘Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados Financeiros em R$) - 2951 2026 027 2028 2029 TOTAL
1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 353.000,00 368.000,00 384.000,00 401.000,00 1.506.000,00
Total: 35300000 368.000,00 384.000,00 AUL000,00 1506.000,00

Programa:  08.122.0022 Bloco de Gestio Do SUAS - IGD-SUAS

Objetive :  Executar e aprimorar as agoes de gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), por meio da apli

acio dos recursos do Indice de Gestio

Descentralizada (IGD-SUAS), visando fortalecer a organizagao, o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo dos servigos, programas e beneficios

socioassistenci
Gerente :

Piiblico Alvo =

Justificativa :

garantindo eficiéncia, qualidade e conformidade com as normativas federai

Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsio Término Previsio  Muliisetorial ~ Tipo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026 2027 2028 2029 Indice Final PPA
Recente
Agio  Unid. Medida Tipo [Meta 2026 [Meta 2027 [Meta 2028 [Meta 2029 [Meta TOTAL |
2032 Pessoas A | 18 15.000,00 | 15 |5,u(m,m|m lsouunul 15 15.000 uusz 60, m(u)ul
Desericio: Gestido do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
Produto : Pessoas Atendidas
Nat. Despesa Fonte Recurso  Descrigio 2026 2027 2028 2029 TOTAL
3.3.90.14.00.00 933 IGD - SUAS 2.000,00 2.000.00 2.100.00 2.000.00 8.100,00
3.3.90.30.00.00 933 IGD - SUAS 3.500,00 350000 3.400,00 3.500,00 13.900,00
3.3.90.33.00.00 933 IGD - SUAS 2.000,00 200000 2.000,00 2.000,00 8.000,00
90.39,00.00 933 IGD - SUAS 5.000,00 5.000.00 5.000.00 5.500.00 20.500.00
4.4.90.52.00.00 933 IGD - SUAS 2.500,00 250000 2.500.00 2.000.00 9.500,00
Total: 15.000,00 15.000,00 15.000.00 15.000,00 6000000
Aclio  Unid. Medida Tipo [Meta 2026 [Meta 2027 [Meta 2028 [Meta 2029 [Meta TOTAL ]
2033 Pessoas A | 18 10.000.00 | 18 |u.u(:u.uu| 18 10.0011.00' 18 m.t:u(:.uul?z 4[:.00(:.00'
Descrigio: Educagio Permanenie do SUAS
Produto : Servidores Atendidos
Nat. Despesa Fonte Recurso  Descriciio 2026 2027 2028 2029 TOTAL
3.3.90.14.00.00 933 IGD - SUAS 1.000,00 1.000.00 1.000,00 1.000.00 4.000,00
90.30.00.00 933 IGD - SUAS 2.500.,00 2.500.00 2.500.00 2.500.00 10,000,000
3.3.90.33.00.00 933 IGD - SUAS 1.500,00 1.500.00 1.500,00 1.500.00 6.000,00
3.3.90.39.00.00 933 IGD - SUAS 5.000,00 5.000.00 5.000.00 5.000.00 2000000
Total: 10.000,00 10.000.00 10.000. 00 10.000,00 40.000,00
Ago  Unid. Medida Tipo [Meta 2026 |Meta 2027 [Meta 2028 [Meta 2020 [Meta____ TOTAL |
2034 Outras Unidades e Medidas A | 1 100.000.00 | 1 mu,u(:u‘mlt 100 oun,m|L 100.000, ()D|4 400, oun,oul
Descrigio: Manutengio da Vigilancia SocioAssistencial
Produto : Outros Produtos
Nat. Fonte Reeurso  Desericlio 2026 2027 2028 2029 TOTAL
3.1.90.11.00.00 1000 (01000) Recursos Or 60.000,00 60,004,000 SE000.00 56.000.00 234.000,00
3.1.90.16.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Li 5.000,00 5.000,00 250,00 5.500.00 20.750,00
3.1.91.13.00.00 1000 (01000) Recursos Or 101000, 000 10.000.00 10.500.00 1100000 41.500,00
3.3.901.30.00.00 1000 (D1000) Recursos Or 10,000,000 10.000.00 10.500.00 11.000.00 41.500,00
3.3.90.39.00.00 1000 (D1000) Recursos Ordindrios (Livres) 15.000,00 15.000,00 15.750,00 16.500.00 62.250,00
Total: 100.000,00 L040.000,00 100.000,14 100.000,0 00.000,00
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados Financeiros em R$) - 2952 2026 2027 2028 2029 TOTAL
933 1GD - SUAS 25.000,00 25.000,00 25 000,00 25.000,00 100.000.00
1000 (D1000) Recursos Ordindrios (Livres) 10000000 100.000.00 100.000.00 100.000.00 400.000.00
Total: 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 S00.000,00
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Programa :  08.122.0024 Fortalecimento do Controle Social (Conselho de Assisténcia Social)
Objetive :  Assegurar suporte técnico, administrativo e financeiro ao funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social, promovendo a participagio paritsria
entre governo e sociedade civil, fortalecendo o controle social das politicas pablicas de assisténcia social e garantindo a conformidade com a legislagio
vigente, de modo a assegurar transparéncia, efetividade e qualidade na gestiio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Gerente :
Piiblico Alvo :
Justificativa :
Problema :
Causa =
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Términe Previsto Multisetorial ~ Tipo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026 2027 2028 2029 Indice Final PPA
Recente
Agho  Unid. Medida Tipo [Meta 7026 [Meta 2027 [Meta 2028 [Meta 3025 [Meta TOTAL |
3036  Pessoas A |ﬁ 5.000.00 |6 s.u(:u.uulﬁ 5.000.00'6 5,000, (!U|14 20, 0uc:.00|
Descricio: Controle Social na Gestéio da Politica Municipal de Assisténcia Social
Produto : Criangas Atendidas
Nat. Despesa Descricio 2026 2027 2028 2029 TOTAL
3.3.90.30.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 2.000,00 2.000.00 2.000.00 2.000.00 B.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 3.000,00 3.000.00 3.000,00 3.000.00 12.000,00
Total: 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados Financeiros em R$) - 2974 2026 2027 2028 2029 TOTAL
1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
Programa:  08.244.0025 Gestio de Beneficios Eventuais

Objetivo :

critérios legais,
recursos piiblicos.

Planejar, coordenar e executar a concessio de beneficios eventuais no dmbito da assisténcia social, garantindo atendimento célere. adequado e conforme os
sando atender situagbes de vulnerabilidade e risco social tempordrio, assegurando transparéncia, controle e efetividade na aplicagio dos

Gerente :
Piiblico Alve ©
Justificativa :
Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetorial ~ Tipo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026 2027 2028 2029 Indice Final PPA
Recente
Agiio Tipo [Meta 2026 [Meta 2027 [Meta 2028 [Meta 2025 [Meta TOTAL |
2037 A |=su 55.000,00 |su 55.u()u‘w|»su 55.000.00'»;0 55.()0(:.(:0'32(: :2(:.00(:.00'
Descrigho: Beneficio Eventual
Produto : Pessoas Atendidas
Nat. Despesa 2026 2027 2029 TOTAL
3.3.90.30.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Lives) 5.000,00 5.000.00 5.000.00 5.000,00 20.000.00
3.3.90.30.00.00 985 PPAS 1 EXPANSAQ 5.000.00 5.000.00 5.000,00 5.000,00 20.000.00
3.3.90.32.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Lives) 1500000 15.000,00 1500000 60.000.00
3.3.90.32.00.00 985 PPAS 1 EXPANSAQ 20.000,00 20.000,00 20.000,00 £0.000.00
3.3.90.39.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 5.000,00 5.000,00 5.000.00 5.000.00 20.000,00
3.3.90.39.00.00 985 PPAS 1 EXPANSAQ 5.000,00 5.000.00 5.000.00 5.000.00 20.000,00
Total: 55.000,00 55.000,00 55000, S5.000,00 220.000,00
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados Financeiros em R$) - 2975 2026 2027 2028 2029 TOTAL
985 PPAS [ EXPANSAD 30.000.00 30.000.00 30.000,00 30.000.00 120000000
1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 25.000.00 25.000.00 25.000,00 2500000 10000000
Total: SE000,00 55.000.00 55,0004 S5.000.00 Z20.000,00

Programa :

Objetive :

Gerente @
Puiblico Alve :

Justificativa =

08.122.0023 Bloco de Gestio do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico

benefici:

Plancjar, coordenar ¢ exccutar as agoes de gestio do Programa Bolsa Familia ¢ do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
assegurando a correta identificagfo, atualizagio e acompanhamento das famil
garantir a transparéncia, a eficiéncia ¢ a conformidade com as diretrizes nacionais para promogéio da inclus

as, berm como a aplicagiio adequada dos recursos, visando
social e redugiio das vulnerabilidades.

Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto  Multisetorial  Tipo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026 2027 2028 2029  Indice Final PPA
Recente
Agio Unid. Medida Tipo [Meta 2026 [Meta 2027 [Meta 2028 [Meta 202% [Meta TOTAL |
2035  Outras Unidades e Medidas A |: 48.000,00 |: as,n(lu.uulz 4smu,ou|: 48,000, uula 192 l)u(unl
Descrigio: Manutengio do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
Produto : Ouiros Produtos
Nat. Despesa  Fonte Recurso  Descrigiio 2028 TOTAL
3.1.90.04.00.00 838 PROGRAMA METAS BOLSA FAMILIA 5.000.00 5.000.00 5.000.00 5.000.00 20.000,00
3.3.90.14.00.00 838 PROGRAMA METAS BOLSA FAMILIA 2.000,00 2.000.00 2.000,00 2.000.00 5.000.00
3.3.90.30.00.00 838 PROGRAMA METAS BOLSA FAMILIA 10.000,00 10.000.00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
3.3.90.33.00.00 838 PROGRAMA METAS BOLSA FAMILIA 2.000.00 2.000.00 200000 2.000.00 000,00
3.3.90.36.00.00 838 PROGRAMA METAS BOLSA FAMILIA 2.000,00 2.000.00 2.000,00 2.000.00 5.000,00
3.3.90.39.00.00 838 PROGRAMA METAS BOLSA FAMILIA B.000,00 £.000.00 £ 000,00 £.000.00 32.000,00
4.4.90.30.00.00 838 PROGRAMA METAS BOLSA FAMILIA 10,000,050 10.000.00 1000000 10.000,00 40.000,00
4.4.90.39.00.00 838 PROGRAMA METAS BOLSA FAMILIA 4.000,00 4.000.00 4.000,00 4.000.00 16.000,00
4.4.90.52.00.00 838 PROGRAMA METAS BOLSA FAMILIA 5.000,00 5.000.00 5.000.00 5.000.00 20.000,00
Total: AR 000,00 AB.000,00 AR.000.00 A8.000,00 19200000
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados Financeiros em R$) - 2977 2026 2027 2028 2029 TOTAL
838 PROGRAMA METAS BOLSA FAMILIA 48 000,00 48.000,00 4800000 400000 19200000
Total: 48.000.00 48.000,00 45.000,00 45.000,00 192.080.00
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Programa:  08.244.0026 PROCADSUAS

Objetivo :  Planejar, coordenar e executar agdes de capacitagio, formagdo

Social (SUAS), visando aprimorar a qualidade da gestio e da p cio de servigos soci

fortalecer as priticas técnicas e garantir a

conformidade com as diretrizes e normativas nacionais do SUAS.

la e desenvolvimento de gestores e profissionais do Sistema Unico de Assisténcia

Gerente :
Piblico Alvo :
Justificativa :
Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previste  Multisetorial ~ Tipo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026 2027 2028 2029 Indice Final PPA
Recente
Agiio Unid. Medida Tipo [Meta 2026 [Meta 2027 [Meta 2028 |[Meta 2029 [Meta TOTAL
2038 Outras Unidades e Medidas AL 12.000,00 | 12.000.0001 120000001 12.000,00 43.000.,00
Descrigiio: Qualificagiio e Fortalecimento do Cadastro Unico
Produto : Outros Produtos
Nat. Despesa Fonte Recurso  Deserigio 2026 2027 2028 2029 TOTAL
3.3.90.14.00.00 977 FNAS PROCAD SUAS 1.000,00 100000 1.000,00 1.000,00 4.000,00
3.3.90.30.00.00 977 FNAS PROCAD SUAS 3.000,00 3.000,00 3.000.00 3.000.00 12.000,00
3.3.90.36.00.00 977 FNAS PROCAD SUAS 1.500,00 1.500.00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
3.3.9(0.39.00.00 977 FNAS PROCAD SUAS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 16.000,00
4.4.90.52.00.00 977 FNAS PROCAD SUAS 2.500,00 2.500.00 2.500.00 2.500.00 10.000,00
Total: 12.000,00 12.000, 04 12.000,00 12,000,040 A8, 00
Programa:  08.245.0027 Bloco da Protegiio Social Bésica
Objetivo :  Planejar, coordenar e executar agdes e servigos de protegiio social bésica, garantindo a oferta continua de atendimento as familias e individuos em situagio
de vulnerabilidade social, for inculos comunitdrios, pre do a inclusiio social e assegurando a conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Gerente :
Publico Alvo :
Justificativa :
Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previste  Multisetorial ~ Tipo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026 2027 2028 2029 Indice Final PPA
Recente
Agio  Unid. Medida Tipo [Meta 2026 |Meta 2027 [Meta 2028 [Meta 2029 [Meta TOTAL
2039 Pessoas A |5m 445.000,00 |5uu us.ucm,mlsm MS.lIKJ.l)LIlSU(! 445,000, t)olz 000 1.780.000.00
Descrigio: Desenvolvimenio das Aghes de Protegio Social Bdsica
Produto : Pessoas Atendidas
Desericio ) 2026 2027 2028 TOTAL
PPAS 1 EXPANSAO 14.400,00 14.400.00 14.400,00 14.400,00 57.600,00
(01000) Recursos Ordindrios (Livres) 225.000,00 22500000 225.000,00 225.000.00 900.000,00
Bloco de Financiamento da Proteciio Social | 46.500,00 46.500.00 46.500.00 46.500.00 186.000,00
PPAS 1 EXPANSAQ 6.500,00 £.500,00 6.500.00 6.500,00 26.000,00
3.1.90.13.00.00 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 20.000,00 20.000.00 20.000,00 20.000.00 80.000,00
3.1.90.13.00.00 985 PPAS | EXPANSAQ 2.880,00 288000 288000 2.580.00 11.520,00
3.1.90.16.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 5.000,00 5.000.00 5.000,00 5.000.00 20.000,00
3.1.91.13.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 3000000 30.000.00 30.000,00 30.000,00 12000000
3.191.13.00.00 934 Bloco de Financiamenio da Protegio Social B 5.000,00 500000 5.000.00 5.000.00 20.000,00
3.191.13.00.00 985 PPAS | EXPANSAO 910,00 910,00 910,00 910,00 3.640,00
3.3.90.14.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 100000 L0000 1.000.00 1.000.00 4.000.,00
3.3.90.14.00.00 934 Bloco de Financiamento da Protecho Social E 10600, 00 100000 1.000.00 1.000.00 4.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 200000, 00 20.000.00 20.000,00 2000000 H0.000,00
90.30.00.00 934 Bloco de Financiamento da Protegho Social E 2.000,00 2000.00 2.000,00 2.000.00 8.000,00
3.3.90.30.00.00 983 PPAS | EXPANSAO 7.310,00 TRI000 7.810,00 7.810.00 31.240,00
3.3.90.33.00.00 1000 (D1000) Recursos Ordindrios (Livres) 1000, 00 100000 1.000.00 1.000.00 4.000,00
3.3.90.33.00.00 934 Bloco de Financiamento da Protegio Social E 1.000,00 L0000 L0000 1.000,00 4.000,00
3.3.90.36.00.00 934 Bloco de Financiamenio da Protegio Social B 1.500.00 150000 1.500.00 500.00 6.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 1O000,00 10.000.00 10.000.00 10.000,00 40.000,00
3.3.90.39.00.00 934 Bloco de Financiamento da Protegio Social 100000, 00 10.000.00 10:000.00 10.000.00 4000000
3.3.90.39.00.00 985 PPAS I EXPANSAD 10000, 00 10.000.00 10.000.00 10.000,00 40.000,00
3.3.90.93.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 1.000.00 1.000.00 1.000,00 1.000.00 4.000.00
4.4 90.30.00.00 1000 (D1000) Recursos Ordindrios (Livres) 5.000,00 5.000.00 5.000,00 5.000.00 20.000,00
4.4.90.39.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 5.000,00 5.000.00 5.000,00 5.000.00 20.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 5.000,00 5.000.00 5.000,00 5.000.00 20.000,00
4.4.90.52.00.00 934 Bloco de Financiamento da Protecho Social E 5.000,00 5.000.00 5.000,00 5.000.00 20.000,00
4.4.90.52.00.00 983 PPAS | EXPANSAO 2.500,00 250000 2.500,00 2.500.00 10.000,00
Total: 45,000, A45.000,00 A45.000,00 H5.000,00 L.7H0. 000,00
“Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados Financeiros em R$) - 2979 2026 2027 2028 2029 TOTAL
934 Bloco de Financiamenio da Proteglio Social Bd - SUAS T2.000.00 T2.000.00 72.000,00 T2.000.00 2E8.000.00
985 PPAS I EXPANSAOQ 4500000 45.000,00 45.000,00 45.000.00 180.000.00
1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 328 000,00 328 000,00 328 000,00 328 000,00 1.312.000.00
Total: AEA0000 A45.000,00 A45.000,00 A45.000,00 L780.000,00
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Programa :  08.245.0029 Execucio de Emendas Parl. es Para a Assisténcia Social

Ohjetivo:  Planejar. coordenar e executar a aplicacio de recursos provenientes de emendas parlamentares destinadas i assisténcia social, assegurando a correta
alocagdo financeira, a conformidade legal e a transparéncia na execugao, de modo a fortalecer programas, servigos e agdes socioassistenciais ¢ ampliar o
atendimento s populacdes em situacio de vulnerabilidade

Gerente :
Piiblico Alvo :

Justificativa :

Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto  Multisetorial ~ Tipo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026 2027 2028 2029 Indice Final PPA
Revente
Agio Unid. Medida Tipo IMm 2026 IMdﬂ m’!lMdn 2028 IMdl 202% IMdl TOTAL I
2041 Outras Unidades ¢ Medidas A | 1 150.000,00 | 1 ]5LP.LK)LLLH]|[ lsu.lxm.null |su.uuu.[:u|4 suu.lm.oul
Descrigio: Estruturagio da Protegdo Social Bisica
Produto : Outros Produtos
Nat. Despesa Fonte Recurso  Descrigiio 2026 2027 2028 2029 TOTAL
3.3.90.93.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 0,00 0.00 1.000.00 0,00 1.000.00
3.3.90.93.00.00 372 TRANSFERENCIAS ESPECIAIS 4117206 1.000,00 1.000.00 0,00 1.000,00 3.000,00
4.4.90.30.00.00 372 TRANSFERENCIAS ESPECIAIS 4117206 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 36.000,00
4.4.90.39.00.00 372 TRANSFERENCIAS ESPECIAIS 4117206 10-000.00 10.000,00 10.000.00 10.000.00 40.000,00
4.4.90.51.00.00 372 TRANSFERENCIAS ESPECIAIS 4117206 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000.00 50000000
4.4.90.52.00.00 372 TRANSFERENCIAS ESPECIAIS 4117206 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
Total: 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 GO0.000,00
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados Financeiros em R$) - 2981 2026 2027 2028 2029 TOTAL
572 TRANSFERENCIAS ESPECIAIS 4117206 15000000 15000000 149.000,00 150.000,00 599.000,00
1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
Total: 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 GO0.000,00

Programa:  (8.245.0028 Bloco da Protecio Social Especial de Média e Alta Complexidade (MAC)

Objetive :  Planejar, coordenar e executar agdes e servigos de protegio social especial de média e alta complexidade, voltados ao atendimento de individuos e familias
em situagoes de risco ou violagio de direitos, garantindo atendi o especializado. I o continuo e articulagio intersetorial, em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e com foco na promocao da protegao integral e da inclusao social.

Gerente :
Piiblico Alvo @

Justificativa :

Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto  Muliisetorial — Tipo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026 2027 2028 2029 Indice Final PPA
Recente
Agio Unid. Medida Tipo [Meta 2026 |Meta 2027 [Meta 2028 [Meta 2029 |Meta TOTAL
2040 Pessoas A |60 217.000,00 | 55 217.000,00160 21700000055 217.000,00230 §63.000,00
Descrigio: Desenvolvimento das Agdes de Protegio Social Especial
Produte : Pessoas Atendidas
Nat. Despesa Fonie Recurso Descrigiio 2026 2027 2028 2029 TOTAL
3.1.50.11.00.00 1000 (D1000) Recursos Ordindrios (Livres) 100-000.00 10H0.000.00 100.000.00 10000000 400.000,00
3.1.90.11.00.00 935 Bloco de Financiamento da Protegiio Social E 50.000,00 50.000.00 50.000,00 50,000, 00 200.000,00
3.1.90.16.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 3.000,00 3.000.00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
3.1.91.13.00.00 1000 (01000) Recursos Ordingrios (Livres) 14.000,00 14.000.00 14.000,00 14 000,00 56.000,00
3.1.9L13.00.00 935 Bloco de Finas mento da Proteclo Social B 700000 70000 7.000,00 7.000,00 28.000,00
3.3.90.14.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 2.000,00 2.000.00 2.000,00 2.000,00 B 000,00
3.3.90.30.00.00 1000 (D1000) Recursos Ordindrios (Livres) OO0 10.000.00 1000000 100080, 00 40.000,00
3.3.90.30.00.00 935 Bloco de Financiamento da Protegho Social E 5.000,00 3.000.00 5.000,00 5.000.00 20.000,00
3.3.90.33.00.00 1000 (D1000) Recursos Ordindrios (Livres) 100000 1.000.00 1.000.00 1.000.00 4.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500.00 46.000,00
3.3.90.39.00.00 935 Bloco de Financiamento da Protegio Social E 7.500,00 7.500.00 7.500,00 7.500.00 30.000,00
3.3.90.93.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 100000 1.000.00 1.000.00 1.000.00 4.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 2.500,00 2.500.00 2.500,00 2.500.00 10.000,00
4.4.90.52.00.00 935 Bloco de Financiamento da Protegio Social E 2.500,00 2.500.00 2.500,00 2.500.00 10.000,00
Total: 217.000.00 217.000,00 217.000,00 217.000,00 B68.000,00
Aciio Unid. Medida Tipo [Meta 2026 |Meta 2027 |Meta 2028 |Meta 2029 |[Meta TOTAL
6001 Pessoas L ] 165.000,00 | & 165.000,00 6 165.000.00 |6 165.000,00 |24 660.000.00
Descrigio: Servigos de Abrigamenio - Crianga e Adolescenies
Produto : Adolescentes Atendidos
Nat. Despesa Fonte Recurso  Descriciio 2026 2027 2028 2029 TOTAL
3.3.90.39.00.00 1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 660.000,00
Total: LGS, (40,00 LGS 000,04 165.000,00 165,000,040 GH0.000,00
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados Financeiros em R$) - 2980 2026 2027 2028 2029 TOTAL
935 Bloco de Financiamento da Protecio Social Especial - SUAS T2.000,00 T2.000,00 T2.000,00 T2.000,00 2EE.000,00
1000 (01000) Recursos Ordindrios (Livres) 310.000.00 310L000.00 310.000,00 F10.000,00 1.2400000.00
Total: 382.000.00 382.000.00 352.000,00 382.000,00 152500000
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Programa :

Ohjetivo :

Planejar, coordenar e executar a aplicagio de recursos pro
alocagdo financeira, a conformidade legal e a transparéncia na execugio, de modo a fortalecer programas, servigos e agoes socioassistenciais e ampliar o

(18.245.0029 Execugio de Emendas Parlamentares Para a Assisténcia Social

de emendas parl

atendimento s populagdes em situacio de valnerabilidade.

Gerente :

Priblico Alvo :

Justificativa :

destinadas i assisténcia social, assegurando a correta

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto  Multisetorial ~ Tipo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2026 2027 2028 2029 Indice Final PPA

Recente
Aciio Unid. Medida Tipo [Meta 2026 |Meta 2027 [Meta 2028 2029 [Meta TOTAL
6002  Outras Unidades ¢ Medidas A |2 200.000,00 |2 200.000,00[2 200.000.00 200,000,008 B00.000,00
Descrigio: Estruturagiio da Protegio Social Especial
Produto : Apoio Administraiivo
Nat. Despesa Fonte Recurso  Descriciio 2026 2027 2028 2029 TOTAL
1.3.90.93.00.00 572 TRANSFERENCIAS ESPECIAIS 4117206 1.000.00 100000 1.000,00 1.000.00 4.000,00
4.4.90.30.00.00 572 TRANSFERENCIAS ESPECIAIS 4117206 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
4.4.90.39.00.00 371 TRANSFERENCIAS ESPECIAIS 4117206 50.000,00 SOLO000 50.000,00 50.000.00 D D, D4
4.4.90.51.00.00 572 TRANSFERENCIAS ESPECIAIS 4117206 000000 S0.000.00 SOL000.00 000000 360.000,00
4.4.90.52.00.00 572 TRANSFERENCIAS ESPECIAIS 4117206 9.000,00 9.000.00 9.000.00 9.000.00 36.000,00
Total: 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 B00.000,00

92




12 - INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A NOB/SUAS 2012, em sua Secéo lll do Capitulo VIII, estabelece as diretrizes
para o monitoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social, definindo-o como
0 acompanhamento continuo e sistematico do desenvolvimento dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais em relacdo ao cumprimento

de seus objetivos e metas.

Esse processo deve ocorrer de forma articulada a gestdo municipal, estadual e
federal, e esta fundamentado na producéo regular de indicadores, relatorios e
analises que permitam avaliar a efetividade das acdes e reorientar estratégias

quando necessério.

No municipio de Nova Olimpia, o monitoramento e a avaliacdo do PMAS 2026—
2029 seréo realizados por meio de:

« Coleta sistematica de dados nos sistemas oficiais (CadUnico, SIBEC,
RMA, Prontuario SUAS, entre outros);

e Producdao e divulgacédo de indicadores que expressem o alcance dos
objetivos e metas;

o Avaliacdo peridédica dos resultados e impactos, com relatdrios
apresentados ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e
disponibilizados a populacéo;

e Integracdo com o processo de planejamento, garantindo que o

monitoramento retroalimente as decisbes da gestao.

A periodicidade definida para a avaliagao do Plano sera:
e Avaliacdo anual: sistematizacdo dos resultados e andlise de metas
cumpridas;
o Avaliacdo semestral: relatérios de monitoramento apresentados ao

CMAS para acompanhamento continuo.
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Tabela 20 - Indicadores de Monitoramento do PMAS 2026-2029

da Assisténcia
Social (orcado
X realizado)

DIMENSAO INDICADOR FONTE | PERIODICIDADE META DE
DE REFERENCIA
DADOS
Gestéao Percentual de | CadUnico Semestral 100% até
Cadunico/Bolsa cadastros do / SIBEC 2029
Familia CadUnico
atualizados
(< 24 meses)
Protecdo Social N° de familias RMA / Semestral 60
Basica acompanhadas | Prontuério familias/ano
no PAIF SUAS
Protecéo Social Taxa de RMA / Anual Aumentar
Béasica participacao Relatorios 15% ao longo
nos grupos do CRAS do quadriénio
SCFRV
(criancas,
adolescentes,
adultos e
idosos)
Protecdo Social N° de RMA / Anual Cobertura de
Especial adolescentes CREAS 100% da
em MSE demanda
acompanhados
pelo CREAS e
inseridos em
atividades
socioeducativas
Beneficios N° de auxilios RMA / Semestral Garantir
Eventuais concedidos FMAS cobertura
(natalidade, integral da
funeral, outros) demanda
Controle Social N° de reunides Atas / Anual Cumprimento
ordinérias e Registros de 100% do
extraordinarias CMAS calendario
do CMAS
realizadas
Vigilancia N° de boletins | Relatdrios Semestral 2 boletins por
Socioassistencial | informativos de da ano
indicadores Vigilancia
publicados
Gestao Percentual de LOA/ Anual 95% de
Orcamentaria execucao Relatorios execucao
orcamentéria | Contabeis
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FONTE DE PESQUISA

BRASIL. Norma Operacional Basica do SUAS. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS 2012.pdf. Acesso em:
03/01/2025.

Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome; Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Curso de atualizacdo de Planos de Assisténcia
Social. -- Brasilia, DF: MDS, Secretaria de Avaliacdo e Gestao da Informacéao,
Secretaria Nacional de Assisténcia Social; Centro de Estudos Internacionais
sobre o Governo, 2015.
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https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS 2012.pdf. Acesso em:
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Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome; Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Curso de atualizacdo de Planos de Assisténcia
Social. -- Brasilia, DF: MDS, Secretaria de Avaliacdo e Gestédo da Informacéo,
Secretaria Nacional de Assisténcia Social; Centro de Estudos Internacionais
sobre o Governo, 2015.

Brasil. Relatério do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. Disponivel em:
https://aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/pbfcad/relatorio-completo.html. Acesso
em: 19/11/2025.

CECAD 2.0 Consulta, Selecdo e Extracdo de Informacbes do CadUnico.
Disponivel em: https://cecad.cidadania.gov.br/agregado/index4.php Acesso em:
10/07/2025.

Instituto  Brasileiro de Geografia e Estatistica. Disponivel em:

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/novaolimpia/panorama. Acesso em:
18/11/2025.
IPARDES - |Instituto Paranaense de Desenvolvimento. Disponivel em:
https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Perfil-dos-Municipios. Acesso em:
18/11/2025.
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Resolugéo n® 09/2025 — CMAS

Dispde sobre a aprovagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social de
Nova Olimpia/PR para execucéo no periodo de 2026 a 2029.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Nova Olimpia, no uso das
atribuigBes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 1455, de 05 de Outubro
de 2021, e considerando a reunido ordindria realizada em 17 de dezembro de
2025.

Considerando:

* A Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde sobre a
organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias;

+ A Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social;

« A Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS);

« A Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a
Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS);

« AResolugdo CNAS n° 108/2009, de 11 de novembro de 2008, que aprova
a Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Resolve:
Art. 1° Aprovar o Planc Municipal de Assisténcia Social do municipio de Nova
Olimpia /PR, para execug&o no periodo de 2026 a 2029.

Art. 2° O Plana Municipal de Assisténcia Social devera ser avaliado pelo 6rgdo
gestor e apreciado por este Conselho anualmente, permitindo as atualizagbes
necessarias.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Nova Olimpia /PR, 17 de ,dezembro de 2025.
e

Vilma Barbim
Presidente do CMAS

Assirado por MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA: 7S #0® sev e g Eam 187122025 1154011,
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