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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 042/2026
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS E JURIDICAS

| 1. DO PREAMBULO |
1.2 O MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.°
75.799.577/0001-04, doravante denominado CREDENCIANTE, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal o
SR. LUIZ LAZARO SORVOS, brasileiro, solteiro, agente publico, portador da cédula de identidade civil RG: n.°
1.278.508-6 SSP/PR e CPF: 197.177.509-63, residente e domiciliado nesta cidade de Nova Olimpia/PR, leva ao
conhecimento dos interessados a realizagdao do seguinte processo administrativo de CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS FISICAS E/OU JURIDICAS, nos termos das condicdes estabelecidos no presente Instrumento de
Chamamento.

1.3 A anadlise da documentagdo dos interessados sera realizada pelos membros da Comissdo de Contratagao,
com avaliagdo em conformidade com os parametros e requisitos estabelecidos neste Edital;

1.4 O processo de credenciamento contempla a analise documental dos interessados e o cumprimento das
demais exigéncias contidas no presente Edital.

1.5 O faturamento mensal da prestacdo dos servicos devera ocorrer de acordo com o registro no controle de
frequéncia através do ponto biométrico ou controle da execucdo dos servicos mediante relatérios e ateste do fiscal
do contrato, conforme definido pela secretaria solicitante.

2. DO OBJETO DO CREDENCIAMENTO

2.1. O presente CHAMAMENTO PUBLICO para o credenciamento de profissionais, devidamente habilitados, para
prestacdo de servicos junto ao Municipio de Nova Olimpia — PR, destinados ao atendimento das demandas da
Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo: para a Secretaria Municipal
de Saude, Médico Ortopedista, Psicologo e Fisioterapeuta; e para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 01
(um) profissional Psicélogo, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da legislagéo
vigente.

2.2 Os valores foram definidos com base em pesquisa de pregos. Assim sendo, foram feitas pesquisas no
Histérico de Pregos, Contratagdes Similares, Licitanet, Portal de Compras Publicas, Portal Nacional de Contratagdes
Publico e feitos pesquisa de precos com empresas/profissionais, os quais todos se encontram em anexo. Ressalta-
se que todos os valores apurados sao brutos, estando sujeitos aos descontos legais e tributarios cabiveis, conforme
a legislagao vigente, sendo tais valores devidamente especificados nos Termos de Referéncia deste edital.

23 DAS FUNCOES/HORARIOS: O profissional devera realizar, quando solicitado atividades correlatas
compativeis com a fungao e previstas no Termo de Referéncia, observando os horarios estabelecidos no edital.

24 DO PROCESSAMENTO DAS VAGAS: As contratagdes ocorrerdao conforme a demanda, observadas as
vagas previstas no quadro acima, podendo haver redu¢do ou ampliagdo do numero de profissionais, de acordo com
a necessidade da Secretaria Municipal, respeitada a ordem de classificagao e inscrigao.

25 A inscrigdo implicara, para todos os efeitos, na aceitagdo expressa, por parte do profissional, das normas e
exigéncias estabelecidas neste Edital.

3. DA REGENCIA LEGAL

3.1 O presente credenciamento é regido pela Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, com alteragdes
posteriores, pelo Decreto Municipal n® 007/2024 e demais legislagbes pertinentes, aplicando-se, caso necessario,
os principios de direito publico, suplementados pelo direito privado.
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4. DAS CONDIGOES GERAIS DE PARTICIPAGAO

4.1 Poderao participar do presente credenciamento todas as empresas que possuam profissionais habilitados nas
especialidades indicadas no termo de referéncia e pessoas fisicas, anexo ao presente instrumento, desde que
atendidos os requisitos exigidos neste instrumento de chamamento, que tenham objeto social compativel com os
servigos que serao contratados.

4.2 Na&o podera participar no credenciamento a pessoa fisicas ou juridica que se encontrar enquadrada em uma
das seguintes condicdes:

a) esteja cumprindo sangdo que as impega de participar de licitagbes ou ser contratada pela Administragéo
Publica.

b) declarada inidénea para licitar ou contratar com Administragao Publica enquanto perdurarem os motivos da
punigao;

c) estiver em processo de faléncia ou de recuperagao judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores,
em dissolugdo ou em liquidagao;

d) cujos socios, administradores, empregados, controladores ou profissionais do corpo técnico sejam servidores
ou empregados publicos integrantes do quadro pessoal do Municipio de Nova Olimpia (art. 9°, §1°, da Lei
14.133/2021).

| 5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS |

DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS:
5.1 Habilitagao Juridica:

a) Contrato Social e suas alteragdes;

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Seguridade Social, mediante apresentacdo de Certidao
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&do, nos termos da Portaria Conjunta
RFB/PGFN n°1.751, de 02/10/2014. A regularidade com a Fazenda Federal e com a Seguridade Social, podera ser
comprovada individualmente, mediante a apresentagao da Certiddo de Quitagdo de Tributos e Contribui¢cdes
Federais, expedida pela Receita Federal e Certiddo Quanto a Divida Ativa da Unido expedida pela Procuradoria
Geral da Republica e a Prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS-CND),desde que dentro do prazo
de validade;

d) Prova de Regularidade junto a Fazenda Estadual, mediante a apresentagao da Certiddo Negativa de Débitos
Tributarios e a Divida Ativa Estadual, em plena validade;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante apresentagao do alvara de funcionamento (licenga)
e certidao negativa emitida pela Secretaria de Fazenda do Municipio da sede da proponente, ou outra equivalente,
na forma da lei, em plena validade.

f)  Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico; (FGTS), emitido pela Caixa
Econbmica Federal, em plena validade;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagédo de
certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

h) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA: emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando a satisfatéria execugédo pela contratada de servigcos semelhantes ao objeto da contratagdo. Pelo
menos 1 (atestado).

Os atestados apresentados poderao ser diligenciados, em qualquer fase do credenciamento, afim de esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria
constar originalmente na proposta.

i)  ALVARA DE FUNCIONAMENTO em nome da empresa, expedido pelo municipio sede da empresa
demonstrando o ramo de atividade que deve ser pertinente ao objeto do credenciamento.
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j)  Prova de inscricdo da empresa no Conselho Regional da classe credenciada, em plena validade;
k) Anexo Il devidamente Preenchido;
I) Declaragédo devidamente preenchida ( modelo anexo lll).

Obs. O anexo IV ndo precisa se preenchido, somente serve de modelo de contrato para ciéncia do
contratado.

5.2. Documentos que devem ser apresentados para as contratagdes e assinatura de contrato referentes aos
profissionais indicado pela empresa como responsaveis pela execugao dos servigos.

a) Inscrigéo do profissional no Conselho competente, em plena validade;
b) Diploma ou declaracdo de conclusao do curso;

c) Copias do RG e CPF do profissional (ais) que prestara (80) os servigos;
d) Comprovante de residéncia atualizado e com CEP.

DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS:
5.3. CASO SEJA PESSOA FISICA

» Copias do RG e CPF do profissional.

» Carteira de Trabalho, com PIS/PASEP.

+ Titulo de eleitor.

» Comprovante de residéncia atualizado e com CEP.

* Diploma ou declaragao de conclusao do curso.

* Inscrigdo do profissional no Conselho competente, em plena validade;

» Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagcao de Certiddo Conjunta de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da
Fazenda.

» Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagéo de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

» Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre.

» Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre.

* Anexo Il devidamente Preenchido;
» Declaracao devidamente preenchida (modelo anexo lll).

5.3. Os documentos exigidos poderdo ser apresentados em original ou em qualquer outro processo de coépia
autenticada, sendo recepcionado o pedido de credenciamento somente mediante a documentagdao completa
estabelecida, devendo ser apresentado via impressa, ndo sendo aceito documentagao por e-mail ou watsapp.

| 6. DAS CONDIGOES PARA CREDENCIAMENTO |

Como condicdao prévia ao exame da documentacdao de habilitagio da empresa e pessoas fisicas
credenciada, sera verificado o eventual descumprimento das condigoes de participagao, especialmente
quanto a existéncia de sangdo que impega a contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
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b) Cadastro Nacional de Condenacgboes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

c) Lista de Inidbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU - (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?
p=INABILITADO:INIDONEOS)

6.1 A empresa disponibilizara as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragédo, copia do contrato que deu suporte a contratagédo, enderego
atual do Contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

6.2 Os documentos exigidos poderao ser apresentados em original ou por cépia autenticada, sendo recepcionado
o pedido de credenciamento somente mediante a documentagao completa estabelecida.

6.3 A Comissao Especial de Credenciamento podera, durante a analise da documentagdo, convocar os
interessados para quaisquer esclarecimentos que porventura se fizerem necessarios.

6.4 Nao sera credenciado o interessado que n&o apresentar toda a documentagao exigida no presente Edital.

6.5 A ordem de credenciamento observara a data de entrega da documentagdo completa, sendo utilizada exclusivamente
como critério de convocagéo, conforme a necessidade da Administragao.

6.6 Sob pena de ndo credenciamento, todos os documentos apresentados para a habilitagdo deverédo estar em
nome da empresa a ser credenciada, dentro de seu prazo de validade e, preferencialmente, com o nimero do CNPJ
e com o enderego respectivo.

6.6.1 Se a empresa for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a empresa for a filial,
todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

6.7.3 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes a Certiddo Negativa de Débitos e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento
dessas contribuigdes.

6.7 A documentacdo exigida deveréa ser obrigatoriamente da empresa que lancara a Nota Fiscal/Fatura.

6.8 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, por ocasido da participagdo em contratagdes publicas,
deverdo apresentar toda a documentagéo exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restrigéo.

6.8.1 Havendo alguma restrigdo na comprovagéao da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo
de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o participante for declarado habilitado,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para a regularizacdo da documentacgao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa;

6.8.2 A nao regularizagdo da documentagao, no prazo previsto no item 6.9.1, implicara decadéncia do direito
a contratagdo, sendo facultado a Administragdo convocar os participantes remanescentes, na ordem de
classificagao.

6.9 Havendo necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a confirmagao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o interessado sera convocado para encaminha-los em formato
digital, no prazo estabelecido pela Administragédo, sob pena de ndo credenciamento.

6.10 Sera considerado n&o credenciado o interessado que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou por apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

6.11 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagédo, o participante sera habilitado.

6.12 A entrega da documentagéo acima estabelecida implica manifestagdo de interesse no credenciamento, bem
como aceitagéo e submissao, independente de manifestacdo expressa, a todas as normas e condigdes deste Edital.

7. DOS PRAZOS
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7.1. O presente credenciamento permanecera aberto pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio em 07 de abril
de 2026, podendo os interessados requerer sua habilitagdo a qualquer tempo durante sua vigéncia.

7.2. Para fins de atendimento imediato da demanda, serao analisados os pedidos de credenciamento
apresentados no prazo inicial de 15 (quinze) dias, contados da data de inicio do credenciamento.

7.3. O requerimento de credenciamento devera ser dirigido a Comissédo de Contratagdo, designada pela Portaria n°
007/2026, acompanhado de toda a documentagéao exigida, conforme itens 5 e 6 deste Edital, devendo ser protocolado
junto a Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, durante o horario de funcionamento do 6rgao, em envelope lacrado.

7.4.A Administragao, a seu critério, podera prorrogar o presente prazo caso necessario, com a devida publicagao.

7.5 O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado em decorréncia do credenciamento sera de até 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, até o limite,
conforme legislac@o aplicavel a espécie.

7.6 O prazo para assinatura do contrato sera de 05 (cinco) dias corridos, contados da convocagdo do
interessado.

8. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

8.1 Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade na aplicagéo da Lei
Federal n® 14.133/2021, ou para solicitar esclarecimentos e providéncias sobre os seus termos.

8.2 As impugnacgoes e os pedidos de esclarecimento deverdo ser encaminhados por meio eletrénico, em até 03
(trés) dias uteis anteriores a data fixada para inicio do recebimento dos documentos para credenciamento.
(PODE SER POR E-MAIL: licitacao@novaolimpia.pr.gov.br OU DE FORMA FISICA) na Prefeitura Municipal de

Nova Olimpia.

8.3 As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no item anterior.

8.3.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
Agente de Contratagcao e comissao, nos autos do processo administrativo.

8.4 O Agente de Contratagdo ou a Comissao de Credenciamento devera julgar as impugnagdes e responder aos
pedidos de esclarecimento em até 03 (trés) dias uteis, contados da data de seu recebimento, limitado ao ultimo dia
util anterior a data de inicio do credenciamento, podendo, para tanto, requisitar subsidios formais ao setor técnico
competente.

8.5 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd encaminhado no email do solicitante e
divulgada no Sitio Eletrénico Oficial do Municipio de Nova Olimpia/PR no prazo previsto no paragrafo unico, do art.
164, da Lei n® 14.133/2021 e vinculara os participantes e a Administragao.

8.6 Acolhida a impugnacgao, sera definida e publicada nova data para o recebimento dos documentos,
respeitando o disposto no §1°, do art. 55, da Lei n® 14.133/2021.

| 9. DO PROCESSAMENTO DO CREDENCIAMENTO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO e DIVULGAGAO |
9.1. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO e DIVULGAGAO

9.2 O credenciamento dos interessados observara a ordem cronoldgica de protocolo da documentagao completa e
regular, ndo implicando em classificagédo ou direito subjetivo a contratagao, sendo tal ordem utilizada exclusivamente
como critério objetivo para convocagao, conforme a necessidade da Administragao.

9.3 A ordem de credenciamento observara, sequencialmente, a data e o horario do protocolo da documentagao
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completa, sendo utilizada como critério de convocagéo.

9.4. Nao serao considerados, para fins de definicdo da ordem de credenciamento, os protocolos cancelados.

9.5 O resultado da analise dos requerimentos apresentados no prazo inicial sera divulgado até o dia 29 de
abril de 2026, por meio de edital proprio, no site oficial do Municipio de Nova Olimpia.
www.novaolimpia.pr.gov.br

9.6 O candidato podera nomear Procurador Legal, através de procuragao por instrumento publico, caso ndo possa
comparecer para entrega da documentacao no ato da contratacao.

9.7 Sera de responsabilidade do Municipio o levantamento das vagas, bem como a elaboragao de Edital especifico
para sua divulgagao.

9.8 Havera uma lista contendo os interessados credenciados, observada a ordem de credenciamento
conforme a data e o horario de protocolo da documentagao, a qual sera utilizada como critério de convocagao.

9.9 O prazo previsto no item 9.5 podera ser prorrogado por uma Unica vez, com a devido aviso publicado.

9.10 Poderéo ser solicitados esclarecimentos, retificagcbes e complementagbes da documentagéo ao interessado,
para o regular tramite do Credenciamento.

9.11 Das decisdes da Comissdo Técnica de Credenciamento cabera recurso, com efeito suspensivo, a Comissao
Especial, no prazo de 05 dias uteis, a contar da data da ciéncia da deciséao.

9.11.1 Os recursos serdo recebidos por meio eletrbnico, no enderego licitacao@novaolimpia.pr.gov.br (,
dirigidos ao Agente de Contratagdo e a comisséo, os quais poderdo reconsiderar sua deciséo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis ou, nesse mesmo prazo, remeté-lo para decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

9.11.2 A autoridade maxima, apds receber o recurso e a informagédo do Agente de Contratacao designada
proferira, também no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a sua decisdo, devendo promover a sua respectiva publicagao.

9.12 Atendidos tais critérios, quais sejam, a correta apresentacdo da documentacao pertinente, a citada Comissao
lavrara a relagao final dos credenciados que atenderam a todos os requisitos, sendo entao considerados aptos a
prestacao dos servigos pretendidos.

9.12.1 Sera publicada, no Diario Oficial do Municipio, a relagao das inscrigdes.

9.13 Ato continuo, a Prefeitura Municipal de Nova Olimpia procedera a confecgao e a assinatura do Termo de
Credenciamento do credenciado, conforme modelo constante do Anexo VI.

9.14 Os credenciados poderao ser convocados conforme a necessidade da Administragcédo, observada a ordem de
credenciamento, permanecendo os demais credenciados aptos a convocagao, caso haja demanda.

9.15 Durante a vigéncia do Edital de Credenciamento, incluidas as suas republicagdes, o 6rgdo ou entidade
contratada, a seu critério, podera convocar por oficio o credenciado para nova analise de documentacgéo, quando
sera exigida a apresentagao dos documentos que comprovem a manutencao das condigbes inicialmente previstas
no instrumento convocatério, sob pena de descredenciamento.

9.15.1 Se houver necessidade de alteracao das regras, condigdes e minutas, devera ser providenciado novo
Credenciamento.

| 10. DA CONTRATACAO |



http://www.novaolimpia.pr.gov.br/

Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
Av. Higienépolis, 821 - CEP 87490-0000 - Fone (44) 3685-1313 - CNPJ 75 799 577/0001-04

E-Mail prefeitura@novaolimpia.pr.gov.br Home page www.novaolimpia.pr.gov.br
Administragao 2025/2028

10.1 Estando as interessadas aptas a contratar com o Municipio, o setor de licitagbes realizara o protocolo do
Processo de Inexibilidade de Licitagao, tomando-se por base o artigo 74, da Lei Federal n® 14.133/2021.

10.1.1 Apos instruido com os documentos pertinentes, aludido processo sera encaminhado a Procuradoria-
Geral do Municipio, que verificara a regularidade do procedimento e a viabilidade juridica da contratago.

10.1.2 O interessado habilitado/classificado tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sancgoes previstas neste Instrumento.

10.1.3 O prazo previsto para assinatura do contrato ou para o aceite em instrumento equivalente podera ser
prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.

10.2 O prazo de vigéncia da contratacao sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, tendo
eficacia legal apos a publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio, prorrogavel conforme previsdo nos
anexos a este Instrumento.

10.3 Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagao das condigcdes de habilitagdo e contratagao
consignadas neste edital, as quais deverao ser mantidas pela empresa durante toda a vigéncia do contrato.

10.4 S3o de inteira responsabilidade da empresa e profissionais contratados, as obrigagbes pelos encargos
previdenciarios, fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes de execug¢ao do Contrato.

10.5 A empresa e profissionais contratados sdo responsaveis pelos danos causados diretamente a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e secretaria de saude, Instituto e seus segurados ou terceiros, decorrentes da
execucao do contrato.

10.6 O Credenciamento ndo garante a efetiva contratagcao dos participantes do Chamamento Publico devidamente
habilitados pela Administragao, ocorrendo somente por iniciativa do 6rgdo ou entidade requisitante, observadas as
condi¢des de regularidade das exigéncias previstas no instrumento convocatério.

| 11. DO DESCREDENCIAMENTO

11.1 O credenciado podera solicitar seu descredenciamento mediante o envio de pedido escrito ao 6rgao ou
entidade contratante, surtindo efeitos a partir do protocolo do requerimento.

11.2 O nado cumprimento das disposi¢des deste Edital, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de Abril de 2021, podera
acarretar o descredenciamento ao credenciado, sem prejuizo da aplicagdo de eventuais san¢des

11.21 O descredenciamento sera cabivel em funcao de fatos que ensejem o comprometimento das condigbes
de habilitacdo e que sejam insanaveis ou ndo tenham sido sanados no prazo assinalado pela Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo do Credenciamento, bem como em razdo de desvios de postura profissional ou situagdes
que possam interferir negativamente nos padrdes éticos e operacionais de execucdo dos servigos contratados.

11.2.2 A aplicagao da sangao de descredenciamento pode ocasionar a exclusdo da entidade pelo prazo de até
05 (cinco) anos.

[ 12. DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1 A remuneracéo pela prestacéo de servigos sera de acordo com o estabelecido no termo de referencia desse
edital.

12.3 O pagamento sera efetuado mensalmente, até o 10 dia do més subsequente ao da prestacido dos
servigos e apos a emissao da competente Nota Fiscal (fatura).

12.3.1 As notas fiscais/faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas a Contratada e seu vencimento
ocorrera apos sua reapresentacao.

12.3.2 O pagamento sera realizado mediante crédito aberto em conta-corrente em nome da Contratada.

12.4 A Contratada deve manter durante toda a execug¢do do contrato todas as condigbes de habilitagdo e
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qualificagdo exigidas n credenciamento/contratagdo de acordo com o Artigo 92, inciso XVI da Lei Federal n°®
14.133/2021.

12.5 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de
reajustamento dos precos ou corregdo monetaria.

12.5 As notas fiscais deverao ser emitidas em nome da Prefeitura Municipal de Nova Olimpia, com CNPJ n°
75.799.577/0001-04, com as informagdes contidas na Nota de Empenho.

12.6 Sera indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) nao produza os resultados acordados;
b) deixe de executar, ou ndo execute com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
c) deixe de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou os utilize com

qualidade ou quantidade inferior a demandada.

| 13. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

13.1 Para atender as despesas decorrentes do credenciamento, a Prefeitura Municipal valer-se-a de recursos
proprios e que estejam livres e ndo comprometidos, conforme DOTACAO ORCAMENTARIA vigente, a serem
discriminadas.

Secretaria Municipal de Saude:

Red. Orgao/Unidade Funcional Programatica Natureza Fonte
180 08.001 10.301.0015.2019 3.1.90.04.00.00 303
181 08.001 10.301.0015.2019 3.1.90.04.00.00 494

Secretaria de Assisténcia Social
Red. Orgao/Unidade Funcional Programatica Natureza Fonte
647 09.003 08.245.0027.2039 3.1.90.04.00.00 1.000

14. DAS INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Comete infragdo administrativa a empresa e os profissionais (pessoas fisica e juridica) que cometer quaisquer
das infragdes previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

1411 Dar causa a inexecucgao parcial do contrato;

14.1.2 Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

14.1.3 Dar causa a inexecugao total do contrato;
14.1.4 Deixar de entregar a documentagao exigida para o credenciamento;
14.1.5 N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

14.1.6 N&o celebrar o contrato ou n&do entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.7 Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

14.1.8 Apresentar declaragdo ou documentacgao falsa exigida para o credenciamento ou prestar declaragao
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falsa durante o procedimento ou a execugao do contrato;
14.1.9 Fraudar o procedimento ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
14.1.10 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

a) Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condigdes de participagao,
quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento, mesmo apos
o encerramento da fase de lances;

14.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste credenciamento;

14.1.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:
a) Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre

que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens 10.1.2a 10.1.7
deste Aviso, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

c) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica Direta e Indireta
do Ente Federativo que tiver aplicado a sanc¢do, quando praticadas as condutas descritas nos subitens 10.1.8 a
10.1.12 deste Aviso, bem como nos subitens 10.1.2 a 10.1.7 que justifiquem a imposi¢édo de penalidade mais grave
(art. 156, §5°, da Lei);

d) Multa:

d.1) moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30 (trinta) dias;

d.1.1) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso |, do art. 137, da Lei n°
14.133/2021.

d.2) moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 30% (trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicao da garantia;

d.3) compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total
do objeto;

14.3 A aplicacdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacédo de reparacéo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°).

14.4 Todas as sangdes previstas neste Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,§7°).

14.4.1 Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data de sua intimacao (art. 157);

14.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada
ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°);

14.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade
competente;

14.5 A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou



Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA
Av. Higienépolis, 821 - CEP 87490-0000 - Fone (44) 3685-1313 - CNPJ 75 799 577/0001-04

E-Mail prefeitura@novaolimpia.pr.gov.br Home page www.novaolimpia.pr.gov.br
Administragao 2025/2028

contratar.

14.6 Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §1°):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos

orgaos de controle.

14.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

14.8 A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Aviso ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragcdao, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagido ou controle, de fato ou de direito, com a
Contratada, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160).

14.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de aplicagdo da sangéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal (Art. 161).

14.10 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar sao

15. DAS DISPOSICOES FINAIS |
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

15.1 A Prefeitura Municipal de Nova Olimpia podera, a qualquer tempo, motivadamente, aditar, revogar total ou
parcialmente, ou mesmo anular o presente processo, sem que disso decorra qualquer direito ou indenizagédo ou
ressarcimento para os interessados, seja de que natureza for.

15.2 A Prefeitura Municipal de Nova Olimpia podera, a qualquer tempo, realizar novos credenciamentos, através
da divulgacdo de um novo regulamento.

15.3 Qualquer pedido de esclarecimento em relagcdo a eventuais duvidas de interpretacdo do presente Edital
devera ser encaminhado por escrito a Comissao.

15.4 Este chamamento publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio e ficara disponivél no Sitio Eletrénico
Oficial do Municipio.

15.5 Integram este Edital de Chamamento Publico, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

15.5.1 ANEXO | — Estudo Tecnico Preliminar e Termo de Referencia da Secretaria de Saude e da Secretaria de
Assisténcia Social;

15.5.2 ANEXO Il — Modelo de Requerimento de Inscrigdo no Credenciamento (pessoas juridica ou fisica);

15.5.3 ANEXO Il — Modelo de Declaragdo (pessoas juridica ou fisica);
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ANEXO |V — Minuta de Contrato.

Nova Olimpia, 02 de abril de 2026.

LUIZ LAZARO SORVOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Secretaria de Saude

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Este estudo descreve a fase inaugural do planejamento e apresenta as analises necessarias para a contratagédo
de uma solugao que satisfaga a necessidade previamente mencionada.

O principal objetivo consiste em examinar minuciosamente a demanda e identificar no mercado a melhor
alternativa para atendé-la, em conformidade com as normas em vigor e os principios que regem a Administragdo
Publica.

1 - Dados do Processo

Area Requisitante Secretaria Municipal de Saude

Objeto: Realizacdo de CHAMAMENTO PUBLICO para CREDENCIAMENTO de profissionais da area da saude,
sendo Médico Ortopedista, Psicélogo e Fisioterapeuta, devidamente habilitados, para prestacao de servigos junto
a Secretaria Municipal de Saude de Nova Olimpia — PR, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.

2- Descrigao da Necessidade

A Prefeitura Municipal de Nova Olimpia — PR, por meio da Secretaria Municipal de Saude, esta realizando
Chamamento Publico para o credenciamento de profissionais da area da salde, sendo Médico Ortopedista,
Psicologo e Fisioterapeuta, devidamente habilitados em seus respectivos Conselhos Profissionais, para atuarem
na rede municipal de saude.

A necessidade da contratagdo decorre da crescente demanda por atendimentos especializados no municipio,
especialmente nas areas de ortopedia, saude mental e reabilitagio fisica. Esses profissionais desempenham papel
fundamental na promogéao, prevencgdo, diagnéstico e tratamento de diversas condicdes de salude que afetam a
populagao, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos pacientes e para a continuidade do cuidado na
rede publica de saude.

Dessa forma, o credenciamento desses profissionais visa garantir a ampliagdo e a continuidade dos servigos
especializados ofertados pela Secretaria Municipal de Saude, proporcionando atendimento qualificado aos
municipes e contribuindo para a redugdo da demanda reprimida existente.

O credenciamento tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme a necessidade e o interesse
da Administracdo Publica, observadas as disposicbes legais aplicaveis, assegurando a efetividade das politicas
publicas de saude do municipio.

3 - Previsao No Plano De Contratagdes Anual

O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2026 que ainda esta em andamento.

4 - Requisitos da Contratagao:

a) Metodologia de Anélise: A andlise sera realizada pelo Fiscal do Contrato de acordo com as obriga¢gdes do
contratante e contratada através de processo encaminhado para os superiores, caso ocorra incidéncia em
maior potencial.

b) A Contratada deve cumprir todas as obrigagcbes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto e, ainda:
prestar os servigos do objeto em perfeitas condi¢gdes, conforme especificagdes, prazo e local constantes no Termo
de Referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal.

c) A aceitagdo da proposta fica condicionada a aprovagao das especificagdes contidas nos documentos
solicitados;

d) Possuir certificado de conclusédo de curso ou diploma de graduagao nas respectivas areas de atuagéo, emitido
por instituigdes de ensino nacional.

e) Ter disponibilidade para atuagdo junto as areas solicitadas no Municipio;
f)  N&o possuir vinculo de servigo com carga horaria incompativel ou acumulagao ilicita de cargos publicos;

g) Estar em situacdo regular com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
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h) Possuir habilitagdo em situagéo regular para o exercicio das atividades nas respectivas areas, mediante registro
nos Conselhos competentes.

5 - Estimativa das Quantidades:

A estimativa das quantidades foi definida com base na demanda atual da Secretaria Municipal de Saiude de Nova
Olimpia — PR, bem como na necessidade de ampliacao dos atendimentos especializados ofertados a populagao,
considerando a disponibilidade de atendimento e a organizagao dos servigos de saude do municipio.

Para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Saude, estima-se o credenciamento dos seguintes
profissionais:

. 01 (um) Médico Ortopedista, para atendimento ambulatorial na especialidade 01 (um) dia por semana,
com capacidade estimada de até 20 (vinte) consultas por dia de atendimento, durante o periodo de 12 (doze)
meses;

o 01 (um) Médico Ortopedista, para atendimento ambulatorial na especialidade 02 (dois) dias por semana,
com capacidade estimada de até 20 (vinte) consultas por dia de atendimento, durante o periodo de 12 (doze)
meses;

. 01 (um) Psicodlogo, para prestacdo de servigos profissionais com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, pelo periodo de 12 (doze) meses;

. 01 (um) Fisioterapeuta, para prestagcao de servigos profissionais com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

As quantidades estimadas tém carater meramente referencial, podendo variar conforme a demanda da Secretaria
Municipal de Saude, observando-se sempre o interesse publico e a disponibilidade orcamentaria.

6 - Levantamento De Mercado

A Instrugdo Normativa 05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, no Art. 24, Inc VI,
define a necessidade de realizagdo de pesquisa de pregos nos estudos preliminares para aquisi¢ao de bens
e contratacdo de servicos em geral nos processos licitatorios. Assim sendo, foram feitas pesquisas no Histérico
de Precgos, Contratagdes Similares, Licitanet, Portal de Compras Publicas, Portal Nacional de Contratagdes Publico
e feitos pesquisa de pregos com empresas/profissionais, os quais todos se encontram em anexo.

7 - Estimativas de Pregos ou Pregos Referenciais:

O custo estimado total da contratacdo é de R$ 355.289,16 (trezentos e cinquenta e cinco mil duzentos e
oitenta e nove reais e dezesseis centavos).

8 - Descrigao da Solugiao como um Todo

A presente contratagdo tem por objetivo o credenciamento de profissionais da area da saude, sendo Médico
Ortopedista, Psicologo e Fisioterapeuta, devidamente habilitados, para atuarem junto a Secretaria Municipal de
Saude de Nova Olimpia — PR, com a finalidade de ampliar, fortalecer e qualificar os servigos de saude ofertados a
populagao.

A atuagdo desses profissionais é fundamental para garantir atendimento especializado em areas de grande
demanda no municipio. O médico ortopedista sera responsavel pelo atendimento ambulatorial de pacientes com
doencas, lesbes e demais condig¢des relacionadas ao sistema musculoesquelético, contribuindo para o diagndstico,
tratamento e encaminhamento adequado dos casos. O psicélogo atuara no acompanhamento e suporte a saude
mental dos pacientes, promovendo atendimento psicoldgico, orientacdo e acompanhamento terapéutico. Ja o
fisioterapeuta desempenhara atividades voltadas a prevencgao, tratamento e reabilitagdo de disfuncgdes fisicas e
funcionais, auxiliando na recuperagao e na melhoria da qualidade de vida dos pacientes.

O credenciamento desses profissionais permitira maior capacidade de atendimento na rede municipal de saude,
contribuindo para a redugado da demanda reprimida, a diminuigdo do tempo de espera por consultas e tratamentos
especializados, bem como para a melhoria da assisténcia prestada aos municipes.

9 - Demonstrativo dos Resultados Pretendidos
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Com arealizagao do credenciamento, espera-se ampliar a oferta de atendimentos especializados na rede municipal
de saude de Nova Olimpia — PR, especialmente nas areas de ortopedia, saude mental e reabilitacao fisica,
garantindo maior acessibilidade e qualidade nos servigos prestados a populagéo.

O objetivo é proporcionar atendimento adequado e especializado aos pacientes que necessitam de
acompanhamento médico ortopédico, suporte psicolégico e tratamento fisioterapéutico, promovendo o diagndstico
precoce, o tratamento eficaz e a reabilitagdo funcional. A atuacio desses profissionais contribuira para a melhoria
da qualidade de vida dos pacientes, favorecendo a recuperagao da saude, o bem-estar fisico e emocional, bem
como a prevengao de agravamentos de doengas e limitagdes funcionais.

Além disso, busca-se reduzir o tempo de espera por consultas e tratamentos especializados, ampliando a
capacidade de atendimento da rede publica de saude e garantindo maior resolutividade nos servigos ofertados pelo
municipio.

A medida também visa otimizar a utilizagdo dos recursos publicos, assegurando atendimento continuo, eficiente e
humanizado, alinhado as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS e as politicas publicas de saude do
municipio, gerando impactos positivos na qualidade de vida dos municipes e na eficiéncia do sistema de saude
local.

10 - Providéncias Prévias ao Contrato

Nao ha providéncias prévias ao contrato.

11 - Contratagdes Correlatas/Interdependentes

Nao ha credenciamento correlato vigente.

12 - Impactos Ambientais

N&o ha impactos ambientais previstos.

13 - Viabilidade da Contratagao

Esta equipe de planejamento declara viavel a contratacdo da solugdo com base neste Estudo Técnico
Preliminar.

14 - Mapa de Risco

Risco O principal risco dessa contratacéo € a possivel dificuldade na adesao de profissionais
habilitados nas areas de ortopedia, psicologia e fisioterapia, o que pode comprometer a
ampliacdo e a continuidade da oferta de atendimentos especializados na rede municipal de

saude.
Probabilidade ( )Raro | (x) Pouco () ( ) Muito ( ) Praticamente certo
provavel Provavel provavel
Impacto (' ) Muito baixo | ( ) Baixo ( ) Médio (x) Alto ( ) Muito alto
Dano(s) A auséncia ou numero insuficiente de profissionais credenciados pode resultar na reducao

da capacidade de atendimento especializado no municipio, ocasionando aumento no
tempo de espera por consultas e tratamentos, possivel agravamento do quadro clinico dos
pacientes e sobrecarga nos demais servigos da rede publica de saude.

Medidas Realizagdo de ampla divulgagdo do chamamento publico, definicdo de critérios claros para
Preventivas o credenciamento, manutengéo de condigdes contratuais adequadas e compativeis com o
mercado, além da possibilidade de credenciamento continuo de profissionais durante a
vigéncia do edital, a fim de garantir maior adesao e assegurar a continuidade dos servigos
prestados a populagao.
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| TERMO DE REFERENCIA

Em atencdo ao disposto na Lei 14.133/2021 (Lei de Licitagdes), Decreto Municipal N. 007/2024, vimos
por meio desta requerer a abertura de edital para realizagdo de Chamamento Publico, para credenciamento dos
interessados, nos termos a seguir elencados.
1. Orgao Solicitante
Secretaria Municipal de Saude
Memorando N. 011
2. Definicdo do Objeto
Realizagdo de CHAMAMENTO PUBLICO para CREDENCIAMENTO de profissionais da area da saude, sendo
Médico Ortopedista, Psicologo e Fisioterapeuta, devidamente habilitados, para prestacao de servigos junto a
Secretaria Municipal de Saude de Nova Olimpia — PR, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.
3. Especificagao do(s) servigos(s)
ltem | Und | Qtd Descricao Valor Unt. Valor total
01 Més | 12 | Médico Ortopedista R$ 6.605,56 R$ 79.266,72

Devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina (CRM), com especialidade em ortopedia.

Atendimento ambulatorial na especialidade 1 dia por
semana com atendimento de 20 consultas/dia.

Atendimento em sua area de especialidade na Secretaria
de Saude do Municipio de Nova Olimpia-PR.
02 | Més | 12 | Médico Ortopedista R$ 12.592,93 | R$ 151.115,16

Devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina (CRM), com especialidade em ortopedia.

Atendimento ambulatorial na especialidade 2 dias por
semana com atendimento de 20 consultas/dia.

Atendimento em sua area de especialidade na Secretaria
de Saude do Municipio de Nova Olimpia-PR.
03 | Més | 12 | Psicdlogo R$ 4.055,53 R$ 48.666,36

Prestagdo de Servigos Profissionais de um Psicologo,
devidamente registrado no CRP/PR, com carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais para atendimento na
Secretaria de Saude do Municipio de Nova Olimpia-PR.
04 | Més | 12 | Fisioterapeuta R$ 6.353,41 R$ 76.240,92

Prestacédo de Servigos de um profissional fisioterapeuta,
devidamente registrado ao Conselho Regional de
Fisioterapia (CRF), para trabalhar 30 (trinta) horas
semanais para atendimento na Secretaria de Saude do
Municipio de Nova Olimpia-PR.

VALOR TOTAL R$ 355.289,16
4. Da Fundamentacao e Descrigao da Necessidade
A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tdpicos
especificos existentes no Estudo Técnico Preliminar.
5. Descrigcao da Solugao
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A Descrigdo da Solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em Topico especifico existente no Estudo
Técnico Preliminares.

6. Da Estimativa de Valor

O custo estimado total da contratacdo é de R$ 355.289,16 (trezentos e cinquenta e cinco mil duzentos e
oitenta e nove reais e dezesseis centavos), conforme custos unitarios apresentados na tabela acima.

7. Da Adequagdao Orgamentaria

As despesas decorrentes desta solicitacdo serdo custeadas pelas seguintes dotagcdées orcamentarias:

Red. Orgao/Unidade Funcional Programatica Natureza Fonte
180 08.001 10.301.0015.2019 3.1.90.04.00.00 303
181 08.001 10.301.0015.2019 3.1.90.04.00.00 494

8. Dos Prazos de Vigéncia e Execugao

O prazo de execugéao e de vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.

9. Critérios de Pagamento

. Os servigcos contratados serdo supervisionados pelo fiscal do contrato que atestara, mediante termo
detalhado, o atendimento das exigéncias contratuais e de carater técnico;
. O pagamento sera realizado mensalmente, no dia 10 (dez) do més subsequente, mediante apuragéo e

comprovagao dos servigos prestados no més anterior pelo credenciado até o ultimo dia util do més, acompanhada
do respectivo documento fiscal, mediante a verificagdo de regularidade ou apresentagdo dos seguintes
documentos:

a) negativa de débito de FGTS;

b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) Certidao Negativa de Débitos Municipais;

f) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadual.

. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagao
financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a
acréscimos de qualquer natureza;

. Cabera a CONTRATADA apresenlar, juntamente com as notas fiscais, os comprovantes atualizados de
regularidade com o Fundo dé Garantia do Tempo de Servigos (FGTS), e Certidao negativa de Débitos Federal, sob
pena de suspensao do pagamento;

. Havendo vicio a reparar em relagdo a nota fiscal apresentada ou em caso de descumprimento pela
CONTRATADA dé obrigagao contratual, o prazo constante desta clausula sera suspenso até que haja reparagéo
do vicio ou adimplemento da obrigagao;

. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo. mediante aplicagdo do indice IPCA.
INPC. ou outro meio que seja menos oneroso a administragao.

Forma de pagamento

. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado;

. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento;

. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagédo aplicavel;

. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabélecidos na legislagao vigente.

. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Comolementar no 123. de

2006, nao sofrera a rétencao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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10. Da Existéncia de Licitagao Anterior

Informamos que ndo foirealizado credenciamento com objeto semelhante.

11. Da Forma e Critérios de Sele¢cao do Fornecedor

11.1. Da Forma de Sele¢ao
Os interessados serdo credenciados por meio da realizagdo chamamento publico para CREDENCIAMENTO dos
interessados, sob a forma PRESENCIAL.

O credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratagcdo imediata, ficando esta condicionada a demanda e a
conveniéncia da Administracao.

As contratagdes serdo realizadas conforme a necessidade do Municipio, observando-se, como critério objetivo, a
ordem de credenciamento dos interessados, podendo a Administragéo, justificadamente, adotar outros critérios
complementares, sempre em observancia aos principios previstos na Lei n°® 14.133/2021.

11.2. Dos Critérios de Sele¢cao Exigéncias de habilitagdao
. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

11.3. CASO SEJA PESSOA JURIDICA

a) Contrato Social e suas alteragoes;

b) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Seguridade Social, mediante apresentagéo de Certiddo
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, nos termos da Portaria Conjunta
RFB/PGFN n°1.751, de 02/10/2014. A regularidade com a Fazenda Federal e com a Seguridade Social, podera ser
comprovada individualmente, mediante a apresentacdo da Certiddo de Quitagdo de Tributos e Contribuicbes
Federais, expedida pela Receita Federal e Certiddo Quanto a Divida Ativa da Unido expedida pela Procuradoria
Geral da Republica e a Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS-CND),desde que dentro do prazo
de validade;

d) Prova de Regularidade junto a Fazenda Estadual, mediante a apresentagéo da Certiddo Negativa de Débitos
Tributarios e a Divida Ativa Estadual, em plena validade;

e) Provade regularidade com a Fazenda Municipal, mediante apresentagéo do alvara de funcionamento (licenga)
e certidao negativa emitida pela Secretaria de Fazenda do Municipio da sede da proponente, ou outra equivalente,
na forma da lei, em plena validade.

f)  Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; (FGTS), emitido pela Caixa
Econdémica Federal, em plena validade;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

h) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA: emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando a satisfatoria execugéo pela contratada de servigcos semelhantes ao objeto da contratagdo. Pelo
menos 1 (atestado).

Os atestados apresentados poderao ser diligenciados, em qualquer fase do credenciamento, afim de esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informacédo que deveria
constar originalmente na proposta.

i)  ALVARA DE FUNCIONAMENTO em nome da empresa, expedido pelo municipio sede da empresa
demonstrando o ramo de atividade que deve ser pertinente ao objeto do credenciamento.

j)  Prova de inscricdo da empresa no Conselho Regional da classe credenciada, em plena validade;

k) Anexo Il devidamente Preenchido;

[)  Declaragédo devidamente preenchida.

Documentos que devem ser apresentados para as contratagées e assinatura de contrato referentes aos
profissionais indicado pela empresa como responsaveis pela execu¢ao dos servigos.

a) Inscricéo do profissional no Conselho de classe competente, em plena validade;

b) Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso;

c) Cépias do RG e CPF do profissional (ais) que prestara (d0) os servicos;
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d) Comprovante de residéncia atualizado e com CEP.

11.4. CASO SEJA PESSOA FISICA
*Copias do RG e CPF do profissional.
*Carteira de Trabalho, com PIS/PASEP.
*Titulo de eleitor.
*Comprovante de residéncia atualizado e com CEP.
*Diploma ou declaracao de conclusao do curso.
*Inscri¢cao do profissional no Conselho competente, em plena validade.

*Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagéo de Certiddo Conjunta de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda.

*Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

*Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
€em cujo exercicio contrata ou concorre.

*Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
€em cujo exercicio contrata ou concorre.

* Anexo devidamente preenchido;
» Declaragdo devidamente preenchida;

12. Da Gestao e Fiscalizagado do Contrato

12.1. Da Gestao do Contrato

A gestao do Contrato sera atribuida a Servidora ANDREIA CRISTINA BATISTA ALVES, RG: 5.304.778-5, CPF.
019.893.179-44, Cargo: Secretaria Municipal de Saude, Lotagéo: Secretaria Municipal de Saude.

12.2. Da Fiscalizagao do Contrato

A Fiscalizagdao do Contrato sera atribuida a Servidora THAYS APAPRECIDA DE LIMA, RG: 12.480.616-0,
CPF: 083.282.549-21 , Cargo: Chefe de Divisdo de Saude, Lotagéo: Secretaria Municipal de Saude.

13. Dos Requisitos da Contratagao:

Os Requisitos da Contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico existente no Estudo Técnico
Preliminares.

14. Da Declaracdo de que os servicos Demandado Nao se Enquadra como Artigo De Luxo

Em atendimento ao disposto no art. 20 da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como o Decreto Municipal n°®
007/2024, declaramos que os itens a serem adquiridos ndo compreendem artigos de luxo. Logo,
reafirmamos que os itens do objeto em questdo sdo de qualidade comum e ndo superior a necessaria f
inalidade a qual se destina.

15. Do Modelo de Execu¢ao do Objeto

o  Os servicos deverao ser prestados nos locais indicados por cada Secretaria solicitante, a partir da celebragéo
do contrato e pelo periodo de 12 (doze) meses.

o  Os interessados seréo credenciados durante a execugéo do objeto deste Chamamento dever&o atender aos
seguintes requisitos:

o  Prestar os servigos pelo Municipio, com as cargas horarias constantes no Edital, no municipio de Nova Olimpia
— PR, de acordo com a proposta apresentada, nos horarios determinados pela Secretaria solicitante.

o Atender as pessoas/pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario, mantendo-se a
qualidade na prestacao de servigos.
o Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagéo de Servigos de saude, salvo nos casos

de iminente perigo de vida ou obrigagéo Legal.
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o Se pessoa juridica, responsabiliza-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a execugao do servico.

o Responsabiliza-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar as pessoas/pacientes.

o Sao ainda obrigagdes dos credenciados:

o Manter, durante todo o contrato, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
credenciamento.

o Apresentar e atualizar certidées ou qualquer outro documento sempre que solicitado pelo Municipio de
Nova Olimpia.

o O Credenciado para os servigos fica proibido de ceder ou transferir para terceiros a execucgao.

o O Credenciado devera comunicar ao Contratante qualquer irregularidade de que tenha conhecimento.

16. Do Modelo de Gestao do Contrato

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

A execugado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.
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Secretaria de Assisténcia Social

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Este estudo descreve a fase inaugural do planejamento e apresenta as analises necessarias para a contratagcao
de uma solugao que satisfaga a necessidade previamente mencionada.

O principal objetivo consiste em examinar minuciosamente a demanda e identificar no mercado a melhor
alternativa para atendé-la, em conformidade com as normas em vigor e os principios que regem a Administragédo
Publica.

1 - Dados do Processo

Area Requisitante Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Objeto: Realizagdo de CHAMAMENTO PUBLICO para o CREDENCIAMENTO de 01 (um) profissional Psicélogo,
devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia — CRP/PR, destinado ao atendimento das demandas da
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Nova Olimpia — PR, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado.

2- Descrigdo da Necessidade

A presente contratagao justifica-se pela necessidade de atendimento as demandas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Nova Olimpia — PR, no que se refere a oferta de servigos psicoldgicos a
populacdo em situagédo de vulnerabilidade social. Considerando as atribuigbes da politica publica de assisténcia
social, que visa a protegao social basica e especial, torna-se indispensavel a atuagao de profissional habilitado na
area de Psicologia para o acompanhamento de individuos e familias, contribuindo para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, bem como para a superagao de situagdes de risco social. Ademais, a insuficiéncia de
profissionais no quadro préprio do Municipio inviabiliza o atendimento adequado da demanda existente, o que pode
comprometer a qualidade dos servigos prestados e o cumprimento das diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Dessa forma, faz-se necessaria a realizagdo de credenciamento de profissional Psicélogo,
regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia — CRP/PR, a fim de assegurar a continuidade, eficiéncia
e qualidade dos atendimentos prestados a populagéo.

3 - Previsao No Plano De Contratagdes Anual

O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratagcées Anual 2026 que ainda esta em andamento.

4 - Requisitos da Contratagao:

i) Metodologia de Analise: A analise sera realizada pelo Fiscal do Contrato de acordo com as obrigacdes
do contratante e contratada através de processo encaminhado para os superiores, caso ocorra incidéncia em
maior potencial.

i) A Contratada deve cumprir todas as obriga¢cdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto
e, ainda: prestar os servi¢cos do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificagcdes, prazo e local constantes
no Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal.

k) A aceitagdo da proposta fica condicionada a aprovacdo das especificacbes contidas nos documentos
solicitados.

l) Possuir certificado de concluséo de curso ou diploma de graduagéo nas respectivas areas de atuagdo, emitido
por instituigdes de ensino nacional.

m) Ter disponibilidade para atuagéo junto as areas solicitadas no Municipio;
n) N&o possuir vinculo de servigo com carga horaria incompativel ou acumulagao ilicita de cargos publicos;
o) Estar em situagao regular com as obrigagdes militares, se do sexo masculino

p) Possuir habilitagdo em situagao regular para o exercicio das atividades nas respectivas areas, mediante registro
nos Conselhos competentes.

5 - Estimativa das Quantidades:
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A estimativa das quantidades consiste no credenciamento de 01 (um) profissional Psicélogo, devidamente inscrito
no Conselho Regional de Psicologia — CRP/PR, para atendimento das demandas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Nova Olimpia — PR, pelo periodo de 12 (doze) meses, sendo considerada
suficiente para suprir a necessidade atual da Administracao.

6 - Levantamento De Mercado

A Instru¢do Normativa 05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo, no Art. 24, Inc
VI, define a necessidade de realizagdo de pesquisa de precos nos estudos preliminares para aquisigao de
bens e contratagdo de servicos em geral nos processos licitatorios. Assim sendo, foram feitas pesquisas em
Contratagdes Similares, Portal Nacional de contratagdes publicas, TCE Parana e feitos pesquisa de pregos com
empresas, 0s quais todos se encontram em anexo.

7 - Estimativas de Pregcos ou Precos Referenciais:

O custo estimado total da contratagdo é de R$ 48.666,36 (quarenta e oito mil seiscentos e sessenta e seis
reais e trinta e seis centavos).

8 - Descrigao da Solugiao como um Todo

A solugéo adotada consiste na realizagdo de chamamento publico para credenciamento de 01 (um) profissional
Psicologo, devidamente habilitado e inscrito no Conselho Regional de Psicologia — CRP/PR, para prestagéo de
servigcos técnicos especializados de atendimento psicolégico no dmbito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. O profissional credenciado sera responsavel pela realizagdo de atendimentos psicolégicos individuais e/ou
em grupo, elaboragao de relatérios técnicos, participagao em reuniées de equipe multidisciplinar, bem como outras
atividades correlatas necessarias ao adequado funcionamento dos servigos socioassistenciais. A escolha pelo
credenciamento justifica-se por se tratar de servigo técnico especializado, de natureza continuada, cuja demanda
exige flexibilidade na contratagéo e possibilita maior eficiéncia na prestagédo dos servigos, garantindo o atendimento
das necessidades da Administracdo Publica. A execucao dos servigos ocorrera conforme demanda da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, observando-se as diretrizes do SUAS, a legislagdo vigente e os principios da
administragao publica, especialmente os da legalidade, eficiéncia e continuidade do servigo publico.

9 - Demonstrativo dos Resultados Pretendidos

A presente contratacdo tem como objetivo garantir a adequada prestacao de servicos psicolégicos a populagéo
em situagao de vulnerabilidade social atendida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Nova Olimpia — PR, assegurando suporte técnico especializado para o0 acompanhamento de individuos e familias.
Busca-se, com isso, promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, contribuir para a prevengao
e superacao de situagdes de risco social e pessoal, bem como assegurar maior eficiéncia, qualidade e continuidade
na execugdo dos servigos socioassistenciais. Além disso, pretende-se reduzir a demanda reprimida por
atendimentos psicoldgicos no Municipio, proporcionar apoio técnico as equipes multiprofissionais da Secretaria e
assegurar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
garantindo a efetividade das politicas publicas voltadas a protecéo social.

10 - Providéncias Prévias ao Contrato

N&o ha providéncias prévias ao contrato.

11 - Contratagdes Correlatas/Interdependentes

Nao ha credenciamento correlato vigente.

12 - Impactos Ambientais

Nao ha impactos ambientais previstos.

13 - Viabilidade da Contratagao

Esta equipe de planejamento declara viavel a contratacdo da solugdo com base neste Estudo Técnico
Preliminar.

14 - Mapa de Risco
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Risco O principal risco consiste na eventual prestagéo inadequada dos servigos psicoldgicos, seja por falhas
na execucgao técnica, auséncia de acompanhamento continuo ou dificuldade de monitoramento por
parte da Administragdo, o que pode comprometer a qualidade dos atendimentos e o alcance dos
resultados esperados.

Probabilidade | ( ) Raro (x ) Pouco () ( ) Muito | () Praticamente certo
provavel Provavel provavel
Impacto ( ) Muito baixo | ()Baixo | ( )Médio [ (x)Alto | ( ) Muito alto
Dano(s) A ocorréncia desse risco pode resultar em atendimentos psicolégicos ineficazes ou inadequados,

comprometendo o acompanhamento das familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade
social, prejudicando o fortalecimento de vinculos e a efetividade das a¢des da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, além de impactar negativamente na qualidade de vida dos usuarios
atendidos.

Medidas Preventivas Para mitigar esse risco, € necessario estabelecer mecanismos de acompanhamento e
fiscalizagdo continua dos servigos prestados, incluindo a exigéncia de relatérios
periédicos de atendimento, supervisdo técnica, definigdo clara das atribuicdes do
profissional, bem como a coleta de feedback dos usuarios e da equipe técnica,
possibilitando a avaliagdo constante da qualidade dos servigos e a adogao de medidas
corretivas quando necessario.
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TERMO DE REFERENCIA
Em atengdo ao disposto na Lei 14.133/2021 (Lei de Licitagdes), Decreto Municipal N. 007/2024, vimos por
meio desta requerer a abertura de edital para realizagdo de Chamamento Publico, para credenciamento dos
interessados, nos termos a seguir elencados.
1. Orgao Solicitante
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Memorando N. 003
2. Definigao do Objeto
Realizacdo de CHAMAMENTO PUBLICO para o CREDENCIAMENTO de 01 (um) profissional Psicélogo,
devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia — CRP/PR, destinado ao atendimento das demandas da
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Nova Olimpia — PR, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado.
3. Especificacdo do(s) servigos(s)
ltem Und | Qtd Descricao Valor Unt. Valor total
01 MES | 12 | Psicélogo R$ 4.055,53 R$ 48.666,36
Prestagdo de Servigos Profissionais de um Psicélogo,
devidamente registrado no CRP/PR, com carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais, destinados ao atendimento
no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS) do Municipio de Nova Olimpia — PR, com
comprovada experiéncia no atendimento psicolégico de
criangcas e adolescentes, em conformidade com as
demandas da politica de assisténcia social.
VALOR TOTAL R$ 48.666,36
4. Da Fundamentagao e Descricao da Necessidade
A Fundamentagdo da Contratagcdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Toépicos
especificos existentes no Estudo Técnico Preliminar.
5. Descrigao da Solugao
A Descri¢ao da Solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em Topico especifico existente no Estudo
Técnico Preliminares.
6. Da Estimativa de Valor
O custo estimado total da contratacdo é de R$ 48.666,36 (quarenta e oito mil seiscentos e sessenta e seis
reais e trinta e seis centavos), conforme custos unitarios apresentados na tabela acima.
7. Da Adequacdao Orgamentaria
As despesas decorrentes desta solicitacdo serdo custeadas pelas seguintes dotacdées orcamentarias:

Red. | Orgao/Unidade Funcional Programatica Natureza Fonte
647 09.003 08.245.0027.2039 3.1.90.04.00.00 1.000

8. Dos Prazos de Vigéncia e Execugao
O prazo de execugéao e de vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.
9. Critérios de Pagamento

e Os servigos contratados seréo supervisionados pelo fiscal do contrato que atestara, mediante termo detalhado,
o atendimento das exigéncias contratuais e de carater técnico;

e O pagamento sera realizado mensalmente, no dia 10 (dez) do més subsequente, mediante apuragédo e
comprovagado dos servigos prestados no més anterior pelo credenciado até o ultimo dia utii do més,
acompanhada do respectivo documento fiscal, mediante a verificagdo de regularidade ou apresentagdo dos
seguintes documentos:

e) negativa de débito de FGTS;
f) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;
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g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

h) Certidao Negativa de Débitos Municipais;

f) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadual.

Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacao
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito
a acréscimos de qualquer natureza;

Cabera a CONTRATADA apresentar, juntamente com as notas fiscais, os comprovantes atualizados de
regularidade com o Fundo dé Garantia do Tempo de Servigos (FGTS), e Certidao negativa de Débitos Federal,
sob pena de suspenséo do pagamento;

Havendo vicio a reparar em relagdo a nota fiscal apresentada ou em caso de descumprimento pela
CONTRATADA dé obrigacdo contratual, o prazo constante desta clausula sera suspenso até que haja
reparagao do vicio ou adimplemento da obrigacéo;

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serado atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo. mediante aplicagdo do indice IPCA.
INPC. ou outro meio que seja menos oneroso a administragao.

Forma de pagamento

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado;

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento;
Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacédo aplicavel;
Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte, quando
da realizagao do pagamento, os percentuais estabélecidos na legislagao vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Comolementar no 123. de 2006,
nao sofrera a rétengao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto,
o0 pagamento ficara condicionado a apresentacado de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10. Da Existéncia de Licitagao Anterior

Informamos que n & o foirealizado credenciamento com objeto semelhante.

11. Da Forma e Critérios de Sele¢ao do Fornecedor

11.1. Da Forma de Selegao
Os interessados serao credenciados por meio da realizagdo chamamento publico para CREDENCIAMENTO

dos interessados, sob a forma PRESENCIAL.

O credenciamento nao gera direito subjetivo a contratagdo imediata, ficando esta condicionada a demanda e a
conveniéncia da Administragao.

As contratagdes serao realizadas conforme a necessidade do Municipio, observando-se, como critério objetivo, a
ordem de credenciamento dos interessados, podendo a Administracéo, justificadamente, adotar outros critérios
complementares, sempre em observancia aos principios previstos na Lei n® 14.133/2021.

11.2. Dos Critérios de Selegcao Exigéncias de habilitagdao
o Para fins de habilitagdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:

11.3. CASO SEJA PESSOA JURIDICA

11.1. Da Forma de Selegao
Os interessados serao credenciados por meio da realizagdo chamamento publico para CREDENCIAMENTO dos

interessados, sob a forma PRESENCIAL.
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O credenciamento nao gera direito subjetivo a contratagcdo imediata, ficando esta condicionada a demanda e a
conveniéncia da Administragao.

As contratagdes serdo realizadas conforme a necessidade do Municipio, observando-se, como critério objetivo, a
ordem de credenciamento dos interessados, podendo a Administragéo, justificadamente, adotar outros critérios
complementares, sempre em observancia aos principios previstos na Lei n° 14.133/2021.

11.2. Dos Critérios de Selegcao Exigéncias de habilitagdao
. Para fins de habilitagao, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

11.3. CASO SEJA PESSOA JURIDICA

a) Contrato Social e suas alteragoes;

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Seguridade Social, mediante apresentagéo de Certiddo
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o, nos termos da Portaria Conjunta
RFB/PGFN n°1.751, de 02/10/2014. A regularidade com a Fazenda Federal e com a Seguridade Social, podera ser
comprovada individualmente, mediante a apresentacdo da Certiddo de Quitagdo de Tributos e Contribuigbes
Federais, expedida pela Receita Federal e Certiddo Quanto a Divida Ativa da Unido expedida pela Procuradoria
Geral da Republica e a Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS-CND),desde que dentro do prazo
de validade;

d) Prova de Regularidade junto a Fazenda Estadual, mediante a apresentacéo da Certiddo Negativa de Débitos
Tributarios e a Divida Ativa Estadual, em plena validade;

e) Provade regularidade com a Fazenda Municipal, mediante apresentagéo do alvara de funcionamento (licenga)
e certidao negativa emitida pela Secretaria de Fazenda do Municipio da sede da proponente, ou outra equivalente,
na forma da lei, em plena validade.

f)  Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; (FGTS), emitido pela Caixa
Econdmica Federal, em plena validade;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

h) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA: emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando a satisfatoria execugdo pela contratada de servicos semelhantes ao objeto da contratagdo. Pelo
menos 1 (atestado).

Os atestados apresentados poderao ser diligenciados, em qualuger fase do credenciamento, afim de esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informagédo que deveria
constar originalmente na proposta.

i)  ALVARA DE FUNCIONAMENTO em nome da empresa expedido pelo municipio sede da empresa
demonstrando o ramo de atividade que deve ser pertinente ao objeto do credenciamento.

j)  Prova de inscrigao da empresa no Conselho Regional da classe credenciada, em plena validade;

k) Anexo Il devidamente Preenchido;

[) Declaracao devidamente preenchida.

Documentos que devem ser apresentados para as contratagoées e assinatura de contrato referentes aos
profissionais indicado pela empresa como responsaveis pela execugao dos servigos.

a) Inscricéo do profissional no Conselho competente, em plena validade;

b) Diploma ou declaragao de concluséo do curso;

c) Cépias do RG e CPF do profissional (ais) que prestara (40) os servigos;

d) Comprovante de residéncia atualizado e com CEP.

11.4. CASO SEJA PESSOA FISICA
*Copias do RG e CPF do profissional.
*Carteira de Trabalho, com PIS/PASEP.
+Titulo de eleitor.
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*Comprovante de residéncia atualizado e com CEP.
*Diploma ou declaracao de conclusao do curso.
*Inscri¢cao do profissional no Conselho competente, em plena validade.

*Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagéo de Certiddo Conjunta de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda.

*Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

*Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre.

*Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
€m cujo exercicio contrata ou concorre.

* Anexo devidamente preenchido;
» Declaragdo devidamente preenchida;

12. Da Gestao e Fiscalizacdao do Contrato

12.3. Da Gestao do Contrato

A gestdo do Contrato sera atribuida a Servidora Aline Martins Pereira Ramos , RG: 39.199.179-6, CPF:
065.446.059-05, Cargo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Lotagdo: Secretaria de Assisténcia Social.

12.4. Da Fiscalizagao do Contrato

A Fiscalizagdo do Contrato sera atribuida a Servidora Ana Paula Frazilli De Godoi Rossi, RG: 8.880.703-0, CPF:
052.724.309-48, Cargo: Chefe de Divisdo de Gestdo do SUAS., Lotagcao: Secretaria de Assisténcia Social.

13. Dos Requisitos da Contratagao:

Os Requisitos da Contratagdo encontra-se pormenorizada em Toépico especifico existente no Estudo Técnico
Preliminares.

14. Da Declaracao de que os servigos Demandado Nao se Enquadra como Artigo De Luxo

Em atendimento ao disposto no art. 20 da Lei Federal n°® 14.133/2021, bem como o Decreto Municipal n°
007/2024, declaramos que os itens a serem adquiridos ndo compreendem artigos de luxo. Logo,

reafirmamos que os itens do objeto em questdo sdo de qualidade comum e ndo superior a necessaria f
inalidade a qual se destina.

15. Do Modelo de Execug¢ao do Objeto

o  Os servigos deverao ser prestados nos locais indicados por cada Secretaria solicitante, a partir da celebragéo
do contrato e pelo periodo de 12 (doze) meses.

o  Os credenciados durante a execugao do objeto deste Chamamento deverdo atender aos seguintes requisitos:

o Prestar os servigos pelo Municipio, com as cargas horarias constantes no Edital, no municipio de Nova
Olimpia — PR, de acordo com a proposta apresentada, nos horarios determinados pela Secretaria solicitante.

o Atender as pessoas/pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario, mantendo-se a
qualidade na prestacao de servigos.

o Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagdo de Servigos de saude, salvo nos casos de
iminente perigo de vida ou obrigacao Legal.

o Se pessoa juridica, responsabiliza-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a execugao do servico.
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o Responsabiliza-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar as pessoas/pacientes.
o Sao ainda obrigagdes dos credenciados:
o Manter, durante todo o contrato, todas as condi¢cdes de habilitagao e qualificagao exigidas no credenciamento.

o Apresentar e atualizar certiddes ou qualquer outro documento sempre que solicitado pelo Municipio de Nova
Olimpia.

o O Credenciado para os servicos fica proibido de ceder ou transferir para terceiros a execugao.

o O Credenciado devera comunicar ao Contratante qualquer irregularidade de que tenha conhecimento.

16. Do Modelo de Gestao do Contrato

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.
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ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO
REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

Observacgido: O presente modelo devera ser devidamente preenchido e adaptado pelo interessado, devendo
a empresa ou pessoa fisica indicar apenas o cargo/servigo para o qual deseja se credenciar, com a exclusdo
dos demais itens constantes na tabela.

Modelo de proposta de inscrigdo no cadastro de servigos especializados

(PESSOA JURIDICA)

A , inscrita no CNPJ sob 0 n° ..., , situada no enderego
........................................ ,hacidadede ......................................, vem manifestar seu interesse no credenciamento
para prestagédo de servigos especializados, de acordo com os critérios e condi¢cdes estabelecidos no Edital de
Chamamento Publico n® 001/2026.

(PESSOA FISICA)

BU, e , inscrito(@) No CPF N° ..o , residente e domiciliado(a) no
enderego ........cceveveieiieeeeee , Na cidade de ......cccceeeiiiiiiiiiiiii , venho manifestar meu interesse no
credenciamento para prestagao de servigos especializados, de acordo com os critérios e condigdes estabelecidos
no Edital de Chamamento Publico n°® 001/2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

ltem | Und | Qtd Descricao Valor Unt. Valor total
01 Més | 12 | Médico Ortopedista R$ 6.605,56 R$ 79.266,72
Devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina (CRM), com especialidade em ortopedia.
Atendimento ambulatorial na especialidade 1 dia por
semana com atendimento de 20 consultas/dia.
Atendimento em sua area de especialidade na
Secretaria de Saude do Municipio de Nova Olimpia-
PR.

02 | Més | 12 | Médico Ortopedista R$ 12.592,93 R$ 151.115,16
Devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina (CRM), com especialidade em ortopedia.
Atendimento ambulatorial na especialidade 2 dias por
semana com atendimento de 20 consultas/dia.
Atendimento em sua area de especialidade na
Secretaria de Saude do Municipio de Nova Olimpia-
PR.

03 | Més | 12 | Psicologo R$ 4.055,53 R$ 48.666,36
Prestacao de Servigos Profissionais de um Psicdlogo,
devidamente registrado no CRP/PR, com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais para
atendimento na Secretaria de Saude do Municipio de
Nova Olimpia-PR.

04 | Més | 12 | Fisioterapeuta R$ 6.353,41 R$ 76.240,92
Prestacdo de Servigos de um profissional
fisioterapeuta, devidamente registrado ao Conselho
Regional de Fisioterapia (CRF), para trabalhar 30
(trinta) horas semanais para atendimento na
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Secretaria de Saude do Municipio de Nova Olimpia-
PR.

VALOR TOTAL R$ 355.289,16

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Item Und | Qtd Descrig¢ao Valor Unt. Valor total

01 MES | 12 | Psicdlogo R$ 4.055,53 R$ 48.666,36
Prestacao de Servigos Profissionais de um Psicdlogo,
devidamente registrado no CRP/PR, com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, destinados ao
atendimento no Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS) do Municipio de Nova
Olimpia — PR, com comprovada experiéncia no
atendimento psicolégico de criangas e adolescentes,
em conformidade com as demandas da politica de
assisténcia social.

VALOR TOTAL R$ 48.666,36

VALOR GLOBAL: R$ 403.955,52

ASSINAR E CARIMBAR
[Assinatura do representante legal da pessoa juridica ou pessoa fisica]
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE UNIFICADA
REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

Obs: Adaptar o modelo, confome o caso.

Ao (A) agente de contratagéo e comiss&o

Prezado (a) Senhor (a):

(PESSOA JURIDICA)

Pelo presente instrumento, a empresa ....................... , inscrita no CNPJ sob 0 n% ....ccviiiiieeeeennnn. ,
com sedena............. , por meio de seu representante legal infra-assinado, DECLARA:

(PESSOA FISICA)

Pelo presente instrumento, eu, ........ccccoecuvieieiiiiiiiee e , inscrito(@) no CPF sob 0 N°.......ccooviiiiiiiieeeeiiieen, ,
residente e domiciliado(a) Na ..........coeeviiieeiiiiciie e , DECLARO:

a) Para os devidos fins, que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagdo na
presente Chamamento Publico, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) Para os devidos fins, que a empresa nao foi declarada iniddnea por nenhum érgéo publico de qualquer esfera
de governo, estando apta a contratar com o poder publico;

c) Estar ciente e concordar com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

d) Para os fins do disposto no inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal, que ndo emprega menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer
trabalho, salvo na condigédo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos de idade, em cumprimento ao que determina
o inciso VI, do art. 68, da Lei 14.133/2021;

e) Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, de que trata o art. 93, da Lei n°® 8.213/91;

f)  Para os devidos fins, que ndo possui nenhum sdcio ligado ao Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores ou Secretarios
Municipais, por matrimdnio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo grau, ou por ado¢édo, bem como
também nao possui em seu quadro social, nenhum Servidor do Municipio;

g) Que a empresa ndo contrataréa empregados com incompatibilidade com as autoridades contratantes ou
ocupantes de cargos de dire¢cdo ou de assessoramento até o terceiro grau, na forma da Sumula Vinculante n°® 013 do
STF (Supremo Tribunal Federal);

h) Ter ciéncia de que em atendimento ao disposto na Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegcdo de Dados
Pessoais (LGPD), para a execugao do servigo objeto deste edital e em decorréncia de obrigagbes legais e
cumprimento do edital/instrumento contratual, notadamente em cumprimento da Lei de Acesso a Informacgéo (Lei n.
12.527/2011), da Legislagdo de Licitagdes e determinagdes legais emanadas dos Orgéos de Controle, o Municipio
tera acesso aos dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como: numero do CPF, RG, telefone,
endereco fisico e eletrbnico, e todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugao contratual, e
podera dar o tratamento legal aos mesmos, inclusive para atendimento de exigéncias dos 6rgéos de controle interno
e externo;
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i) Para os devidos fins, que a empresa nao foi condenada judicialmente, em transito em julgado, por exploragéo
de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo
de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista, e cumpre o disposto no art. 14, inciso VI da Lei
14.133/2021.

j) Para os devidos fins, que em caso de qualquer comunicacgéao futura referente e este processo licitatorio, bem
como em caso de eventual contratagdo, concorda que o Contrato seja encaminhado para o seguinte endereco:

E-mail:

Telefone: ()

k) Que caso altere o citado e-mail ou telefone, compromete-se a protocolizar pedido de alteragédo junto ao
Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de sermos considerados como intimados pelos meios anteriormente
fornecidos.

) Que nomeia e constitui 0 (a) senhor (8).........ccccceevniiieiiiniieeneee , portador (a) do CPF/MF sob n°................ ,

para ser o (a) responsavel para acompanhar a execugéo do contrato, referente ao Chamamento Publico n® _e
todos os atos necessarios ao cumprimento das obrigagbes contidas no instrumento convocatério, seus Anexos e

no Contrato.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

,em de de 20

Assinatura e Carimbo do Responsavel pela Empresa OU pessoa fisica
(Nome Legivel/Cargo/Carimbo do CNPJ)
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ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N° /2026
(PODERA O ANEXO SOFRER ALTERACOES)

Pelo presente instrumento de contrato que entre si celebram de um lado o MUNICiIPIO DE NOVA OLIMPIA, Estado
do Parana, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Avenida Higienépolis, n°® 821, inscrito no CGC/MF
sob n.° 75.799.577/0001-04, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal o SR. LUIZ LAZARO SORVOS, brasileiro, estado civil solteiro, agente publico, portador da cédula de
identidade n° 1.272.508-6 SSP/PR, inscrito no CPF sob n.° 197.177.509-63, de ora em diante denominado de

Contratante e de outro lado a empresa ,........ Pessoa Juridica, inscrita no CNPJ sob n.%...........cccciviieenennnn, ,com
SEAC...ccci i , , heste ato representada por seu sécio administrador o Sr. __,
nacionalidade, estado civil, profissdo, portador do RG n° /SSP-__ e inscrito no CPF sob o n°

, residente e domiciliado, resolvem firmar o presente Contrato, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir
enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO: O presente instrumento é celebrado com fundamento no

Processo Administrativo n° , ho Processo de Inexigibilidade
de Licitacdo n° , ratificado em de de ,
publicado no Jornal xxxx, de de

de , edicao n® , que integram o presente Termo, e

nos fundamentos e disposi¢des da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n°® 007/2024,
bem como nas demais legislagdes aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a prestacéo de servicos profissionais
na area da Assisténcia Social e Saude, conforme demanda, para atendimento no Municipio de Nova Olimpia,
conforme Edital de Chamamento Publico n° 12026.

). 0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000000000600006000000000000000000000000000000000000606900000606009060090060460460960L¢

Paragrafo Primeiro: Os servigos objeto da presente contratacdo sdo caracterizados como comuns e possuem
natureza continua, nos termos do art. 6°, incisos Xlll e XV, respectivamente, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Segundo: Vinculam esta contratacdo, independente de transcrigao:

I — O Estudo técnico preliminar + Termo de Referéncia ;

Il — A Proposta da Contratada;

Il — Eventuais anexos e documentos presentes no Processo de Inexigibilidade 000/2026.

CLAUSULA TERCEIRA - DA INDICAGAO DE GESTOR E FISCAL (IS): Indica-se como GESTOR (A) DE

CONTRATO do presente contrato o Sr.(Sra.) , inscrito no CPF sobn® | ,

da Secretaria ......... e como FISCAL DE CONTRATO: Sr.(Sra.) , inscrito no CPF sob n° )
, da Secretaria ..............

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO: O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12
(doze) meses, tendo inicio em 00 de XXX de 2026 e com término em 00 de XXXXX de 2026, contudo prorrogavel
por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro: O presente contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, desde que a autoridade competente ateste que:

I — As condigbes e os pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacédo com a
contratada;
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I — A Contratada mantém todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratacdo, de acordo
com o Artigo 92, inciso XVI, da Lei Federal n° 14.133/2021, especialmente o atestado de exclusividade, utilizado
para fundamentar a presente contratacao;

Paragrafo Segundo: A Administragdo tera a opg¢do de extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de
créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

I — O valor anual do objeto do presente contrato é de R$ , de acordo com os valores constantes
na Tabela do Chamamento __ /2026.

I — No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao;

Il — O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a Contratada dependeréo dos
quantitativos efetivamente fornecidos;

Paragrafo Primeiro: Dos valores que a se refere esta clausula, sera abatido o montante devido a titulo de ISSQN,
nos termos da Legislacdo Municipal em vigor.

Paragrafo Segundo: Caso o objeto deste contrato se enquadre na Legislagdo em vigor, o Municipio fara a retengéo
de 11% (onze por cento) de INSS sobre a mao de obra utilizada, nos termos da IN-SRP 03/2005, devendo, para
apuragao da base de célculo, deduzir os valores relativos a utilizagdo de equipamentos e materiais previstos neste
contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria
para crédito em banco, agéncia e conta-corrente, a serem indicados pela Contratada.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

1. Os pagamentos dos servigos efetivamente prestados serdo realizados, exclusivamente por depdsito bancério na
CONTA CORRENTE vinculada ao CNPJ do credenciado em até 30 (trinta) dias apds a apresenta¢do da Nota Fiscal.
2. As notas deverao ser encaminhadas mensalmente, sempre a partir do 1° dia util, com as certidées em anexo
exigidas abaixo em plena validade:

- Certidao negativa de débitos trabalhistas;

- Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da Uniéo;

- Certiddo da consulta de regularidade do empregador do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

- Certidao de débitos tributarios e de divida ativa estadual;

- Certiddo negativa de débitos municipais.

- Simples Nacional

3. O envio das notas se dara exclusivamente através do e-mail: pcontas@novaolimpia.pr.gov.br.

4. No campo da discriminagdo dos servigos prestados da Nota devera seguir as normas adotadas por este
departamento para fins de auditoria e fiscalizagao:

5. As Notas Fiscais que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas ao emitente e seus vencimentos correrdao 30
(trinta) dias apods a data da sua apresentagao;

6. A contratada devera informar uma Conta-Corrente ativa, vinculada ao CNPJ, para que os pagamentos possam
ser efetivados, mediante comprovagao da prestacédo dos servicos;

7. Nao serdo efetuados pagamentos de outras formas, como boleto bancario, depésito em conta-salério, ordem de
pagamento etc.;

8. Nos casos de ocorréncia de interrupgao de servigos ou modificagdo de procedimentos de forma nao combinada
entre as partes, os pagamentos mensais deverao ser suspensos, mediante prévia notificagdo ao credenciado, até
que o episddio seja esclarecido pela Geréncia Técnica e Geréncia Administrativa do local de trabalho e anuéncia
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria de Saude;

9. Naemissao das notas fiscais para fins de pagamento a Contratada devera observar:
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a) As regras de retencao do Imposto de Rendas dispostas na Instrugao Normativa RFB n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, Instrugao Normativa RFB n° 2.145, de 26 de junho de 2023, e alteragdes posteriores, mediante
instrugoes da Secretaria Municipal de Administragdo, sob pena de nao aceitagido por parte da Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DA EMISSAO DE NOTA FISCAL/FATURA/RECIBO: A CONTRATADA, quando da
emissao de notas fiscais/faturas/recibo, devera fazer constar o Processo de Inexigibilidade n° __ e o Contrato de
Prestagéo de Servigos n® ___ /2026.

Paragrafo Unico: As notas fiscais/faturas ou os recibos deverdo ser emitidos em nome do PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA, com CNPJ n° 75.799.577/0001-04, com as informacdes contidas na Nota de
Empenho.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE
I — O reajuste sera realizado por meio de termo aditivo, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS: Para cobertura das despesas do presente contrato,
0S recursos correrao por conta da seguinte dotagao orgamentaria:

Red. | Orgao/Unidade Funcional Programatica Natureza Fonte
360 12.001 08.122.1500.2036 3.3.90.39.00.00 1.000

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO MODELO DE GESTAO CONTRATUAIS:

I — O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei Federal n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug¢ao total ou parcial.

Il — Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

Il — As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

IV — O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa ou pessoas fisica para adogado
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

V — A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

VI — O fiscal acompanharéa a execucgéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

VII- O fiscal anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao,
com a descricdo do que for necessério para a regularizacédo das faltas ou dos defeitos observados.

VII — Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal emitira notificagbes para a corregdo da
execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

IX — O fiscal informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

X — No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
comunicara o fato imediatamente ao gestor.

Xl — O fiscal devera comunicar ao gestor, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogagéo contratual.

Xll— O fiscal verificara a manutencao das condigbes de habilitagdo da Contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatodrios pertinentes, caso necessario.
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Xl — Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal atuara tempestivamente na solugao do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

XIV = O gestor coordenara a atualizagado do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, contendo
todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento, a exemplo da ordem de servico, do registro
de ocorréncias,das alteragbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagao da
necessidade de adequacgdes para o atendimento da finalidade da administracao.

XV— O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condi¢gdes de habilitagdo da Contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

XVl - O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo e as medidas adotadas, informando a autoridade superior, se for o caso, aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

XVl — O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais, quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pela Contratada, com mencao ao seu desempenho na execugéo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas.

XVl — O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei
Federal n.° 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

XIX  — O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que
tenham justificado a contratagcao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA SUBCONTRATAGAO: Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto
contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE EXECUGAO: Na execugéo do presente
contrato, os participes deverao observar as seguintes condigdes:
Na execugdo do presente contrato, os participes deverdo observar as seguintes condi¢des:

I — O acesso aos servigos faz-se exclusivamente pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria de
Saude;

Il — O objeto do presente contrato sera realizado conforme encaminhamento a ser efetuado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Secretaria de Saude, a carga horaria estabelecidos na Clausula Segunda do
presente contrato;

Il — As acbes e os servicos de saude executados sdo dotados de gratuidade, ndo podendo haver cobranga aos
usuarios ou seus acompanhantes, de qualquer complementagdo aos valores pagos pelos servigos prestados nos
termos deste contrato;

IV — Os servigos ora contratados serdao prestados diretamente pela CONTRATADA ou por profissionais da
CONTRATADA, ou seja, por membro do seu corpo técnico e de profissionais, por profissional que tenha vinculo
empregaticio com a CONTRATADA ou por profissional autbnomo, empresa, grupo, sociedade ou conglomerado de
profissionais que exergam atividades na area de saude e que prestem servicos a CONTRATADA;

V — A execugdo do objeto dar-se-4 segundo principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS,
regulamentados pela Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1998, com observancia integral dos protocolos técnicos de
atendimento e regulamentos estabelecidos pelo Ministério da Saude e respectivos gestores.

VI — A eventual prescricdo de exames e procedimentos deve conformar-se aqueles preconizados na Tabela de
Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Préteses e Materiais Especiais do SUS;
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VIl- A CONTRATADA devera prestar atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de
Humanizagao do SUS;

VIl — E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA o fornecimento de todos os insumos
necessarios a execugao do objeto deste contrato, ai incluidos equipamentos, medicamentos, insumos e materiais
comuns ou especiais, cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma hipotese poderdo ser transferidos para o
CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Sem prejuizo do acompanhamento, da regulagdo, da fiscalizagdo e da normatividade
suplementar, exercidos pelo CONTRATANTE sobre a execugéo do objeto deste contrato, fica desde ja reconhecida
a prerrogativa de controle e a autoridade normativa genérica da dire¢do municipal da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Secretaria de Saude.

Paragrafo Segundo: E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a utilizacdo de pessoal para
execucdo do objeto deste contrato, devendo a mesma também arcar com todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais e fiscais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma hipotese
poderao ser transferidos para o CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA se eximira da responsabilidade de prestar os servigos constantes no presente
Contrato, na hipotese de ocorrer atraso superior a noventa (90) dias no pagamento devido pelo CONTRATANTE,
ressalvadas as situagdes de calamidade publica ou grave ameacga da ordem interna ou as situagdes de urgéncia
e/ou emergéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

I — O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato, consistem na verificagdo da conformidade das
entregas realizadas, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 117 e incisos da Lei Federal n°
14.133/2021;

Il — A verificagdo da adequacgéo da prestagéo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos no
Edital e no presente contrato;

Il — A conformidade da prestagcédo dos servigos devera ser verificada junto ao documento da Contratada que
contenha a relagado detalhada destes, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas;

IV — A Contratada devera manter preposto, aceito pelo Contratante, com poderes para solucionar demandas
oriundas da execugao do contrato, nos termos do art. 118, da Lei Federal n°® 14.133/2021;

V - O descumprimento total ou parcial das demais obrigagées e responsabilidades assumidas pela
Contratada, ensejara a aplicagcdao de sancdes administrativas previstas na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei Federal n° 14.133/2021;

VI - Ficam designados para as fungdes de gestor, fiscal e fiscal substituto, nos termos dos artigos 7° e 117, Lei
Federal n® 14.133/2021, os servidores indicados na clausula terceira do presente contrato;
VIl - Afiscalizacdo de que trata esta clausula, ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive

perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitorios ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade
da Contratante ou de seus agentes e prepostos, conforme artigo 120 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE sobre os servigos contratados, ndo eximira a
CONTRATADA de suas responsabilidades perante o proprio CONTRATANTE, ou para com os pacientes ou
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugao do contrato.

Paragrafo segundo: A CONTRATADA faciltara& ao CONTRATANTE o acompanhamento e a fiscalizagao
permanente dos servigos, e prestara todos os esclarecimentos que Ihes forem solicitados.

Paragrafo terceiro: Em qualquer hipétese estara assegurado a CONTRATADA o direito a ampla defesa e ao
contraditério, nos moldes da legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE: Além das obrigagbes exigidas em Lei,
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a CONTRATANTE devera:

1. Fiscalizar, de forma permanente, a prestacdo dos servigos pelos credenciados, podendo proceder ao
descredenciamento, em caso de ma prestacédo e descumprimento das clausulas contratuais, com garantia do
contraditorio;

2. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria de Saude, conforme a prestacdo de servigos
correspondentes, realizara o acompanhamento da execucao dos servigos credenciados por, sob responsabilidade
de suas Geréncias Administrativa, devendo as intercorréncias ser registradas em relatérios anexados a
documentacao do credenciado;

3. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada na prestagéo dos servigos;

4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, através de crédito em conta corrente, cumprindo todos os requisitos legais;

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA: Além das obrigacdes exigidas em Lei, a
CONTRATADA devera:

1. Executar os servigos em conformidade com as especificagdes basicas constantes do Edital;

2. Ser responsavel, por todas as despesas decorrentes da execucdo dos servigos, tais como: encargos sociais,
taxa, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, alimentagao e outros que venham a incidir sobre
0 objeto decorrente do credenciamento;

3. Responder por quaisquer prejuizos que vierem a causar ao patriménio da Prefeitura Municipal ou a terceiros,
decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagbes
cabiveis e assumindo o énus decorrente;

4. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento, todas as condi¢dbes que ensejaram o
credenciamento, informando a Prefeitura Municipal de toda e qualquer alteragdo na documentacao, referente a sua
habilitagdo, sob pena de descredenciamento;

5. Justificar ao gestor de sua area deste credenciamento, indicado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Secretaria de Saude, sobre eventuais motivos de forga maior que impegam a execugao dos servigos;

6. Responsabilizar-se integralmente pela execugao dos servigos, nos termos fixados neste Edital e na legislagao vigente;
7. Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Edital e os compromissos morais que devem
nortear as agdes do credenciado e a conduta no exercicio das atividades previstas do Contrato;

8. Fica assegurado aos usuarios SUS, todas as normativas previstas na Politica Nacional de Humanizagao.
Qualquer tipo de discriminag&o ou cobrancga pelos servigos diretamente ao usudrio dara causa para instauracao de
processo administrativo para aplicacdo das sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021, garantida defesa na forma da
lei; O atendimento quanto aos fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria de
Saude.

9. Os dados cadastrais do CREDENCIADO deverao constar, na data da celebragdo do contrato entre as partes,
do Cadastro Nacional do Estabelecimento de Saude (CNES) contratado, observadas as regras do Sistema desse
Cadastro Nacional, no que diz respeito a profissionais vinculados, quanto a carga horaria semanal, tipo de vinculo,
especialidade e CBO no CNES e esses dados devem ser mantidos continuamente atualizados, principalmente no
tocante a carga horaria desses recursos humanos, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude
a esse respeito;

10. Observancia integral as normas e aos protocolos técnicos e operacionais de atendimento e regulamentos
estabelecidos pelos gestores do SUS, bem como protocolos, prescricdo de medicamentos presentes na REMUME,
na vigéncia deste instrumento, suas atualizagdes, e aos casos em que o Poder Publico Municipal, Estadual ou
Federal possua rotina de fornecimento;

11. Manter, durante a vigéncia deste termo, em compatibilidade com as obriga¢des por ele assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

12. Comunicar ao Municipio imediatamente, qualquer alteragcdo que possa comprometer a manutengdo do
presente termo;

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
| — Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, a CONTRATADA que:
a) der causa a inexecucgéao parcial do contrato;
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b) der causa a inexecugao parcial do contrato, que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagéo exigida para o credenciamento /execugéo do contrato;

€) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente, devidamente justificado;

f) n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdao ou documentacgao falsa exigida para o credenciamento ou prestar declaragio falsa
durante a processo de inexigibilidade ou execugao do contrato;

i) fraudar a contratagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

[) praticar ato lesivo, previsto no artigo 5°, da Lei n° 12.846 de 1° de agosto de 2013;

Il — Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugéao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (artigo 156, §2° da Lei Federal n® 14.133/2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, por prazo ndao superior a 03 (trés) anos, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f’ e “g” do inciso acima descrito, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave (artigo 156, §4° da Lei Federal n°® 14.133/2021);

c) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos, e maximo de
06 (seis) anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “h”, “i”, “j", “k” e “I” do inciso acima descrito,
bem como nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f", e “g”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (artigo 156,
§5°, da Lei Federal n°® 14.133/2021);

d) Multa:

1. Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado, sobre o valor total do contrato;
2. Compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucgao total do objeto;
Il — O atraso superior a 90 (noventa) dias uteis, autoriza a Administragdo promover a rescisdao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o artigo 137 da Lei
Federal n® 14.133/2021); IV — A aplicagao das sang¢des previstas neste contrato ndo exclui, em hipoétese alguma, a
obrigacao de reparacéo integral do dano causado a Contratante (artigo 156, §9°, da Lei Federal n® 14.133/2021);

V - Antes da aplicacdo de multa, sera facultada a defesa do interessado, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contados da data de sua intimacéo (artigo 157, da Lei Federal n® 14.133/2021);

VI — Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
(quando houver) ou sera cobrada judicialmente (artigo 156, §8°, da Lei Federal n° 14.133/2021);

VIl - Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente;

VIII - A aplicagédo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do artigo 158, da Lei n°
14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar;

IX — Na aplicagéo das sang¢des serédo considerados (art. 156, §1°):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Contratante;

e) A implantagcéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos
de controle; Paragrafo Primeiro: A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo, ora
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Contratante, a converta em compensatoéria e promova a extingao unilateral do contrato, com a aplicacido cumulada
de outras sangobes previstas na Lei Federal n® 14.133/21.

Paragrafo Segundo: Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

Paragrafo Terceiro: A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados,
em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160).
Paragrafo Quarto: O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de aplicagéo
da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161).

Paragrafo Quinto: As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar, sdo passiveis de reabilitacdo, desde que atendidos os requisitos constantes no art. 163, da Lei Federal n°®
14.133/21.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA: A CONTRATADA ¢
responsavel pela indenizagdo de dano causado ao paciente e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de agéo ou
omissao voluntaria ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticadas pelo profissional e seus empregados,
ficando assegurado ao CONTRATANTE o direito de regresso.

Paragrafo Unico: A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucgéo deste contrato pelos 6rgdos competentes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria de Salude ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, nos termos da legislacdo referente a licitagdes e contratos administrativos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS PRERROGATIVAS DA ADMINISTRAGAO: O CONTRATANTE podera fazer
uso das prerrogativas previstas no art. 104, da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA - DA EXTINGAO DO CONTRATO

I — O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou nao as obrigagdes de ambas as partes contraentes;

Il — Se as obrigagdes n&do forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusao do
objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequacéo do cronograma fixado para o contrato.

Il —Quando a n&o conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da Contratada:

a) Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

b) Podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execugé&o contratual.

IV — O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos nos artigos 137 a 139, da Lei Federal n® 14.133/2021, assegurados o contraditério
e a ampla defesa;

a) Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei;

b) A alteragéo social ou a modificagado da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao se néo
restringir sua capacidade de concluir o contrato;

c) Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracao subjetiva;

V — Aextingdo do presente termo de contrato podera ocorrer:

a) Por ato unilateral e escrito da Administragao, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua prépria
conduta;
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b) De forma consensual, por acordo entre as partes, conciliacdo, mediagdo ou comité de resolucdo de disputas,
desde que haja interesse da Administragéo;

c) Pordecisao arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial;
VI - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) Indenizagdes e multas;

Paragrafo Primeiro: A extingdo por ato unilateral do CONTRATANTE, sujeitara a CONTRATADA a multa rescisoria
de até 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato existente na data da extingédo, independentemente de
outras penalidades.

Paragrafo Segundo: Caso o valor do prejuizo do CONTRATANTE, advindo da extingdo contratual por culpa da
CONTRATADA, exceder o valor da Clausula Penal prevista no paragrafo anterior, esta valera como minimo de
indenizagao, na forma do disposto no art. 416, paragrafo unico, do Cadigo Civil.

Paragrafo Terceiro: A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingdo consensual, deverao
ser precedidas de autorizagéo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo
processo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA ANTICORRUPGCAO: As partes declaram conhecer as normas de prevencao
a corrupgao, previstas na legislagéo brasileira, dentre elas: a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992),
a Lei n® 12.846/2013 e seus regulamentos; e para a execugdo deste contrato, se comprometem que nenhuma das
partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta propria, quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagéo,
compensagao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que
constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do
presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda, que seus
prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA VINCULAGAO AO PROCESSO LICITATORIO/PROPOSTA: O presente
contratoé oriundo do Processo Administrativo n® — Processo de Inexigibilidade de Licitagdo, nos termos do art. 74,
IV, da Lei 14.133/2021, bem como vincula-se a proposta da empresa credenciada, ora CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA CESSAO/TRANSFERENCIA DO CONTRATO: A CONTRATADA
nao podera ceder a terceiros, no todo ou em parte, os direitos e as obrigagcbes oriundas deste contrato, sem prévio
e expresso consentimento do CONTRATANTE, sob pena de rescisdo de pleno direito, sujeitando o inadimplemento
as sangdes previstas neste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- DESPESAS E ENCARGOS SOCIAIS: Correrdo a conta da CONTRATADA
todas as despesas e encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, social ou tributaria, incidentes sobre os
servigos/execugao do objeto deste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, com base
na legislagdo em vigor, sobretudo na Lei n° 14.133/2021 e pelos preceitos de direito publico, sendo aplicados,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢ées de direito privado.

Paragrafo Unico: Os casos omissos ser&o resolvidos & luz da referida lei, recorrendo-se & analogia, aos costumes
€ aos principios gerais do direito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: A abstencdo por parte do PREFEIURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA,
ora CONTRATANTE, da utilizacdo de quaisquer direitos ou faculdades que Ihe assistam em razao deste contrato
e/ou da lei, ndo importara em renuncia destes mesmos direitos ou faculdades, que poderao ser exercidos a qualquer
tempo.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS ALTERAGOES:

I — Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes, da Lei n°® 14.133/2021
€ serao analisadas por meio de processo administrativo préprio;

a) Em caso de aprovagdo, o processo administrativo resultara na emissdo de Anexo/Termo Aditivo, o qual
integrara o presente instrumento contratual para todos os fins e efeitos de direito, bem como sera divulgado e
mantido a disposi¢ao do publico em sitio eletrénico oficial/jornal de circulagao local ou regional;

Il — Os servigos ndo ajustados no presente contrato, que porventura venham a ser solicitados pelo
CONTRATANTE, serao analisados individualmente, nos moldes expostos no inciso |, “a” desta clausula, bem como
nos termos e condi¢des das clausulas obrigatdrias constantes do presente instrumento e respeitados os limites da
Lei n® 14.133/21;

a) A CONTRATADA ¢ obrigada aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

b) As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes, poderao exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA OBRIGATORIEDADE DAS COTAS DE APRENDIZES:

| — Nos casos de contratagédo e/ou prestacao de servigos terceirizados que envolvam mao de obra cujas atividades
demandem formacao profissional competira as partes contratuais:

a) Dentre os aprendizes a serem contratados (as) pela Contratada, a mesma devera priorizar a contratagéo de
adolescentes entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, que estejam em situagao de vulnerabilidade e/ou risco
social, nos termos do artigo 53, caput, incisos | a lll e §2°, do Decreto Presidencial n® 9.579 de 22 de novembro de
2018, com redagéao conferida pelo Decreto Presidencial n® 11.479 de 06 de abril de 2023;

b) E responsabilidade da empresa Contratada a comprovag&o da condigéo de vulnerabilidade e/ou risco social por
meio da apresentacao de declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria de Saude
do Municipio em que ocorrera a execugao do contrato de trabalho de aprendizagem;

c) A Contratante ndo promovera contratagdo com empresas que se encontrem em descumprimento da cota de
aprendizes, considerando que a inobservancia da respectiva obrigacédo implica reconhecer a auséncia de habilitagdo
social e trabalhista;

d) Caberéd a Contratante estabelecer mecanismos efetivos de controle, durante a execugao do contrato, quanto a
obrigacao de cumprimento da cota de aprendizes pelas empresas contratadas, ndo sendo suficiente a apresentacéo
de autodeclaragdo pela empresa, incluido ainda a fiscalizagcdo quanto ao cumprimento das demais obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias;

e) Caberd a Contratada a averiguacdo do cumprimento ou ndo da cota de aprendizes por intermédio do link
disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego: https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz (e em sua falta
outro método fixado pelo Governo Federal para consulta) emitindo a respectiva certiddo de regularidade.

e.1) Durante a fase da execugao contratual, a certiddo de regularidade de cota de aprendizes devera ser exibida
pela Contratada em conjunto com a apresentagdo da nota fiscal dos servigcos prestados, independente da
determinagdo da sua apresentagao por parte da Contratante, para fins de pagamento.

f) A Contratante incumbir-se-a de fiscalizar, durante toda a execugdo contratual, o cumprimento da cota de
aprendizes pela empresa Contratada, consistente na obrigagdo de empregar e matricular nos cursos dos Servigos
Nacionais de Aprendizagem ou, supletivamente, em escolas técnicas ou entidades sem fins lucrativos, nimero de
aprendizes equivalente a 5% (cinco por cento) no minimo, e 15% (quinze por cento) no maximo, dos (as)
trabalhadores (as) existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formacgao profissional, conforme
a Classificagao Brasileira de Ocupacgodes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA PUBLICAGAO: O CONTRATANTE providenciara a publicagéo do extrato do
presente contrato, no Diario Oficial do Municipio e/ou em jornal de circulagdo local ou regional, bem como no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), para fins de garantia a ampla publicidade, conforme artigo 94, inciso I,
da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO FORO: E eleito o Foro da Comarca de Gaucha, Estado do Parana, para dirimir os
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litigios que decorrerem da execugado deste Termo de Contrato, que ndo possam ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92,§1° da Lei n°® 14.133/21.

Justas e contratadas, as partes firmam este instrumento com as testemunhas presentes ao ato, a fim de que

produza seus efeitos legais.
Nova Olimpia, de de 2026.

LUIZ LAZARO SORVOS
Prefeito Municipal
Contratante

EMPRESA/PROFISSIONAL
XXXXXXXX

Contratada

TESTEMUNHAS:




